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Draaiboek (tussentijdse) verkiezingen sectorale eenheden FNV 2025 
definitieve versie d.d. 3 juli 2024 

 

In onderstaand draaiboek is een overzicht opgenomen van alle activiteiten die in de aanloop naar de (tussentijdse) sectorale verkiezingen 
in 2025 plaats zullen vinden. Het betreft de tweejaarlijkse reguliere verkiezingen van de sectorraad en het sectorbestuur van de sector 
Jong. Het betreft tevens tussentijdse verkiezingen voor het opvullen van vacatures in de sectorraden van de volgende sectoren: Bouwen & 
Wonen, Diensten, Handel, Industrie & Agrarisch, Overheid, Senioren, Uitkeringsgerechtigden, Zorg & Welzijn. 
 
De activiteiten zijn gebaseerd op het Reglement Directe Sectorale Afdelingen, zoals goedgekeurd door het Ledenparlement op 15 juni 
2024 en vastgesteld door het Algemeen Bestuur op 24 juni 2024. 
Het gaat om verkiezingen binnen de direct aangesloten sectoren van de FNV. De termijnen zijn niet relevant voor de indirect aangesloten 
sectoren.  
 

Aan de data in dit draaiboek kunnen geen rechten worden ontleend. Actuele ontwikkelingen kunnen aanleiding geven om de data aan te 
passen. De meest actuele versie van het draaiboek is te raadplegen op fnv.nl/verkiezingen. 

 

 

Aankondiging 
 

 

Activiteit 
 

Wanneer 

Bekendmaking vacatures  
Aankondiging van het ontstaan van vacatures voor de functie van lid sectorraad en lid sectorbestuur 
bij de sector Jong. 
 
Aankondiging van tussentijdse verkiezingen voor het opvullen van vacatures in de sectorraden van de 
volgende sectoren: 
Bouwen & Wonen 
Diensten 
Handel 
Industrie & Agrarisch 
Overheid 
Senioren 
Uitkeringsgerechtigden 
Zorg & Welzijn 
 
Aan alle leden van bovengenoemde direct aangesloten sectoren 
 

Uiterlijk 15 juli 2024 

Verstrekken informatie over procedure en termijnen 
Informatie over: 

 het verkiezingsproces 

 belangrijke termijnen van het verkiezingsproces 

 de profielschetsen voor de functie van lid sectorraad en lid sectorbestuur 
 
Aan alle leden van bovengenoemde direct aangesloten sectoren 
 

Uiterlijk 15 juli 2024 

Kandidaatstellingsperiode 
 

 

Activiteit 
 

Wanneer 

Kandidaatstelling 
Leden van de sector Jong kunnen zich kandidaat stellen voor de sectorraad en voor het sectorbestuur. 
 
Voor de andere deelnemende sectoren geldt: Niet elke kiesgroep van elke sector heeft vacatures. Op 
onze website (fnv.nl/verkiezingen) is informatie te vinden in welke kiesgroepen van elke sector er 
precies vacatures zijn. Enkel in leden uit de daar genoemde kiesgroepen kunnen zich kandidaat stellen 
voor de sectorraad van de betreffende sector. 

2 oktober 11.00 uur t/m 14 
oktober 2024 13.00 uur 
 

https://fnvnet.sharepoint.com/sites/PRJ-VerkiezingenFNV-Projectteam/Gedeelde%20documenten/Projectteam/Verkiezingen%202024-2025/Planning/fnv.nl/verkiezingen
http://www.fnv.nl/verkiezingen
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Kandidaatstellingsprocedure 
 
Kandidaatstelling vindt plaats via een digitaal kandidaatstellingsformulier. 
 
Op 2 oktober 2024 kunnen leden zich vanaf 11.00 uur kandidaat stellen via Mijn FNV. In de Mijn FNV-
omgeving staat dan een link naar het kandidaatstellingsformulier. Kandidaatstellen is mogelijk tot en 
met 14 oktober 2024. Het kandidaatstellingsformulier sluit die dag om 13.00 uur. 
 
Let op! Aspirant-kandidaten moeten de kandidaatstelling indienen binnen de genoemde 
kandidaatstellingsperiode, niet eerder en niet later. Alle sollicitaties die buiten de in het draaiboek 
gestelde termijn worden ontvangen, worden niet in behandeling genomen. Ook niet-complete 
sollicitaties worden niet in behandeling genomen. 
 
Een aspirant-kandidaat ontvangt een bevestiging van de kandidaatstelling en informatie over de 
verdere procedure. 
 
De verkiezingsorganisatie controleert of een aspirant-kandidaat lid is van FNV en ingedeeld staat bij de 
sector waarbinnen een aspirant-kandidaat zich verkiesbaar stelt.  
 
De verkiezingsorganisatie draagt de sollicitatiestukken na het verstrijken van de sollicitatietermijn over 
aan de sectoren voor de organisatie van de toetsingsgesprekken.  
 
Als de sollicitatiestukken niet volledig of binnen de gestelde periode zijn ingediend, gaat de aspirant-
kandidaat niet verder in het proces. De verkiezingsorganisatie zal de aspirant-kandidaat hiervan op de 
hoogte stellen. 
 

2 oktober 11.00 uur t/m 14 
oktober 2024 13.00 uur 
 

Toetsingsperiode  

Activiteit 

 
Wanneer 

Aspirant-kandidaten worden zo spoedig mogelijk na het einde van de kandidaatstellingsperiode 
uitgenodigd voor een gesprek met de toetsingscommissie van de eigen sector. 
 

Zo snel mogelijk na einde 
kandidaatstellingsperiode 

Toetsingsgesprekken 
Alle kandidaten worden beoordeeld door een toetsingscommissie. Elke sector stelt één (of meerdere) 
toetsingscommissie(s) in die met elke aspirant-kandidaat een toetsingsgesprek voert.  
 
De taak van de toetsingscommissie is om op basis van het vastgestelde profiel de benoembaarheid 
van aspirant-kandidaten voor een functie in de sectorraad of sectorbestuur  in een sector te 
beoordelen.  
 
De toetsingscommissie treedt met alle kandidaten in gesprek over, onder andere, hun motivatie voor 
hun kandidatuur.  
 
Tijdens het gesprek gaat de Toetsingscommissie ook na of een aspirant-kandidaat voldoet aan de 
volgende kwaliteitseisen: 

- Is niet direct of indirect in dienst van de FNV (uitgezonderd leden van FNV Personeel in de 
sector Diensten) 

- Ontvangt geen vergoeding van de FNV, anders dan rechtshulp of vergoedingen uit hoofde 
van het kaderlidmaatschap, en ontving deze niet gedurende een periode van drie jaar voor 
de (mogelijke) benoeming in de sectorale eenheid 

- Is in beginsel beschikbaar voor de duur van de gehele zittingstermijn 
- Voldoet aan de eisen in het vastgestelde functieprofiel van de betreffende sector voor de 

betreffende functie 
 
Sectoren kunnen kiezen voor bindende of niet-bindende toetsing.  

- Indien bij een sector sprake is van niet-bindende toetsing, dan staat het de kandidaten vrij 
om, ongeacht de uitslag van de toetsing, hun kandidatuur te handhaven. Op de 
kandidatenlijst wordt duidelijk gemaakt welk oordeel de toetsingscommissie had over de 
kandidaten. 

- Indien bij een sector sprake is van bindende toetsing, dan worden enkel de kandidaten die 
geschikt zijn bevonden door de toetsingscommissie op de kandidatenlijst geplaatst. 

 
Tegen de uitslag van het toetsingsgesprek staat geen bezwaar of beroep open. 
 

28 oktober 2024 t/m 9 
december 2024 

Campagneperiode voorbereiden 
De verkiezingsorganisatie: 

- controleert de gegevens van alle kandidaten die op de kandidatenlijsten komen of ze 
publicatierijp zijn 

- laat campagnemateriaal maken 
- informeert de kandidaten over de regels en het verloop van de campagneperiode 

10 december 2024 t/m 6 
februari 2025 
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Bekendmaking kandidatenlijst 
Uiterlijk 7 februari 2025 worden de definitieve kandidatenlijsten bekend gemaakt door middel van 
publicatie op www.fnv.nl. 
 

Uiterlijk 7 februari 2025 

Campagneperiode 
 

 

Activiteit 
 

Wanneer 

Campagne voeren 
De kandidaten kunnen met inachtneming van gedragscode verkiezingen gedurende deze periode 
campagne voeren.  
 
Basisbeginselen voor tijdens de campagneperiode  
De basisbeginselen bij alle verkiezingen van de FNV-vereniging zijn: 
1. eerlijke campagne met een gelijk speelveld voor alle kandidaten, 
2. betrouwbare kandidaatstellings- en stemprocedure en 
3. stemmen worden in vrijheid en in het geheim uitgebracht. 
 
Deze basisbeginselen zijn opgenomen in een gedragscode die alle kandidaten moeten onderschrijven 
alvorens zich kandidaat te kunnen stellen. 
Deze gedragscode bevat regels voor de wijze waarop kandidaten, (kader-)leden, verenigingsorganen, 
en medewerkers van de werkorganisatie van de FNV en de aangesloten bonden gedurende de 
verkiezingen met elkaar moeten omgaan/zich moeten gedragen. De gedragscode maakt integraal 
onderdeel uit van het verkiezingsproces.  

7 februari t/m 26 februari 
2025 

Centrale ondersteuning/beperkingen tijdens de campagneperiode 
De verkiezingsorganisatie faciliteert de kandidaten zonder onderscheid des persoons en op dezelfde 
wijze in het uitdragen van hun kandidatuur.  

- Alle kandidaten inclusief hun profielinformatie worden tijdens de campagneperiode op de 
website van de FNV getoond.  

- Alle kandidaten inclusief hun profielinformatie worden gedurende de stemperiode getoond op 
de stemwebsite. 

- Tevens ontvangen alle kandidaten een digitale flyer  
- Elke sector bepaalt zelf hoe de campagneperiode binnen de sector verder wordt ingericht. 

 
Kandidaten worden gestimuleerd om, o.a. met behulp van deze middelen, zich in deze periode te 
profileren en campagne te voeren onder de leden in hun sector. 

 
Let op! Tijdens de campagneperiode gelden in ieder geval de volgende beperkingen: 

- Eenheden/verbanden, of medewerkers van de werkorganisatie van de FNV, mogen geen andere 
logistieke, financiële en/of infrastructurele ondersteuning bieden, dan de faciliteiten hierboven 
bedoeld. 

- Kandidaten mogen zich tijdens de campagne niet logistiek of financieel laten ondersteunen 
door eenheden/verbanden of medewerkers van de FNV. 

- De kandidaten krijgen geen adres- of ledenlijsten ter beschikking. 
- Medewerkers van de FNV onthouden zich van voorkeursacties ten gunste van één of meer 

kandidaten of het uitbrengen van stemadviezen. 
 

7 februari t/m 26 februari 
2025 

Stemperiode & Benoeming 
 

 

Activiteit 
 

Wanneer 

Stemmen voor sectorraden 
Leden van de sector Jong  kunnen stemmen op de kandidaten voor de sectorraad in hun eigen sector. 
 
Voor de andere deelnemende sectoren geldt: Niet elke kiesgroep van elke sector heeft vacatures. Op 
onze website (fnv.nl/verkiezingen) is informatie te vinden in welke kiesgroepen van elke sector er 
precies vacatures zijn. Enkel in leden uit de daar genoemde kiesgroepen kunnen stemmen op de 
kandidaten voor de sectorraad van de betreffende sector. 

19 februari (12.00 uur) t/m 
26 februari 2025 (11.00 uur) 
 

Stemwijze voor sectorraden 
Leden kunnen met behulp van de steminformatie die ze rond of op de startdatum van de stemperiode 
per post of per mail hebben ontvangen, stemmen op de voorzitterskandidaten. Het stemmen gebeurt 
digitaal.  
 
Alle leden krijgen per post een stembrief met unieke inlogcode t.b.v. het stemmen.  
De stemcodes zullen per post alleen via reeds bekende postadressen verstrekt worden. Hierbij 
worden de adressen gebruikt zoals deze begin januari 2025 bekend zijn bij FNV en de aangesloten 
bonden. Opnieuw verstrekken van stembrieven op een nieuw postadres is niet mogelijk.  
Alle leden waarvan de e-mailadressen bekend zijn, ontvangen ook een stembrief per e-mail.  
Door in te loggen bij MijnFNV kunnen de leden van de direct aangesloten sectoren ook via deze weg 
hun stem uitbrengen. 

19 februari (12.00 uur) t/m 
26 februari 2025 (11.00 uur) 
 

http://www.fnv.nl/verkiezingen
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Telefonisch stemmen is niet mogelijk. 
 
Alles is erop gericht om de digitale verkiezingen eerlijk, ordentelijk en heimelijk te doen verlopen.  

Bekendmaking uitslag 
De uitslag wordt bekend gemaakt op de website fnv.nl/verkiezingen  
 

Uiterlijk 28 februari 2025 

Keuze maken in het geval van onverenigbare functies 
- Een afgevaardigde naar het ledenparlement (inclusief plaatsvervangers) kan niet lid zijn van de 

sectorraad of het sectorbestuur.  
- Een lid van de sectorraad kan geen lid zijn van het sectorbestuur. 
- Een lid van het algemeen bestuur kan geen lid zijn van de sectorraad of het sectorbestuur. 
- Een medewerker van de werkorganisatie van de FNV kan geen lid zijn van een sectorraad of 

sectorbestuur (uitgezonderd sector FNV Diensten, in verband met leden van FNV Personeel). 
 
Je kunt je vanuit die functies wel kandidaat stellen, maar je kunt niet beide functies tegelijk uitvoeren 
Op het moment dat je gekozen bent, moet je dus één van de functies opgeven. 

Zo spoedig mogelijk nadat 
de uitslag van de verkiezing 
bekend is gemaakt.  

Benoeming en in functie treden sectorraadsleden 
Gekozen leden in sectorraden treden in functie tijdens de eerste vergadering van de sectorraad ná de 
verkiezing van de sectorraadsleden. Deze vergadering wordt op korte termijn ná 28 februari 2025 
gehouden. 
 

Zo spoedig mogelijk ná 28 
februari 2025 

Stemming voor sectorbestuur Jong + in functie treden leden sectorbestuur Jong 
De nieuw gekozen sectorraad Jong kiest het nieuwe sectorbestuur Jong. De datum van de 
sectorraadsvergadering is bij het maken van dit draaiboek nog niet bekend.  
 
Gekozen leden in het sectorbestuur treden in functie direct ná de vergadering waarin de leden van het 
sectorbestuur worden gekozen. 
 

Zo spoedig mogelijk ná 28 
februari 2025 

Bij vragen over de verkiezingsorganisatie kun je een e-mail sturen naar fnvverkiezingen@fnv.nl 
 

http://www.fnv.nl/verkiezingen
https://fnvnet.sharepoint.com/sites/PRJ-VerkiezingenFNV-Projectteam/Gedeelde%20documenten/Projectteam/Verkiezingen%202024-2025/Planning/fnvverkiezingen@fnv.nl
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