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Briefnummer
Zaaknummer ZD.200.1
Status Behandel
Pieptermijn

S0OD/22.0336 bijl4

Georganiseerd overleg sector Defensie

l:llnﬁjrmatie

Bijlage 4 Overgangsmaatregelen

Alle militairen die op 1 januari 2023 over gaan naar de nieuwe salaristabel ontvangen vanaf dat
moment de hogere salarisbedragen die horen bij de nieuwe salaristabel. Na de overgang naar de
nieuwe salaristabel kan de situatie ontstaan dat militairen er ten opzichte van het huidige stelsel
op achteruit gaan. Om invulling te geven aan de afspraak dat dit niet voor kan komen, zijn in deze
bijlage overgangsmaatregelen opgenomen. Dit overgangsbeleid richt zich op de effecten die
kunnen optreden bij bevordering na overgang.

In de huidige salaristabel telt het salarisnummer ieder jaar met één door, ook na het bereiken van
het maximumsalaris in de (huidige) rang. Dit kan er toe leiden dat militairen bij bevordering een
grote(re) salarissprong kennen dan in de nieuwe salaristabel het geval is.

Daarnaast kan het voorkomen bij de hogere officiersrangen (kolonel en hoger) dat deze militairen
het maximum in de nieuwe salaristabel op een later moment bereiken.

Sociale partners hebben een methodiek afgesproken om deze effecten weg te nemen. Deze
methodiek komt neer op het toekennen van extra periodieken zoals in onderstaande tabel is
weergegeven.

Deze tabel gaat uit van de veronderstelling dat de militair eerst een bevordering krijgt, en daarna
pas een periodiek. Op basis van deze tabel wordt een aantal extra periodieken toegekend waarbij
rekening wordt gehouden met een deel van de voordelen die de nieuwe salaristabel in de jaren
voorafgaand aan de bevordering heeft geboden.




Bij bevordering van Kapitein / LTZ2oc naar Majoor / LTZ1

KL, KLu en KMAR

Salarisnummer

2029 2030 2031 2032

0
(o)
(=}
(o]
N
N
(=]
(o]
(X}
N
(=}
(o]
Ln
N
(=}
(o]
<
(o}
(=]
(o]
o
N
(=}
(o]
N
o
(=]
o~
i
o
(=]
(o))
(=}
o
o
(o]
(2]
(o)
(=]
o~
0
(o)
(=]
o~
N~
N
o
(o]
<]
(o)
(=]
(o]
n
N
(=}
(o]
<
(o}
(=]
(o]
o
(o)
(=]
(o]

bij transitie

38 e.v.




Bij bevordering van Majoor / LTZ1 naar Luitenant-kolonel / KLTZ

KL, KLu en KMAR
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Salarisnummer
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Bij bevordering van Luitenant-kolonel / KLTZ naar Kolonel / KTZ
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Salarisnummer

bij transitie

38 e.v.




