
Loonschalen met ingang van 1 juli 2024

Schaal

Periodiek O A B1 B2 C1 C2 D1 D2 E F G H I

Start WML WML WML WML WML WML 2147 2147 2340 2537 2694 3165 3603

1 WML WML WML 2073 2073 2262 2262 2537 2694 3004 3523 3840

2 WML WML WML 2147 2147 2340 2340 2615 2776 3165 3681 4036

3 WML WML 2224 2224 2459 2459 2694 2850 3326 3803 4195

4 2073 2073 2262 2262 2495 2495 2776 2929 3443 3840 4350

5 2109 2299 2299 2537 2537 2850 3004 3523 3916 4583

6 2147 2340 2575 2575 2929 3083 3603 4036 4805

7 2403 2615 3004 3165 3681 4102 4989

8 2694 3083 3246 3758 4195 5131

9 3326 3803 4272 5352

10 3840 4350 5578

11 5792

De geel gearceerde bedragen komen lager uit dan het wettelijk minimumloon.  

Voor deze bedragen geldt dat de werkgever minimaal het wettelijk minimumloon uitbetaald.

De bedragen bij die schalen worden verhoogd tot het niveau van het WML van 1 juli 2024.

Het WML per 1 juli 2024 is op uurbasis: 13,68 euro per uur.

Een referentiebedrag per maand is te berekenen voor een 36 urige werkweek: € 2.150,50

Berekening WML 1 jul 2024 per maand 36-uur Aanpassing van bedragen uit de Cao SW

Werkdagen per jaar 2024 (ma-vr)= 262

Uren per week = 36  Eigen bijdrage collectief vervoer (artikel 7.5a)

Uren per dag = 36 / 5 = 7.2 Was op 1 januari 2024: € 32,41

Werkuren per jaar = 262 * 7,2 = 1.886,40 uur Per 1 juli 2024: € 33,41

Wettelijk minimumuurloon  = € 13,68

Minimum jaarloon = 1.886,40 uur x € 13,68 = € 25.805,952 Het bedrag van 2010 (artikel 7.5b)

Minimum maandloon (jaarloon / 12 maanden) = € 2150,50* Was op 1 januari 2024: € 9,74

* afgerond naar boven op de cent Per 1 juli 2024: € 10,04


