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Onderwerp 

Reactie op uw brief van 4 juli 2024 
 
 
Geachte leden van de UCLO en bestuurders van de landelijke vakbonden, 
 
Dank voor uw brief van 4 juli jl. met daarin een voorstel voor het vervolgproces. Wij waarderen de 
betrokkenheid van de vakbonden in het bijdragen aan een werkklimaat waarin alle medewerkers zich 
veilig en gehoord voelen.  Ook wij vinden het belangrijk dat alle perspectieven worden meegenomen 
bij het opstellen van de huisregels, waaronder begrepen de demonstratieregels, en de uitbreiding van 
het kader voor samenwerking met derden. Dit betekent dat wij bij de totstandkoming daarvan 
gekozen hebben voor een opzet waarin deze participatie is geborgd. Voor de demonstratieregels is 
gekozen om feedback op te halen bij de COR en CSR. Voor het kader is dat gedaan in de vorm van 
rondetafelgesprekken in alle faculteiten, is er een UvA-brede zogenaamde town-hallmeeting geweest 
en hebben medewerkers en studenten via ‘Denk mee’ de gelegenheid gekregen hun inbreng te 
leveren aan de onafhankelijke werkgroep die hierover advies uitbrengt aan het CvB.  
 
In reactie op uw voorstel om een gezamenlijke werkgroep in te richten die uitwerking gaat geven aan 
een betere omgang met het demonstratierecht en het verbreden van het toetsingskader voor 
samenwerkingsverbanden, willen we benadrukken dat we hechten aan de rollen die de COR en CSR 
in het besluitvormingsproces vervullen. Voor de uiteindelijke vaststelling van de demonstratieregels 
zullen wij instemmingsrecht verlenen aan de COR en de CSR. Voor het vaststellen van het kader 
voor samenwerking met derden zeggen wij de COR en CSR ‘bovenwettelijk’ adviesrecht toe. Beide 
trajecten zijn inmiddels in gang gezet en zullen later dit jaar tot besluitvorming leiden.  
 
Daarbovenop nemen wij graag de inbreng van de vakbonden mee in onze afwegingen. Ons voorstel 
is het conceptvoorstel voor de demonstratieregels ook aan de vakbonden te mogen voorleggen voor 
feedback.  
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Voor wat betreft de uitbreiding van het kader voor samenwerking met derden stellen we voor om 
vóór het zomerreces een gesprek te organiseren tussen de vakbonden en een delegatie van de 
onafhankelijke werkgroep en betrokken stafleden die verantwoordelijk zijn voor het concept-
toetsingskader. Doel van dit gesprek is de vakbonden te informeren over de voortgang van het proces 
en te bepalen op welke wijze de bonden hun inbreng kunnen leveren op de uitbreiding van het kader. 
 
Wij kijken uit naar uw feedback en inbreng, 
 
Met vriendelijke groet,  
het College van Bestuur,  
 
 
 
 
prof. dr. Edith H. Hooge,  
voorzitter 
 


