CLA dla AH Logistyka

300 pracownikéw tymczasowych zatrudnionych na petny etat

Nie byto tatwo, ale mamy nowag umowe zbiorowg. Waznym ustaleniem jest to, ze 300

pracownikow tymczasowych zostanie zatrudnionych na petny etat. Ponadto

wynagrodzenia wzrosnhg o 4,25%, a dodatek za prace w niedziele wieczorem wyniesie

100%. Program wczesniejszego przejscia na emeryture zostanie zwiekszony o 300 euro

miesiecznie. Cztonkowie wkrotce beda mieli mozliwos¢ gtosowania. Dopiero wtedy

umowa zbiorowa dla AH Logistyka zostanie ostatecznie zatwierdzona.

Kluczowe ustalenia

1.

2.

Podwyzka wynagrodzenia 0 4,25% na okres 5 2025 - 20 kwietnia.

Zwiekszenie dodatku za prace w niedziele wieczorem do 100% do godziny 23:00
dla zmiany niedzielnej.

Zwiekszenie dodatku za prace w pigtek wieczorem do 60% dla pracownikow
zatrudnionych na jeden dziehn w tygodniu. Tak samo jak dla innych pracownikdw.

Pracownicy tymczasowi bedg klasyfikowani w taki sam sposéb jak pracownicy
AH. Jesli ukonczyli certyfikat na wézek widtowy, zostang na state umieszczeniw
skali C za wszystkie przepracowane godziny.

Od 1 stycznia 2026 roku program wczesniejszego przejscia na emeryture (RVU)
zostanie zwiekszony o maksymalng dozwolong kwote: 300 euro miesiecznie.
Ponadto RVU pozostaje bez zmian i pézniej w tym roku omoéwimy, jak wdrozy¢
szczegoty nowego prawa.

Przy przydzielaniu zadan AH bierze pod uwage wiek, zdrowie i lata pracy.
Zastepstwo 1 na 1 pozostaje bez zmian.

AH zatrudnia 300 pracownikéw na petny etat (160 godzin) z rocznym
harmonogramem. Dla nowych pracownikéw program RSD zostanie przesuniety o
5 lat. Bedag mieli prawo do RSD tylko wtedy, gdy pracowali dla Albert Heijn przez 5
lat lub dtuzej z umowag na wiecej niz 128 godzin (okres tymczasowy sie liczy).

1. Umowy sa przydzielane na podstawie tego, kto pracowat dla AH najdtuze;.
Dotyczy to réwniez pracownikéw tymczasowych.

2. Osoby, ktére mowig po holendersku na poziomie A2, otrzymajg umowe od
razu. Osoby, ktdre jeszcze nie moéwig, mogg wzig¢ kurs optacony przez AH,
ktéry moze odbywac sie rowniez w godzinach pracy i otrzymajg umowe od
razu po zdaniu A2.



3. Liczba nowych pracownikdéw bedzie rozdzielona jak najbardziej
réwnomiernie miedzy wszystkie centra dystrybucyjne.

9. Zwiagzki zawodowe sg zawsze informowane i zapraszane na rozmowy w
przypadku zmian organizacyjnych majgcych wptyw na personel.

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

Podczas spotkan cztonkowskich mozesz zadawaé pytania i dyskutowac o wynikach.
Nastepnie cztonkowie moga oddac swoj gtos (cyfrowo).



