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Voorbereiding
Samen met cao commissie hoveniers

Mei 2024 - Korte cao enquéte
Bijna 500 reacties in paar weken tijd
leden/niet leden

Top 3 cao wensen:

1. Automatische Prijscompensatie
2. Centen i.p.v. procenten

3. Uitbreiden seniorenregeling
Aanvullende cao wensen:

1. Reiskostenvergoeding

2. Consignatievergoeding

3. Verlofsparen

En heel vaak de RVU genoemd.

Conceptvoorstellen
Zomer - Raadpleging (leden)



Cao voorstellen

LOOPTLD
1 jaar, 1 oktober 2024 tot/met 30 september 2025

LOON

1. Reparatie inflatie-achterstand
2. Automatische PrijsCompensatie (APC)

3. Koopkrachtverbetering



Reparatie inflatie-achterstand

Formule berekening inflatie-achterstand

113,8 = (100 + loonsverhoging in procenten sinds oktober 2022)

— , x 100 - 0,11
(100 + loonsverhoging in procenten sinds oktober 2022)

Hovenierssector
Structurele loonsverhogingen sinds oktober 2022 = 11% totaal
Uitkomst formule: 2,4 % inflatie-achterstand

Inclusief loonsverhoging september 2022 = 13,5% totaal
Uitkomst formule: 0,2 % inflatie-achterstand



Reparatie inflatie- achterstand

Loonsverhogingen cao hoveniersbedrijf
1 januari 2018

1 juli 2018 + 1,25%
1 januari 2019 +1,25%
1 juli 2019 + 1,55%
1 januari 2020 + 1,55%
1 november 2020 + 1%

1 maart 2021 + 1%

1 september 2021 +2,5%
1 september 2022 +2,5%
1 februari 2023 + 3%
1 september 2023 + 3%
1 januari 2024 + 3%

1 juli 2024 +2%



Waarom automatische prijscompensatie?

e Stabiliteit: We willen minimaal
koopkracht garanderen.
Niemand werkt om armer te
worden.

* Cao hoveniersbedrijf:
koopkrachtbehoud redelijk
gelukt, APC mogelijk af te
spreken.




Wat is automatische prijscompensatie (APC)?

* Een afspraak in een cao -

* Waarin staat dat de lonen automatisch ieder jaar -
* Op een vaste datum-

* In dezelfde mate stijgen als de inflatie -

* Waarbij wordt afgesproken welke inflatiecijfers gebruikt worden

 Consumentenprijsindex (CPI) alle huishoudens, afgeleid
* Gepubliceerd door het CBS



Consumentenprijsindex

Consumentenprijzen; prijsindex 2015=100

Gewijzigd op: 29 september 2023

De prijzen van producten in NL worden gevolgd en Variablen unen gsieept warden nsa de kop, e fkolommen an e abe.|
gewogen. De combinatie van al die prijzen en hun
relatieve gewicht wordt gevat in de
consumentenprijsindex (CPI).

Bestedingscategorieén 000000 Alle bestedingen T

Onderwerp T

CPl  CPlafgeleid laarmutatie CPl  laarmutatie CPI afgeleid

M 2015=100 %
De afgeleide CPI zijn de prijzen zonder dat belastingen —— o =
als BTW en andere overheidsmaatregelen meetellen. e s e
Het ‘inflatiecijfer’ is het procentuele verschil tussen de s as
CPl in een bepaalde maand, met dezelfde maand een . o
jaar daarvoor. . e . .
;:: :azggl;stus* 127,70 124,33 3.0 1.6



De ontwikkeling van de CPI

Ontwikkeling Consumenten Prijsindexcijfer Huishoudens Afgeleid
(CBS)




Koopkrachtverbetering

Cao hoveniers loopt redelijk in de pas met de inflatie uit het verleden
Koopkrachtbehoud redelijk gelukt in het verleden
APC mogelijk om af te spreken met ingang van 1 januari 2025

Koopkrachtverbetering belangrijk:
Gecorrigeerd naar inflatie is de koopkracht niet gestegen

100 euro bruto per maand per 1 oktober 2024
Jaarsalaris 30.000 euro= 4% structurele loonsverhoging
Jaarsalaris 60.000 euro= 2%



Loongebouw

Laagste uurloon minimaal 16 euro

Richtlijn Europese Unie: minimaal uurloon 60% mediaanloon
Mediaanloonis niet het gemiddelde loon

Mediaanloon ligt precies in het midden

2024 naar verwachting 4370 euro bruto per maand

26 euro per uur, waarvan 60% = 16 euro per uur

Voldoende progressie en passende spreiding

Aanloopschalen en jeugdschalen (geleidelijk) afschaffen



Reiskosten
Fiscaal maximaal toegestane bedrag (2024- 23 ct. per kilometer)

Voor elke gereden kilometer woon-werkverkeer, dus geen maximale dagvergoeding

Balans werk-privé
Uitkomsten paritaire werkgroepen
Uitbreiding seniorenregeling
Geboorteverlof 1¢ 5 weken 100 %

Verlofsparen: van 74 uur naar 111 meeruren JUM kunnen sparen



Consignatievergoeding: art 36,lid 5 schrappen
1. Voorelke ingeroosterde consignatiedienst

2. Ongeacht of deze dienst feitelijk wordt gewerkt

In- en uitladen van gereedschappen: art 38,lid 5 schrappen

Functieraster interieurbeplanters (Bijlage XII)

Art 50 bijzonder verlof: onderscheid uitwonende/inwonende ouders
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