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Integraal bod voor Arcadis Nederland (ANL)

Looptijd

Wij spreken de wens uit om te komen tot een nieuwe cao met een looptijd van één jaar. Een
langere looptijd is eventueel bespreekbaar, afhankelijk van de te maken afspraken.

Inkomen

Vakorganisaties stellen voor de collectieve salarissen en salarisschalen per 1 januari 2025 te
verhogen met 6,0%. Los daarvan stelt het FNV voor om te komen tot een APC.

Invoering van de beoogde merit-tabel van ANL is voor vakorganisaties bespreekbaar.

Bodem van 16 euro

Vakorganisaties stellen voor dat het minimumloon minimaal 60% van het mediaanloon is. Dat
betekent dat het laagste uurloon in de cao minimaal naar €16 per uur moet.

Verkorten werkweek

Vakorganisaties stellen voor om een studie te doen naar het verkorten van de werkweek van 32
uur met behoud van loon vanwege een betere werk-privé verhouding.

Aflossen studieschuld

Vakorganisaties stellen voor om in een nieuw IKB-systeem een regeling in te voeren waarbij
werknemers met een studieschuld bij DUO hun schuld kunnen aflossen.

Winstdeling

Vakorganisaties willen een verbetering realiseren in de winstdelingsregeling door middeling van
meerdere jaren bijvoorbeeld 5 jaar.

Mantelzorg

Vakorganisaties stellen voor dat Arcadis een erkende mantelzorgvriendelijke organisatie wordt
en draagt dit in- en extern ook uit. Arcadis geeft betaald verlof voor het verrichten van mantelzorg
dan wel een vergoeding om dit te laten verrichten door een door de medewerker geselecteerde
mantelzorgorganisatie.

Vitaliteitsbudget

Vakorganisaties stellen voor om een vitaliteitsbudget te verstrekken van 50 euro per maand
waarmee de medewerker activiteiten kan bekostigen om zijn/haar vitaliteit te bevorderen.

RVU-regeling

Vakorganisaties stellen voor dat medewerkers die vallen onder de ‘zwaar werk functies’ zoals
benoemd in het ‘Akkoord verlenging RVU-regeling oktober 2024’ gebruik kunnen maken van de
(nieuwe) RVU-regeling per 1 januari 2026 om eerder te stoppen met werken.
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Generatiepactregeling

Vakorganisaties stellen een 80-90-100-regeling voor de medewerker van 60 jaar en ouder met
een dienstverband van minimaal 10 jaar voor.

Stagevergoeding

Verplichte stagevergoeding van minimaal 750,- euro per maand voor elk fulltime stagiair
ongeacht opleidingsniveau.

Financiéle scan

Vakorganisaties kunnen zich vinden in het voorstel van Arcadis met de toevoeging van het
woordje ‘ook’.

Loyaliteitsbonus

Een loyaliteitsbonus voor de huidige medewerkers naar rato van de lengte van hun
dienstverband. Vakorganisaties stellen voor om hier mede gebruik te maken van het budget voor
25 en 40 jarig dienstverband.

Ouderschapsverlof

Vakorganisaties stellen voor om het ouderschapsverlof tot 100% van het salaris aan te vullen.

Vakorganisaties

Om het draagvlak voor het werk van vakorganisaties te vergroten stellen vakorganisaties een
‘periode van de vakbond’ voor. Tijdens deze periode betalen werkgevers voor huidige leden hun
jaarcontributie en voor niet-leden het lidmaatschap van een vakbond verbonden aan de cao.
Vakorganisaties stellen daarnaast voor om de werkgeversbijdrage te verhogen met de
loonstijging.

Nader in te vullen na reactie ANL

A1 Arbeidsverhouding

A3 Meer- en overwerk

A4 Ontwikkel- en opleidingsplan
A5 Al

A7 Werkdruk

A8 Verlof

A9 Sociaal Kader



