
 

 
 

 
 
Wat bieden wij jou? 
 

 Betekenisvol werk: Een unieke kans om vanaf het begin betrokken te zijn bij de opbouw 
van een nieuw lokaal netwerk en een nieuwe seniorenafdeling, en zo direct bij te dragen 
aan de verbetering van de levenskwaliteit van onze leden. 

 Training en ondersteuning: We bieden uitgebreide training en begeleiding, zodat je goed 
voorbereid aan de slag kunt gaan in je rol. 

 Netwerkmogelijkheden: Werk samen met andere gemotiveerde leden en breid je netwerk 
uit binnen en buiten de FNV. 

 Flexibele inzet: We begrijpen dat tijd kostbaar is. Daarom bieden we diverse 
mogelijkheden qua tijdsbesteding, zodat je jouw inzet kunt afstemmen op je persoonlijke 
agenda. 

 
 
 
Wat vragen wij van jou? 
 

 Betrokkenheid: Je bent bereid om je actief in te zetten voor de belangen van onze leden in 
zowel het nieuwe lokale netwerk als de nieuwe seniorenafdeling, en je ziet de waarde in 
van samenwerking tussen deze groepen. 

 Communicatieve vaardigheden: Je kunt goed communiceren, zowel mondeling als 
schriftelijk, en je staat open voor het uitwisselen van ideeën. 

 Teamspirit: Je werkt graag samen met anderen om gemeenschappelijke doelen te 
bereiken en bent bereid om met verschillende afdelingen samen te werken. 

 Inbreng over de arbeidsmarktregio: Je hebt interesse in het meedenken en bijdragen 
aan de ontwikkelingen binnen de arbeidsmarktregio, zodat we samen invloed kunnen 
uitoefenen op de regionale arbeidsomstandigheden. 

 Voorbereiding op het ravijnjaar: Je bent bereid om actief bij te dragen aan de 
voorbereiding en bescherming van onze leden tegen de effecten van het aankomende 
"ravijnjaar" en de dreigende bezuinigingen in 2026. 

 Lidmaatschap van de FNV: Uiteraard ben je lid van de FNV of bereid lid te worden. 

 
 


