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CHECKLIST GELE VAKBONDEN
IS ER SPRAKE VAN EEN GELE VAKBOND OP MIJN WERK? 

Duikt er op jouw werk een gele vakbond op? Maak je je zorgen over het inleveren van loon, toeslagen, vrije tijd of de 

inspraak op je arbeidsvoorwaarden? Gele vakbonden worden vaak beïnvloed door bedrijven en behartigen zelden 

alleen werknemersbelangen. 

 GEBRUIK DEZE CHECKLIST OM TE BEPALEN OF JE TE MAKEN HEBT MET EEN ECHTE VAKBOND!

1.  ARBEIDSVOORWAARDEN: ZET DE VAKBOND ZICH ACTIEF IN VOOR BETERE ARBEIDSVOORWAARDEN? 

 JA 

Rode vlag: als de vakbond conflicten met de werkgever uit de weg gaat, slechts minimale verbeteringen afspreekt of zelfs 

 meewerkt aan verslechteringen (bijv. het afschaffen van toeslagen).

2. ONAFHANKELIJKHEID: IS DE VAKBOND ONAFHANKELIJK EN ZONDER INMENGING VAN DE WERKGEVER?

 JA 

Let op bemoeienis van de werkgever: de werkgever betaalt een vakbond om aan tafel te komen; mengt zich in het ophalen van 

de cao-wensen en de stemming over het onderhandelingsresultaat. Het vakbondslidmaatschap wordt ontmoedigd of een 

 specifieke vakbond wordt voorgetrokken. Er wordt samengewerkt met een vakbond die financieel te afhankelijk is van de 

 bijdrage van de werkgever.

3.  RECHTSBIJSTAND: BIEDT DE VAKBOND JURIDISCHE HULP BIJ PROBLEMEN MET DE WERKGEVER?

 JA 

Gele vakbonden bieden geen of beperkte juridische steun aan werknemers en voeren zelden kostbare juridische procedures.

4.  COLLECTIEVE TEGENMACHT: HEEFT DE VAKBOND VOLDOENDE LEDEN EN MIDDELEN OM ZELFSTANDIG TE  

ONDERHANDELEN?

 JA 

Als individuele werknemer ben je (financieel) afhankelijk van je werkgever, als groep sta je sterker. Een sterke, onafhankelijke 

vakbond heeft genoeg leden en financiële middelen om op gelijke voet met de werkgever te onderhandelen. De vakbond is in 

staat om collectief op te treden, cao’s te beïnvloeden en collectieve acties zoals stakingen te organiseren.

Een gele vakbond heeft vaak weinig leden en/of een lage contributie. Er is te weinig geld om het vakbondswerk te financieren 

en dit leidt tot een zwakke onderhandelingspositie.

5.  INVLOED: HEEFT DE VAKBOND INVLOED OP NATIONAAL EN INTERNATIONAAL BELEID? 

 JA 

De vakbond is actief in alle sectoren (niet alleen in een enkel bedrijf of bedrijfstak) en werkt op nationaal en internationaal 

niveau om beleid en wetgeving te beïnvloeden. Denk aan het verhogen van het minimumloon, het beschermen van uitkeringen, 

en het bestrijden van schijnzelfstandigheid en andere vormen van uitbuiting.

 HOEVEEL PUNTEN KUN JE AANVINKEN?

Totaal: 

Weinig:  Je hebt mogelijk te maken met een gele vakbond. Neem contact op met de FNV.

Een paar: Neem bij twijfel contact op met de FNV.

Veel:  Gefeliciteerd, waarschijnlijk heb je te maken met een echte vakbond!
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