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DEZE CAO 

Ca o•part ij e n 

Deze cao is overeengekomen tussen HES Bedek Terminal 8 V (Rotterdam) - verder te noemen HBTT- en de 
vakorganisatie FNV (Utrecht) - vorder te noemen FNV Havens. als onderdeel van FNV 

Statutair directeur J van der Neut 

Vakbondsbestuurder N Meiers 

Inleiding 
Op hoofdlijnen gelden do vagende uitgangspunten voor het ondememingsbeleid bonen HBTT. 

Continunee 
CcntinUileil en een gezonde groei van de onderneming slaan voorop. Dit doet HBTT door voldoende renclemen1 
van het geïnvesteerde kapitaal na te streven Daarnaast is het beleid van HBTT gericht op het zoveel als mcgersk 
veagstelten van werkgelegenheid, besuianszekerhed en het voeren van een verantwoord sociaal beleid. 

Sociaal Beleid 
Een wezenlijk onderdeel van het ondemenangsbeleid is hel Sociaal Beleid. HBTT erkent de persoonigie 
waardigheid van de mons 
Binnen HBTT heb jo daarom als medewerker ()voorbeeld de mogelijkhed je rechtstreekse betrokkenheid en 

diseced uit te eetenen Dat kan via de &smerige Overlegorganen binnen de onderneming 
Onder hel Sooaal Beleid rs ook vastgelegd dat HBTT discriminatre op grond van godsdienst. levensOvertugng 
poltheke gezindheid. afkomst gewacht of geaardheid niet toeslaat 

Personeelsbeleid
HEB T wil een nrbeidsklanaat scheppen waarin re do ~held hebt om ze kwaliteiten en capaolerten le 
ontwikkelen Deze ontwikkeling is ven belang voor zowel HBTT als voor fezelt 
Het persoseehbeloid binnen HBTT rs onder meer gericht op: 
• hel nachtellik maken van het ondernemingsbeleid Da doel HUTT bijvoorbeeld via gerichte interne 

communtcale. 
• hel voeren van een verantwoord wervingsbeleid Hierbij is ruimte voor introductie van en instructies aan 

nieuwe collega's. 
• hot ontwikkelen van een Icopbaanplanning Er wordt dj de ontwikkeling rekening gehouden met do behoefte 

van HBTT en de aanleg, cap:boteren en ambities van medewerkers; 
• het bevorderen van tramingsprogrammas en er en herschoangsprograrnma si 
• een adequaat beleid voor de gezondheid. veiligheid en hel welzijn van medewerkers. 

Werkingssfeer 
Deze cao geldt voor jou Ma 
• je een arbeidsovereenkomst hebt met HBTT en 
• je functie is ingedeeld in de Functiefamilie Operaticns Zie Bijlage 2 

Looptijd en Inwerkingtreding 
Deze cao loopl van 1 april 2023 tot 1 januari 2025 Do cao wordt stitrviggend verlengd tenzij een van de cao 
partijen de cao opzegt Dit kan per email met een ontvangstbevestiging. waard' een opzegtermijn geldt van 3 
maanden. Bij een stilzwijgende verlenging van de cao blijven do algemeen geldende arbeidsvoorwaarden van 
toepassing. 

Gezamenlijk overleg 
Cao-partijen gaan rel elkaar in overleg op hel moment dat er tijdens de looptijd van de cao wijzigingen worden 
doorgevoerd in de gedragsregels en formules voor de loonvorming 
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In ge2amenla overleg gaan cao-partijen na hoe en op welke wijze de wijziging kan worden doorgevoerd binnen 
de nieuwe regels Tijdens de looptijd van deze cao hebben cao-partjes regelmatig periodiek overleg. 

Tussentijds wijzigen van de cao 
AH er bijzondere veranderingen zip die van inbed zijn op de cao kunnen gedijen tijdens de laagd wijzigingen 
in de cao aan do orde steilen. Het gaat om wijzigingen de direct te maken hebben met veranderingen in: 
• de socaaleccnomische verhoudingen in Nederland, en/of 
• wijzigingen in de loon- en prijspolitiek van de regering, dan wol 
• wijzigingen op het gebied van sociale verzekeringen en fiscale wet- en regelgeving. 

De voorgestelde wijzigingen worden schriftelijk ingediend. Partijen zijn verplicM de voorgestelde wijzigingen met 
elkaar te bespreken.

Hebben partijen benen een maand nadat de voorstellen ingediend zijn geen overeenstemming bereikt over de 
wijziging' Dan heeft de partij die het voorstel tot wijziging heeft ingediend de mogelijkheid de cao op te zeggen 
Hierbij geldt een opzegtermijn van 1 maand. 

Hardheidsclausule 
Is ei een verschil van inzicht tussen cao-partijen over de toepassing van do cao (individueel of toletter)? 01 zou 
de toepassing van de cao in een specifieke situatie onredelijk zijn? 
Dan gaan partijen hierover met elkaar in overleg. 

Verplichtingen cao-partijen 
1 HBTT komt de afspraken uit deze cao na. Er mag niet in het nadeel van de medewerker waden 

afgeweken van de cao. 
2 WI een van de partijen de cao tijdens de looptijd wijzigen? 

Dan gaan partijen met elkaar in overleg. Cao-partijen voeren geen actie over de gemaakte cao-afspraken. 
3. Als vakbondsleden deze cao niet nakomen. n do vakorganisatie verantwoordelijk voor het gedrag van 

haaf leden. Deze verantwoordelijkheid geldt niet wanneer de vakorganisatie kan aantonen dat de leden 
handelen buten medeweten van de vakorganisatie om of in strijd met een besluit van de vakorganisatie 

Ingrijpende veranderingen 
Is er sprake van ingegpsnde verandenngen op sadaleconomisch gebied en/of wijzigingen in de loon- en 
prljspoMiek van de overheid? 
Dan kunnen HBTT en de vakorganisatie wijzigingen in de cao voorstellen en afspreken.
Is er binnen een maand adat er een voorstel tot mg ging is ingediend geen overeenstemming over de wjziging? 
Dan kan de partij die hel voorstel hoeft ingediend de cao opzeggen. Hierbij geldt een opzegtermijn van één 
maand. 

Veiligheid en milieu 
Oe bedrijfsveiligheid is voor HBTT en naar medewerkers een thema van uitzonderlijk belang. De bechlfsvedghed 
staat centraal binnen de organnabe es een 01220-organisatie. Dat betekent dat er specifieke 
voiligheidsnamen gelden voor HBTT. FNV Havens onderschrijft hot belang van het veilighectsbeled van HOI T 

1. HBTT streeft ernaar woont:engin° van het milieu tot een Meire urn le beperken Je bent als medewerker 
ook verplicht hieraan mee te werken en de voorschriften en procedures op dit gebied stel na le teven 

2 HBTT stelt E 75; per jaar ei per medewerker beschikbaar aan de Bbc/ling Veilige Haven (SVII) Deze 
bijdrage is onder andere voor de ontwikkeling en implementatie van het Velighedscerbficaat Havens (VCH) 
HBTT werkt mee aan de accreleabe van hel VCH Tijdens do looptijd van de cao zulen minimaal 15 
medewerkers de WIMS voor het velligheidscertificaal volgen 
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Reorganisatie 

Is er sprake van een ingrijpende heit reorganisatie. inkrimping el stutting van HBTT? En heeft dit gevolgen voor 
medewerkers. zoals ontslag. vervroegde pensionenng oiveglging van standplaats? 
Dan informeert HBTT de vakorganisatie tijdig en overlegt HBTT met de vakorganisatie over de personele 
ges 

Bij een aanvraag van surseance van betaling of van een ingediend verzoek tol faillissement informeert HBTT de 
vakorganisatie onmiddellijk 

Werkgelegenheid 
Werkeeleeenheidsaaranlin 
HBTT zet zich in voor het behoud van de werkgelegenheid tinnen HBTT 

Was je op 1 januari 2015 in Genst en heb je een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd? 
Dan is er een werkgelegenheidsgarantie vanuit HBTT. tenzij er sprake is van cksfuncboneren. 
Als de bedrijfseconomische omstandigheden zodanig verslechteren dal dil gevolgen heeft voor de 
werkgelegenheid. dan is de eerste zorg van HBTT jouw ontslag to voorkomen. De kan bijvoorbeeld via collegiale 
uitleen 

Lukt het nel ontslag te voorkomen? 
Dan overlegt HBTT met do vakorganisatie over passende maatregelen om do sociale gevolgen zoveel abt 
mogelijk op te vangen.

Collectief onteert 
HBTT en do vakorganisatie hebben afgesproken dal HBTT er abn aan zal doen om gedwongen ootectiel ontslag 
te voorkomen. 

Is er sprake van collecte( ontslag vanwege bedridsecceomische omstandigheden? 
Dan maken HBTT, de Ondernemingsraad en de vakorganisatie afspraken met elkaar over de hoogte van de 
tranotievergoeckng Het udgangspunlpunt is een vergoeding van E 5.000 bruto per par dat je in dienst bent 
Indien je recht hebt op een wettelijke IransitieverGdeding (artikel 7 673 e v. BW) wordt deze geacht te zijn 
onbegrepen in dd bedrag. Als de wettelijke transeevergoeding hoger is dan E 5.000 bruto per par dat je in dienst 
bent geldt dit hogere bedrag Over de tolbeIrdng van de transnievergoeding maken HBTT en de vakorganisatie 
nadere afspraken als de situatie zich voordoet De transeevegoedeg is n dat geval onderdeel van een met 
elkaar al le spreken passende regeling 

Informatie delen 
Een keer per jaar informeert HBTT de Ondernemingsraad en de vakorganisatie over de totale (effectieve) 
personeelsbezetting per functiegroep Als hot nodig G. zeden alle eventuele wijzigingen in de bezetting werden 
toegelicht. 
De vakorganisatie word: op de hoogte gehouden van ontwikkelingen die gevolgen kunnen hebben voor do 
werkgdegentheid bij HBTT. inclusief de eaxiamische vooruitzichten. 

Heb fe een aitedsbnoerkno? 
Heb je een arterdsbepei keg maar heb je wel arbeidsmogelijkheden? 
Dan proberen HBTT en de ~oden* je zoveel miegel* bij het arbeidsproces te blijven betrekken 

Inheien personeel 
Het uitgangspunt van HBTT is dat de medewerkers a dienst bij HBTT alle regelmatig voorkomende 
werkzaamheden zelf kunnen uitvoeren. Hiermee wordt rekekng gehouden bij de samenstelling van het 
personeelsbestand 

Het gaat In dil geval om werkzaamheden d* tot de kernaCtivited van HBTT worden gerekend Daar horen n ieder 
geval ale operationele op- en overslagactrinteten bij (zowel op de Bitumen- als Boilekterminalj 
Als HBTT tijdelijk operationele medewerkers inhuurt wan derden, gelden daarvoor dezelfde kwaliteitseilen als do 
etsen de HBTT aan eigen medewerkers stelt 
Fr zijn afspraken gemaald tussen cao-partion over do maximale omvang van de inhuur van derden Voor 
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operationeel personeel geldt dat maximaal 20% van de betreffende medewerkers ingehuurd mag zijn. HBTT mag 
op dit percentage een utzondenng maken (in overleg met VAB) wanneer medewerkers waden opgeleid tot 
operator. 

~neen personeel 
Hot tijdig vervangen van medewerkers is de verantwoordelijkheid van HBTT. Dat betekent dat HBTT bij het 
vertrek van personeel zorgt voor behoud van ervaring en capaciteit Ook hierover informeert 11877 do 
vakorganisatie 

Vakbondsfaciliteiten 

1. Ben je actief led van de vakorganisatie en help je de vakorganisatie tij hel vakbondswerk bnnen H877? 
Dan zijn er verschillende fackleiten beschikbaar, zoals bijvoorbeeld: 

• ruimte op Publicatieborden voor mededelingen. Do vakorganisatie informeert Heli over de inhoud 
ervan, 

• vergaderruimtes. na overleg met HBTT over het tel van het overleg. Eventueel overleg tussen de 
vakorganisatie en haar leden is buten werktijd Een vorgadering van het VAB kan onder werktijd 
werden gehouden als HBTT cid goedkeurt 

2. Je krijgt doorbetaald organrsatieverlof als je lid bent van de vakorganisatie en 
• deelneemt aan bcadacongressen. bondsraad of daarmee verglijkbare bijeenkomsten, 
• deelneemt aan een vakbondscursussen. 
Het doorbetaald organisatieverlof ia maximaal 10 dagen por kalendeoaar.

3. Han ontvangt per organisatieverlofdag een vergoeding van de vakorganisatie van E 347: (niveau 2023). 
De hoogte van de vergoeding wordt per kalenderjaar volgens de Overeengekomen systematiek 
vastgesteld 

Werkgeversbijdrage FNV 

De werkgeversbijdrage wordt per 1 januari 2022 op E 88.98 per medewerker per jaar gesteld Deze bijdrage 
wordt jaarbles geindexeerd met het CPI-open.

Vakbondscontributie 

Als je lid bent van een vakbond. zal HBTT jouw vakbondscontributie fiscaal vriendelijk verrekenen binnen de 
werkkcelenregeling Dat betekent dat in december een gedeelte van de vakbondscontributie netto wordt 
urtbetaald. Dil doet Hall zolang het fiscaal mogelik is. 
FNV stuurt haar leden jaarlijks con verbanng toe waarop kan worden aangegeven wal de betaalde contributie is.
Om voor de nettobetaling in aanmerking te komen, lever je deze verklaring jaarlijks voor I november bij HBTT in, 

Wetswijzigingen 

Zijn or wijzigingen in de geldende fiscale en/of sooale wet- en regelgeving? En heeft dit van rechtswege 
wijzigingen (aanpassingen of vervallen) lot gevolg n belaste igianeven. premiepercontagos, vrijstellingen en 
dergelijke? 
Dan worden deze wijzigingen met ingang van de wettelijke ngangsdatum toegepast 

8 



HES Bob,* ank sernInal B.V. 

DE ARBEIDSRELATIE 

De arbeidsovereenkomst 
Als jen dienst komt bij HBTT ontvang je een (digitaal/ exemplaar van de cao. Deze is ook te vinden op de K. 
schijf 

Je ondertekent samen met HBTT puw arbeidsovereenkomst. In je arbeldsornweenkomst is opgenomen of deze 
geldt voor bepaalde of voor onbepaalde tip. De cao maakt onderdeel uit van do arbeidsovereenkomst. Bij 
vngigingen van de cao wordt iedere medewerker daarover geinformeerd. 

Bepaalde tijd/onbepaalde tijd 
In afwijking van a -tike  7 C.68.1 c.:1 1 11','; worden één of meerdere arbeidsovereenkomsten voor bepaalde bad 
afgesproken voorn totaal maximaal 1 jaar. De arbeidsovereenkomst wordt na 1 jaar omgezet en een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of hij wordt beeindigd. 

Bon je een leedinghialkomend operator? 
Dan kan er een maximaal 2 x een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd worden afgesproken. Het 
opleidingstraject duurt ongeveer 1.5 tot 2 jaar. Bij het positief afronden van het opleidingstraject (volledig afronden 
van de opleidingsmatroc) en een solide performance krijg je een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

Proeftijd 
Bij het aangaan van je dienstverband gekit de wettelijke proeftijd 

ArbeidsovereenkOMM Proeftijd voor jou en HBTT 

Bepaalde lijd van 6 maanden of korter Geen 

Bepaalde bjd langer dan 6 maanden, maar 
ketter dan 2par 

Bepaalde bjd van 2 jaar of onbepaalde tad 

1 maand 

2 maanden 

Medische keuring • verplicht 
Als het voor de functie noodzakelijk is. kan een medische keuring nodig zijn. 

Einde van de arbeidsovereenkomst 
In het Burgerlijk Wetboek staan bepalingen die het ~le van de ~overeenkomst regelen (artikelen 7 667 
trn rans). HBTT volgt die bepalangen, bijvoorbeeld over de wettelijke opzegtermijn. 

1 Wil je jouw arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met HBTT opzeggen? Dan heb je een wettelijke 
opzegtermijn van één maand. De opzegtermijn start op de la dag van de volgende kalendermaand na je 
opzegging 

2 Heb je een arbeidsovereenkomst voor bepaakie tijd? Dan eindigt deze automatisch op de afgespmken 
datum of wanneer het afgesproken project eindigt. 

3 Je arbedrovereeraomst eindigt in ieder geval automatisch met ingang van de dag dat je de AOW-
geredtode leeftijd bereikt. 

0. Ben je in do zin van de IN1A minder dan 80% arbeidsongeschikt en is er geen melte mogelphed van 
herplaatsing binnen HBTT? Dan beeindigt HBTT do arbeidsovereenkomst.

Rechten en plichten 
Goed werknemersdlag 
Je zorgt ervoer de je de belangen van HBTT als 'goed werknemer' behartigt Dal betekent !spoort:eed dat je alle 
matenalen, machines en gebouwen met zorg behandelt Ook kom je alle afspraken uit de cao na De Code ot 
Condud van HES International is op jou van toepassing 
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Redelijke opdrachten 

Je voldoet aan redelijke opdrachten van je leidinggevende Het kan bivoorbeeld zijn datje  ander werk dan je 

gebrurkelske werkzaamheden rroe: verrichten Je houdt je hierbij uiteraard aan de geldende regels en 

voorschriften 

Je volgt ook opdrachten van je leidinggevende op om buiten je dienstrooster te werken als dat in het 

bednIsbelang nodig is 

Overgang andere dienst 

Je voldoet aan een redelijke opdracht van je leidinggevende om over te gaan naar iedere andere dienst, als dat in 

hel bodnitsbelang nein/ziekelijk n 

Veiligheid en ,n jeu 

Je voorkomt in je werk gevaren voor jezelf en anderen Je houdt je aan alle veilighedsvoorschtiften en 

procedures die door HBTT zen opgesteld en bent medeverantwoordelijk om collega's en of derden hierop aan te 

speken. Orweilde situaties meld je bij je leidinggevende 

Het gebruik van de voorgeschreven RWW5 's verplicht 

Bonje niet zeker over de toepassing van do voiligheidsvoorschnften en procedures" Dan informeer je jo 

leidinggevende hier onmiddelld over 

t aeyrcieggeggidookerzeek 

Je went mee aan Merkgentateerdl geneeskundig onderzoek als da vanuit HBTT wordt aangegeven 

fklelleferillzaaMheden

Je mag werken voor jezelf (in eigen bedrijf of als up-er) of voor een andere werkgever als je daarvoor 

schriftelijke toestemming van fIBTT hebt HBTT kan deze toestemming weigeren als er een objectieve 

rechtvaardigngsgrend is. Dat is bijvoorbeeld het geval als door de combinatie van werkzaamheden: 

de grenzen van de arbeidstijdonwetgoving werden overschreden of 

een onveilige situatie ontstaat 

Geheimhouding 

Tijdens ;e werk knjg je natuurlijk ook informatie over HBTT over de manier waarop en hoe we werken 

Voor deze en andere zaken waarvan je weet of behoort te begrijpen dat ze vertrouwelijk zijn, gen: een 

geheinituonngspricht 

Let op die geheimhoudingsplicht blijft ook gelag nadat je bij HBTT uit deint bent gegaan. 

Correspondentie. aantekeningen. tekeningen en dergelijke over de gang van zaken bij HBTT zijn eigendom van 

HBTT. Deze levet je bij hot einde van e dienstverband in bij fIBTT 

eualicatie 

Je mag enanngervloto's en onderzoeken die in verband staan met je WC" pas ~loeren. nadat je hiervoor 

toestem m ing hebt gekregen van EIBTT Do publicatie mag niet in smid zijn met het bednifsbmang 
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FUNCTIE EN BELONING 

Salaris 

Salarisvaststelling en wijze van indelen 

Je wordt door HEITT ingedeeld in een functie. 
Je functe bepaalt welke salarisschaal op jou van toepassing is Bq elk functie haart een salarisschaal met tredes. 
Je ontvangt een schriftelijke bevanging van de von jou geldende functie. salarisschaal en je basismaandsalans 
(trede). 
De salarisschalen kun je terugvinden in Bijlage 1. De toedragen in de salarisschalen zijn brutobedragen per 
maand. exclusief ploegentoeslag 

Indeling in een hogere salarisschaal 
Ga je werken en een functie die in een hogere salansschaal is ingedeeld? 
Dan ontvang je hel salaris dat hoort bij je nieuwe functie. Om lol hel nierave salarisbedrag te komen. wordt het 
huidige basismaandsalaris verhoogd tot hel eersIvolgende hogere of pence salarisbedrag in de schaal die hoon 
bij de nieuwe functie. vermeerderd met één extra stap totdat het maximum salarisbedrag van de schaal is bereikt. 
De salarisverhoging gaat in met ingang van de eerstvolgende maand nadat de promotne is toegekend. 

Indeling in een lagere salarisschaal 
Ga je op eigen verzoek werken in oen functie die in een lagere salarisschaal is ingedeeld? 
Dan ontvang je met ingang van de datum waarop je sian in de andere functie hot salaris dat hoort bij je nieuwe 
functie. Het nieuwe satans gaat in met ingang van de eerstvolgende maand nadat de runden/engin is 
toegekend 

Is je nijdige basismaandsalaris hoger dan het maximum basismaandsalans van je nieuwe functie? 
In dal geval geldt het maximum basismaandsalans dat hoon bij de nieuwe functie.

Is je hunne bansmaandsalans lager dan het maximum basismaandsalaris dat hoort bj je nieuwe functie? 
Dan word je geplaatst in de nieuwe functieschaal op de naast hoger gelogen trede. 
De collectieve verhogingen en ervanngstaarverhoging zijn op jou van toepassing.

Functie Shlftleader 
Do functie van Shdtleader is een vaste leidinggevende functie met andere veranhvoordelepheden Wanneer je 
promotie maakt naar de functie van Shiftleader gaan Han en werknemer. in afwijking van de hierboven 
omschreven reguliere indeling in een hogere salarisschaal. in overleg om tot een passende trede in de schaal van 
deze functie te komen.

Salarisverhogingen 
1. Collectieve verhoging 

a. Indexering 

Het Icongensev en do salanssen worden jaarlijks aangepast op basis van de wniging van net CPI-
cijfer over een bepaalde periode De ontwikkeling van het CPI (Consumenten Prijsindex. 2006 gg 100) 
wordt ieder half jaar gemeten. 
Hierbij hanteren we de periode 
• April - oktober 
• Oktober -april 

Een negatieve wipiging van het CPI-gier zal vertekend enden nel de eerstvolgende positieve 
aanpassing van het Celcijfer. 

De collectieve salarisaanpasseg (CPI) op basis van Indexering wordt jun*, in januari en jut gedaan. 
Als er zowel een verhoging op basis van indexering plaatsvindt ais een andere (algemene of 

11 2m 



HE5 Bak, Tark Terrn;nal BV. 

individuele) verhoging. worden beide percentages bol elkaar opgeteld. Met dat percentage wordt het 
basismaandsaians vervolgens verhoogd. 

b. Algemene verhopersq 
Naast de indexering kan er sprake zijn van een algemene veetoging van het loongebouw en de 
salarissen. Per 1 spel 2023 woeden de salarissen met 0.5% verhoogd en met ingang van 
1 januari 2024 nogmaals met 1.5%. Het voaebge overtocht met de salanstaboden staat opgenomen in 
Celine 1 

2 Ervaringsjaarverhoging 
Je basismaandsalans wordt jaarlijks op 1 Januari aangepast met ten trede Je ontvangt deze trede tot het 
maximum van je schaal is bereikt. 

Variabele beloning 
Je komt in aanmerking voor een winstafhankelijke bonus van E 5E0: Mulo als de E BITDA van HBTT 5% Neger is 
dan gebudgetteerd 
De winstalhankeleke bonus wordt betaald in mei van het jaar dat volgt op het }vr waarop do bonus betrekking 
heeft. Indien jo niet op 1 januan. maar gedurende hel jaar waarop de bonus betrekking heeft in dienst bent 
gekomen. wordt de bonus pro rato uitbetaald. De uitbetaling gebeurt. nadat de jaarcijfers zijn vastgesteld. 

Jubileumuitkering 
Als je 12.5 jaar in dienst bent. ontvang je een jubleurnuitkering van 25% van het schema maandsalaris bruto 
Als Je 25 o140 jaar in dienst bent. ontvang je een jubobsurnuitkerong van een schema maandsalaris netto. Dit is 
mogelijk zolang er wordt voldaan aan de fiscale ruimte om de tettkerong netto te betalen.

Zou je 40 jaar in dienst zijn geweest In eer, periode van maximaal twee jaar voorafgaand aan je AOW-gerechtigde 

leeftijd, maar bon je in die periode in verband met prepensioen niet meer in dienst bij HBTT 
Dan ontvang je de jubileumuitkering die hoort bij 40 jaar in dienst naar rato (maximaal twee jaar) voorafgaand aan 
de AOWleettijd bq uitdiensttreding. 

Als je 40 jaar in dienst bent en van 1 januari 2011 al bij HBTT werkzaam was. ontvang re een jubteumurtkenng 
van boste schema maandsaianssen waarbij voor ten schema maandsalaris het fiscale voordeel geldt 

Overlijdensuitkering 
Als je overlijd) betaal/ HBTT een bedrag ineens van driemaal het schemamaandsalans 
Dit bedrag wordt betaald aan je nagelaten betrekkingen 

• de langstlevende echtgenoot/echtgenote of de geregisireeede partner of degene met we je on9ehowd 
samenleefde. of als deze er net zijn 

• aan de mindenarge kinderen. of als deze er ook not zit 
• aan degene waart(' jij in de kosten van het levensonderhoud voorzag.

Hierbij geldt als aanvulling dal wanneer ie ongehuwd samenwoont, je dat wel vooraf se/ettelijk aan HBTT moet 
hebben gemeld 

Heb je op basis van een wettelijk voorgeschreven nekte- of arbeidsongeschiklheidsvertekeemg ook recht op een 
overbidensuitkering't 
Dan wordt de overt•denuntkerrng van HBTT verminderd met het bedrag van de uitkonng 
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Toeslagen en vergoedingen 

Ploegentoeslag 
Als te in voicontinudienst of semi-continudienst wedit ontvang je een ploegentooslag De toeslag e een 
percentage boven op je basismaandsalans. 

Rooster Percentage van het basis 
maandsalaris 

Volcontinu 5-ploegen dienst 301/4

Sembcont nu 
lx dag / 1 x avond (1 op 1 roosten 15% 

Toeslagen bij overplaatsing 
Is er sixake van overplaatsing van de volcontinu dienst naar de sem-continu dienst of andesom? Dan ontvang je 
een toeslag volgens onderstaande label.

Situatie Toeslag 

Tijdelijke overplaatsing van de ene dienst naar de 
andere 

• een eenmalige toeslag van driemaal het basis 
uursalaris tij overplaatsing 

• een eenmalige toeslag van driemaal hel basis 
uursalaris bi terugplaatsen naar hel 
oorspronkelijke dienstrooster na tenminste vijf 
diensten 

Werk je door overplaatsing meer uren in de week van 

overplaabang dan je volgens je oorsprookeiijke 
dienstrooster zou hebben gewerkt 

Jo ontvangt over het meerdere aantal uren n die 

week de Pitenciende ovenverldoeslag 

Afbouw toeslag bij overplaatsing 
Hel kan zijn dat je n hel belang van HBTT of vanwege persoonlijke omstandigheden voor onbepaalde tijd wordt 
overgeplaatst van een volcontinudienst naar een serni-cootinuderst of andersom 

Is de overplaatsing op verzoek van HBTT dan geldt er een atbouwregeleng met ingang van de datum van 
overplaatsing. De afbonvregeling geldt niet wanneer je ouder bent dan 60 jaar. 

is de overplaatsing voor onbepaalde bid op ergen verzoek? 
Er geldt geen albourvregehng jo ontvangt het salaris dat hoort bit de betreffende dienst 

Periode gewerkt in volcontinu- ofbouwrogiffing bij overplaatsing op verzoek HBTT ot somt continudienst 

3 maanden of korter • bassmaandsarans en 
• de oorsixenteiske toeslag over de lopende maand en de volgende 

twee maanden 
• bassmaandsalaris en 
• de oorspronkelijke toeslag over de lopende maand en de volgende drie 

maanden 
• basismaandsalans en 
• de oorspronkelijke kaan over de hatende maand en de volgende 

twee maasden en 
• 65% van de oorspronkelijke toeslag over de twee daaropvolgende 

maanden en 
• 50% van de oorspronkelijke toeslag over de twee daaropvolgende 

maanden en 
• 35% van de Oorspronkelijke toeslag over de twee daaropvolgende 

maanden 

Langer dan 3 maanden en kont. 
dan 3 jaar aaneengesloten 

Langer dan 3 jaar en korter dan 
5 las aaneengesloten 
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Langer dan S jaar 
aaneengesloten 

• basitmaanetsalaris en 
• maandelsks 2/3 van do oorspronkelijke toeslag in hel eerste jaar en 
• maandehks 1/3 van do oorspronkelijke toestap Ifi hel tweede jaar 

OvenverktOetiag 
Is er sprake van overwerk. dan wordt ie satans 100% doorbetaald en ontvang je een toeslag per uur. 
De hoogte van de toeslag is een percentage van je schemamaandsalans per uur: 

Overrisark Sehernameandsalans pee uur Toeslag per uur 

• uren aansluitend aan je dienst 
• maximaal 4 uur 
• uren busten dienst rooster 

(extra dienst) 

100% 

100% 15015 

Je kunt kiezen de overuren tal te laten betalen of op te nemen in tijd met een maximum van 56 1340 Het meerdeto 
(boven de 58 uur) wordt automatzsch uitbetaald 
Hel opnemen van tijd vindt plaats n overleg met je leidinggevende.
Werk je in (benijd? 
Dan kun je aak tild.voordijd opnemen alsje werk hel toelaat.

Vervangingstoeslag 
Als re bedelek oen funcoe volledig waarneemt die boom is ingedeeld dan je eigen functie. bkf je ingedeeld 
in je eigen turkt:b:tabee en salansschaal 

2 Is do tijdelijke waarneming volgens HBTT noodzakelijk,
Dan ontvang je een vervangingstoeslag over het aantal volledig waargenomen dagen of diensten.
Do senior operator ontvangt geen vervangingstoeslag. het waarnemen is onderdeel van deze functie. 

3 Voor de vervangingstoeslag bereken je het verschil tussen het 100% niveau van ie egen salarisschaal en 
hot 100% niveau van de salarisschaal van de hogere functie. 

Vergoeding werken op zondag of feestdag 
Voor zover de dienst het toelaat heb je op jouw verzoek zoveel mogelijk vrij op feestdagen. Het saLans wordt op 
zon- en feestdagen doorbetaal(' 

Werk jen een Semr-continudeefist of volcontinudienst 7 
Dan begint een feestdag op het moment dat je laatste dienst eindigt op do dag voor die feestdag. 
De feestdag eindigt op hetzelfde moment als je laatste volle dienst op de feestdag zelf eindigt.

Vergoeding volcontinudienst ingeroosterd werken op zon- of feestdag 

Volgens dlenstrooster werken op een: Compensatie 

zondag 100% salaris + 0% toeslag 

feestdag. die valt op een zondag 100% satan& • 200% toeslag 

feestdag, 100% satans • 200% toeslag die met valt op een zondag 

feestdag. die re van op een zondag en samenvalt 
met een vrije dag in hel weekmoster 

1 vervangende we dage 
os is alleen van toepassing ms mond gemoed ei de

huidige volcontinu densbocsters 

Je kunt ervoor kiezen de toeslag van 200% uit te laten betalen of op le nemen n tijd-voor-tijd (mei een maximum 
van 58 uur) 
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Afronden van werkzaamheden 

Indien noodzakelijk kan HBIT de arbmdsduur per etmaal of per dienst verlengen om binnen die tip hei afronden 

van calarmerten of urgente werkzaamheden mogelijk le maken. Je ontvangt daarvoor een ovenverktoeslag 

Hot afronden van werkzaamheden gebeurt in overleg en wanneer dit aansluitend aan je dienst rs Is er sprake 

van afronden van werkzaamheden? 

Dan ontvang je een vergoeding volgens onderstaande tabel 

Aanzeggen afwerken Betaling 

Geen aanzegging nodig. De overwerkbetaling wordt afgerond naar boven 
tol 1 uur. 

Aanzegging tenminste 1 uur voor het ende van de 
normale werktijd. 

De gewerkte tijd wordt betaald 

Vakantietoeslag 
Je ontvangt elk jaar in de maand april een vakantetoestag van 8.33% van jouw schemakaarsatans in dat 

kalenderjaar. Het bedrag wordt afgeleid van het schernamaandsaians in aprd 
Je bort vakantiegeld op over hel kalenderjaar. dit wordt in april in zip geheel uitbetaald Dit betekent dal een 
deel van de vakantietoeslag (mei tol en mal december) nog opgebouwd moet werden 

Ga je W dienst bij HEITT na gilde-lenig jaar, dan zal de door pu te veel (vooruit) ontvangen vakantietoeslag 
woeden verrekend in de eindafrekening 
Als je in april niet een vol kalenderjaar n dionsl bent geweest. ontvang je de vakanhetoeslag naar rato. Je 

ontvangt dan 1112 van de vakantietoeslag voor elke maand dat ie tn dienst bent geweest in dat kalenderjaar 

Vergoeding woon-werkverkeer 

Je ontvangt een togemoelkoining in de kosten van je woon-werkverkeer van E 0,23 per kilometer. 

De berekening van de vergoeding is 

Aantal kilometers x aantal werkbare dagen x E 0.23 
12 

Toefichting: 
• Aantal kilometers van huis naar werk en terug. 
• Hot aantal werkbare dagen per kaar (214 dagen). 

Werk je parttime? 
De renkosterwergoedeng wordt dan onbetaald op basis van hel aantal dagen waarop je reist 

Vergoeding zakelijke kilometers 
Je ontvangt er tegemoetkoming in de kosten van de zakelijke kenmeters van E 0,29 per kilometer. Hiervan 03 hel 
gedeelte boven de wettelijke kilemetervergoedirg (in 2023 E 0,00) bruto. 
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TIJD EN VERLOF 

Werkpatroon 
Je ontvangt van HEM" hel dienstrooster met het voor jou geldende werkpatroon. Heette geel de wet. en 
regelgeving vanwege de arbeda en rusttijden 

Volcontinudienst 
Werk je in volcontinudienst? Dan werk je gemiddeld 34.2 uur per week. 
In volcontiu:loenst gelden de volgende werktijden: 

Soort dienst Dienst 

ochtenddienst 07.00 uur - 15.00 uur 

~dagdienst 15130 uur - 23 00 uur 

nachtdienst 23.00 uur - 07 00 uur 

Een volcontinudienst ia inokisief de vastgestelde pauze 

Als je in volcontinudienst werkt gaat je roostervrije dienst in om 07.00 uur na de laatste dient in oen 
drenstenperiode De roos/ome dag eindigt om 07.00 uur voordat de worgende dienstenpenole begint.

Semi-continu, één op één dienst 
Werk je in een semi-continudienst? Dan werk je gemiddeld 38.75 uur per week 
In de semsconbnudienst gelden de volgende werktijden: 

Soort dienst Dienst 

ochlenddenst 07.00 uur - 15.00 uur 

middagdionst 15.00 uur - 23.00 uur 

Fon serni-conleudiensl is exclusief do vastgestelde pauze.

Arbeidsduur 

Deeltijd 
De Vort tii.rit:o. werken maakt het ~getij( om in deeltijd te werken. Werk je in deeltijd. dan zul jo niet te veel 
wisseend werden ingeroosterd Het met lou afgesproken werkrooster is het uitgangspunt 

Als je samen met een collega ren arbeidsplaats mul!. noemen wo dat een duobaan. In dat geval werken jullie 
allebei parttime. De volgende voorwaarden gelen als je wilt werken in een duobaan 
• De verdeing van hel werk en de wettigen stem je vooral samen af; 

• Julke hebben samen de ve<astwOordolijkheid de fulltime arbeidspek volledig te bezetten. HBTT zorgt voor 
vervanging bij volde verlof of vakantie ais dat nodig rs 

• Wd je de duobaan beeindigen en weer fulltime gaan wecken? Dat es alleen mogelijk wanneer er passende 
vacatures binnen HBTT zijn. Je collega heeft dl dat geval ook de keuze cm opnieuw fulltime le werken Ook 
kan je collega iemand anders zoeken om sarnen een nieuwe duobaan in te vullen 

• Als je neet langer wilt werken in de duobaan. geef je ckt twee maanden voordat je wilt stoppen door aan HR 
• Als jij of je collega uit dienst gaal bij HBTT. heeft de ander de keuze fulltime te gaan werken of een collega 

to vinden die ook in een duobaan wil werken. In dit geval heb je tien maand bedenktijd om je keuze to 
maken. 

Alle afspraken en bedragen in deze cao z'n voor een parttime< naar rato van toepassing. 
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Overwerk 

Overwerk ontstaat als je in opdracht van HBTT meer uren per dagkfiertst werkt dan je voltijd dienstrooster per 
dag/dienst 

Werkje Parttime? 
Dan is er sprake van overwerk als je meer uren werkt dan hel vocr toe geldende dienstrooster per dag én je meer 
uren werkt dan het dienstroosler van een fulltimer 

Tijd-voor-tijd regeling 
Kies je er voor ie overuren op te nemen in tijd, dan kun je maximaal 56 uur bid-voor-tijd saldo opbouwen De uren 
boven de 56 worden altijd uitbetaald. Het saldo Vin 58 uur vervalt niet. je hoeft deze niet op te nemen bimen een 
bepaalde tijd 

Rooster compensatiedagen 
Werk je n volcontnucenst? 
Dan heb je ieder jaar 3,5 rooster compensatiedagen Deze dagen worden weer jaar ngercosted en zoveel 
mogelijk gebruikt voor opleiding en ontwikkeling.

Kerst en oudejaarsdag 
Als je in de setnicontinn of volcontenuctienst werkt. muteert HBTT zoveel moei:eik te beperken dat je moet 
werken na 18.00 uur op de avond voor V' kerstdag en de avond voor oudejaarsdag. Dat betekent dat je eventueel 
de gelegenheid krijgt om voor deze uren verlof op te nemen 

Vakantie 

Opbouw vakantie semi-continudienst 

Als je fulltime werkt. bom je per laar 20 wettelijke vakantiedagen op (160 vakantieuren) 
Daarnaast heb je per kalenderjaar recht op 9 bovenwettelijke doorbetaalde vakantiedagen (72 vakanbeuren). 

Opbouw vakantie volcontinu-continudienst 
Als je fulltime werkt bom je per jaar 20 wettelijke vakantiedagen op (160 vakanbeuren) 
Daarnaast heb jo per kalenderlaar recht op 4 bovermettetijke doorbetaalde vakantiedagen (32 vakantie-uren). 

Opbouw vakantie en arbeidsongeschiktheid 
Ben je gedeeltelijk arbeidsongeschiM en gedeeltelijk aan het wen? 
Dan bouw je de wettelijke vakanbedagen op naar rato van de afgesproken arbeidsduur. De bovertnettelijke 
dagen bouw je op naar rato van het aantal uren werken. 

In dienst voor 1 januari 2011 
Was je in dienst bij HBTT We( 1 januari 2011,  Dan bouw je als kuiltimer 20 wettelijke vakantiedagen op. 
Je hebt per kalenderjaar remt op 10 bovenwettelijke doorbetaalde vakantiedagen. 

Vervallen en velaren 
• Oe wettelijke vakantiedagen vervallen. zoets geregeld in artiket 7840a 8W. 
• De bovenwettelijke vakantiedagen verjaren. zoals geregeld n artikel 7 642 8W. 

Vakantie opnemen 
Ieder jaar neem ie tenminste het wettelijk aantal vakantiedagen op. HBTT zorgt ervoor dal je deze dagen kunt 
opnemen Mocht dit toch een keet niet tukken, dan mag je do betreffende vakantiedagen meenemen naar hot 
volgende jaar 

Opnemen vakantie bij arbeidsongeschiktheid 
Ben je arbeidsongeschikt en val je vakantie opnemen., 

In dat geval vraagt HBTT advies aan de bedrijfsarts Als er geen medische bezwaren zip. kun je vakantie 
opnemen en waden do vakantie-uren afgebeeld 
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Levensfasedagen 
Bon jo op of na 1 januari 2011 in dienst gekomen bij HBTT dan ontvang n per jaar 1 krvenstaseclag 

Bon je voor 1 januari 2011 in dienst gekomen tij HBTT dan ontvang je vanaf een bepaalde Leeftijd een aantal 
evenstasedagen per jaar 

Leeftijd Aantal ievensfasedagen per jaar 

Tot 29 jaar 1.5 

30 jaar — 34 »er 2 

35jar-39jear 2.5 

40jser —44 jaar 3 

45 leer —49 jaar 1 

50 jaar —54 jaar e 

Verlof 

Feestdagen 
De feestdagen volgens deze cao rijn'. 
• Nieuwjaarsdag 
• Eerste en tweede Paasdag 
• Hemelvaartsdag 
• Eerste en tweede Pinksterdag 
• Eerste en tweede Kerstdag 
• Koningsdag 

• Nationale Bevrijdingsdag (5 mei) in Iustrumjaren 

Wet Arbeid en zorg 
Je kunt gebruik maken van de regelingen voor beleen en onbetaald bijzonder verlof in do wet Arbeid en LoL9 
Het gaat dan bijvoorbeeld om calamsedenvertol. geboorteverlof. zorgverlof of kort verzunwertof 

Bijzonder verlof 
Nel al het bijzonder verlof is wettelijk geregeld Je hebt ook recht op bijzonder verlof in bepaalde situaties. Deze 
staan in het overzicht hieronder. In deze situaties betaalt HBTT hot schemamaandsalarn door. 

Gebeurtenis Bijzonder verlof 

Bij overlijden van ten van jo (stiet- of pleeg) ouders. je 
schoonouders of niet inwonende (stel- cil pleeg) kinderen. 2 dagen 

Bq overlijden van je partner of één van je inwonende (stiel- ot 
pleeg) kinderen. 4 dagen 

Bq ovedijden van één van je (stiet- ot pleeg) ouders. abs je de 
~aart regelt 

4 dagen

Bij overlijden van of voor het bijwonen van de uitvaart van één 
van je grootouders, broers. zussen. zwagers. Whoonzusson, 
schoonzoons. schoondochters of kleinkinderen. 

1 dag 

Bq ondertrouw 1 dag 

Bij je huwelijk 2 dagen 

Bij het huwelijk van één van jouw (stiet-, of pleeg) ouders, 
schocoouders. kinderen. broers. zussen. kleinkinderen. 
zwagers. schoonzussen. 

1 dag 
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Je 12,5, 2S en 40 jong huwelijk of geregistreerd partnerschap 
Ais je jubileum op een zon- of feestdag valt, dan heb je recht 
op één vrije werkdag. Je neemt deze vrije dag op in de week 
voor of na je jubileumdag 

1 dag 

Bij je 25.jarig huwelijksjubileum of geregistreerd partnerschap 
jubileum kun je één dag naar keuze opnemen. Je neemt deze 
vrije dag op in de twee weken voor of twee weken na de dag 
van hel jubdeom. 

t dag 

Bij het 25-. 40.. 50.. 60- en hel 70dang huwelijk van je (stief- of 
pleeg) ouders of SC.1100n0v0015 

1 dag 

Bij vedaking (maximaal 1 x per )ast). 1 dag 

Voor het afleggen van een vakexamen voor een erkend 
diploma, als dil in het belang van HBTT is. 1 dag 

Voor noodzakelijk bezoek aan huisarts. tandarts en specialist. In 
b 

nalul overleg met HBTT naar 
elleltheid en behoefte 

Overige wettelijke regelingen. en verplichtingen. 

In nauw overleg met HBTT naar 
billekheid en behoefte. 0Mvang je 
en dit geval een vergoeden vanuit 
de overheid? 
Dan brengt HBTT dat in minderen 
op het schemamaandsalaris. 

Samenloop van bijzonder verlof en vakantie 
Als zich tijdens je vakantie een gebeurtenis voordoet waarvoor ie bijzonder verlof krijgt. dan wordt het 

VakanbeVer1010MgeZel naar bijzonder verlof. 

Alle mogelijkheden lol bijzonder veraf de gelden voce gehuwden, gelden ook als je een geregistreerd partner 
hebt of samenwoont Hierover heb je HBTT wel schriftelijk geinformeerd.

Onbetaald verlof 

Je hebt de mogelijkheid onbetaald verlof op ie nemen. Daarbij gekten de tge do ~Waarden: 
• HBTT keurt je aanvraag goed of at 
• Alle financiele en verzekeringstechnische gevolgen zijn voor je eigen rekerang. 
• Tijdens het onbetaald verlof heb je ral betaalde werkzaamheden: 
• Het onbetaald verlof is voor minimaal een week en maximaal één maand 
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PENSIOEN 

Pensioen 
Je wordt door HBTT aangemeld als deelnemer in de geldende penuoenregelmg Deze deelname is verplicht 
en het actuele pensioenreglement is op je van toepassing De eigen bijdrage aan de pensioenpretroe van 6% 
Noodt HBTT in op je salaris. 

Je vind alle relevante pensioerunkanatie terug op de K-schif. in de map Personeel 

Deeltijdpensioen 
Je mag 2 jaar voor jo A0Viirechhgde leeftijd kiezen voor deeltedpensioen. Dat betekent dat je 50% gaat 
werken tegen 55% loon en met 100% pensioonopbouve 
In een vaststelingsovereenkomst werden allo afspraken hierover tussen jou en HBTT vastgelegd. 
Je ontvangt een eenalge stmulenngsuftkoring van E 15.000.- bruto ats ie deelneemt aan de 
deeftijdponsicenregeling. Het exacte bedrag wordt vastgesteld op het moment dat je do AOW-leeftijd bereikt. 

Was je voor onbepaalde tijd in dienst op 31 december 20142
Dan ontvang je de shmulenngsuilkering naar rato als ie tussentijds rotdienst gaat of als te overlijdt 

Ben je in diensi gekomen op 1 Januari 2015 of daarna,
Dan ontvang jo de stenulenngsurtsering nel als pe tussentres uit dienst gaat of als ie overlijdt 
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GEZONDHEID 

Inleiding 
Vertikt HBTT is er aandacht voor preventie. passende begeleiding en actieve re-integratie bi) 

arbeidsongeschkthekl Ook zorgt HBTT voor goede antedsconstandigheden volgens do geldende wet- en 
regelgeving. Jij hebt samen met H8TT de verantwoordeirekt her invulang aan te geven 

PMO 
Je kunt één keef per drie jaar een Pencidek Medisch Onderzoek (PMO) aanvragen. Dit is een »eeltig medisch 
onderzoek. 

Betaling bij arbeidsongeschiktheid 

1. Kun je wegens nekte niet (volledig) je eigen werk doen? 
Dan ben je arbeidsongeschild en betaalt HBTT je loon (deels) door De bepalingen van al.ael 7 679 ijnin 

hel 8W en de komen naar ArbenS5Velni ogen ;Wal zijn van toepassing. 
2. Als je arbeidsongeschikt bent. ontvang je de eerste twee ziektejaren de vetteleke loondcorbetaelg van 

70% van het schemamaandsalans Daar bovenop ontvang je in het eerste ziektegier een aanvulling lot 
100% van je schemarnaandsalaris. 
Als je je inspant om te reintogreion. dan zal HBTT ook in het tweede ziektejaar een aanvulling betalen tot 
100% van je schemamaandsalans 

3. HBTT kan de Icordowtetafing en de aanvulling in de eerste twee ziektejaren opschorten of stopzetten 
volgens de wettelijke regels n art tel 7 629 H',N. 
HBTT kan de torndowbetahng en aanvulhng in de eerste twee ziektejaren ook opschonen of stopzetten 
alsje je niet houdt aan de regels en controtevoorschnften bij ziekte De ziekteveauimregels zijn le vinden 

In hel RCISOnOtleihandb00k. 
4. Als re-integratie mogelijk is zal HBTT er alles aan doen om je weer aan het werk te helpen. Dat kan je 

eigen werk h» maar ook (al dan nel tijdelijk) ander passend werk. Eventueel ook bulten HBTT. Bij de re-
integratie houdt HBTT rekening met jouw ervaring, opleiding en mogelekheden. 

5. Een aanbod tot passend werk krijg je altijd schaad* Er staat ook in dat je het (wettelijk) recht hebt op 
een deskundgencordeel bij het UWV. Je mag dj een aanbod lot passend werk altijd ondersteun»; 
vragen aan HR of oen (eigen) vertrouwenspersoon 

6. Mocht le hel aanbod lot passend werk weigeren en hel UWV oordeelt dat jo weigemg terecht is. dan VIA 
HBTT met terugwerkende kracht je satans nog aan tol 160%. 

7. Ben je lidons de eerste 104 weken gedeeltelijk arbeidsongeschikt verklaard in de klasse 0'4-35% WGA 
en bon je niet banen HBTT herplaatsbaar. maar is er wel extern passend wek? 
Dan vraagt HBTT ontslag aan 

B. 818 je land» dan 104 teken arbeidsongeschikt bent. gelden voor lou de bepalingen van do 
Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten (IVA) of de Werkhervatting Gedeeltelijk 
Aibeidsongenclidden MOA) 
HBTT kan dan het dienstverband beendagen na twee jaar ziekte.

Gedifferentieerde WGA-premie en WGA Hiaat verzekering 
HBTT betaalt de gedifferentieerde WGA-premie. 
Daarnaast biedt HBTT de mogel*held deel te nemen in een CO1k3COHVO VVGA,THS81(plusherzekenng De WGA-
heatverzekering beschermt je tegen een deel van de achteruitgang in inkomen bil arbedsccigeschiktheid De 
premie van deze verzekering is volledig voor puiv rekening. 

Bijdrage ziektekostenverzekering 

Als je deelneemt aan de collectieve zorgverzekenng. ontvang le van HBTT oen (bruto) vergoeding van 25% van 
de verzekeringspremie 
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HFS BoOek Tank Terminal BN. 

SCHOLING & ONTWIKKELING 

Employability 
HBTT voert een actief beleid om de inzetbabted van alle medeentrxets te even ontwikkelen. zowel intern als 
extern. Dit kan gericht zijn op de huidige funcbe maar ook op toekomstige functies of funcbegebeden 
Instrumenten die hierbij ingezet kunnen worden zen scholing, loopbaanbegeleiding en het intern openstellen van 

var-stores. 

Vergoeding studiekosten 
De verplichte (functionele) opleidingen vergoedt HBTT 

Voor een reet verplichte etude in het kader van je BOEF.corg4To ontwikkeling en relevant voor de werkzaamheden 
of camére tonnen HBTT ontvang je een vergoeding van 100%. HBTT betaalt deze vergoeding als voorschot Jo 
tekent een schuldbekentenis (oplectingsovereenkomst) voor het totale bedrag. Als je uit dienst gaat of als je de 
studie tussentijds beeindigd. betaal je de al ontvangen vergoeding terug zoals afgesproken in de 
opleidingsovereenkomst: 

Periode Terugbetaling 

Tijdens de studiepenode 100% 

Binnen 1 jaar na het afsluiten van je studie 10Cnie 

Binnen 2 jaar na hel afsluiten van je studie 66% 

Binnen 3 jaar na het afskilen van je studie 33% 

Na 3 i$81 na het afsluiten van je studie 0% 
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HES Bottel( T k Terminal LI.V. 

ONDERTEKENING 

Aklos overeengekomen en getekend te Rotterdam. d d. 15 decenter 2023 te Rotterdam, 
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HES snurk Tank Terminal I3N 

DEFINITIES 

B a s ista a rsalarls 

Bas ismaandsa laris 

Dag 

Dienstrooster 

Functieclassificatie 

Functiefamilie 

Jaarsalaris 

Maand 

Medewerker 

Partner 

Salarisschaal 

Schemajaarsalaris 

Schemameandsalaris 

Uurloon 

VAB 

Vakantietoeslag 

Vakorganisatie 

Week 

Werkgever 

Hot bastureandsalant x 12 

Het voor de functie vastgestelde bruto maandsalaris. exclusief de 

poegentriedag 

Een kalenderdag van 00.00 uur tot 24.00 uur. 

Het dienstrooster is een schema waann Ís vastgelegd op welke dagen en 
tijdstippen je werkzaamheden beginnen. onderbroken worden en eindigen.
Het dienstrooster gaat over een volcontinudienst of een semi continudienst 

Functies worden met hel Styr-model beschreven en ingedeeld in levels. met 
daaraan gekoppeld salarisschalen 

De Functelamilie Operabons is beschreven volgens hel Stycmodel en 
vastgesteld door de ondernemingsraad. Je kunt de beschrijving opvragen be 
HR. 

Het schemagarsalarrs inclusief do vakanbetoeslag 

Een kalendermaand. 

Je bent medewerker als je een individuele arbeidsovereenkomst hebt met 
HBTT. In deze cao wordt de medewerker. voor zover moge*. 
aangesproken met jegg. 

Met partner bedoelt HBIT' je echtgenoot of echtgenote. of de persoon met 
wie je een geregistreerd partnerschap hebt. of de persoon met we je 

duurzaam samenwoont. Dat betekent dal je tenminste al een halfjaar een 
samenlevingsovereenkomst hebt die notaneel rs vastgelegd 

Er zen 6 salarisschalen gekoppeld aan kladt- Een salarisschaal heeft 
tredes die gebaseerd zen op ervatinggaren (2 tm, 7) Zie Bijlage 1. 

Het schema maandsalaris 412. 

Het basomeandsalans aldose' do ploegentoeslag. 

Het uurloon bereken ie <kar hel schomarnaandsalans te delen doos 156 

VerenigingsakdOingsbestuur 

De vakantietoeslag is ta het schemamaandsakvis (82316) 

FNV Havens als orderdeel van FNV is de vakorganisatie waarmee deze cao 
is overeengekomen. 

Een tgdvak van 7 dagen. 

Werkgever is HES Boitlek Tank Terminal BV., verder ie noemen HBTT 
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HES Gotiek T k Terminal B.V. 

BIJLAGEN 

Bijlage 1 Salarisschalen 

Sakuisschaton met ingang van Huk 2022 

"L"'oull 
I 1 93:1 CC 3.08240 3.728.00 4.010.00 4.297.00 

2 1981,33 3.159,05 3.819.15 4.110.25 4.404.43 

3 2030,88 3.238,03 3.914.63 4213.01 4.514.54 

4 2 081.63 3.318.98 4,012.49 4.31833 4.627,40 

5 2.133.67 3.401.95 4.112,61 4.428,29 4 74308 

6 2 187,01 3.487.00 421563 4.536.95 4.861.66 

7 2241,69 3.574.18 4 321.02 4.650.37 4 96320 

8 2.297.73 3.683.53 4429,04 4.766.63 5 107.78 

9 2.355.17 3.755.12 4539.77 4.885.80 5.23548 

10 2.414,05 3 849.00 4 653.26 5.007.94 5.366.36 

11 2.474.40 3.945.22 4769,60 5.133.14 5.500.52 

12 2.53626 4 043,85 4688.63 5.261.47 5.638,04 

13 2 599,67 4 144.95 5011.06 5.393.00 5.77899 

14 2.644,66 4.248,57 5136,33 5.527.83 5.923.46 

15 2.731.28 4 354.79 5 264,74 5.688.03 6071.55 

18 2.799.56 4 463.65 

17 2.869.55 4 575.25 

18 2.94129 4 689.63 

19 3014.82 4 806.87 

20 3.090,19 4 927,04 

21 3.167.45 5 050.22 
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HE 
r118186M 
HES tk4ki. link le 'm 

Salnnsschnfon t w,oano van 1 mnunn 2023 

~Of 
OP•MlOr 

H 

Stittactler 

1 2.104.07 3 354.76 4.055,75 4 364.89 4,677.28 

2 2.156.67 3 438.63 4.157.14 4 474,01 4.794.22 

3 2.210.59 3524,59 4.261,07 4585.86 4.914,07 

4 2.265.85 3.612.71 4.367.80 4.700.50 5.036.92 

5 2.322,50 3703.02 4.476,79 4,818.02 5,162.85 

6 2.380.56 3795,60 4.58871 4.938.47 5.291,92 

7 2.440.08 3 890.49 4.703.43 5.06183 5.424.22 

8 2 501,08 3 987,75 4.821.01 5.188.48 5.559.82 

9 2.563.61 4 087,45 4.941,54 5.318.19 5.698.82 

10 2 627.70 4 189.63 5.065.08 5.451.14 5.841.29 

11 2.693.39 4294,37 5.191.70 5.587.42 5.987.32 

12 2.760.72 4.401.73 5.321.50 5.727.11 6 137,00 

13 2.829.74 4 511.78 5.454.53 5.870.29 6 290,43 

Is 2.900,46 4,624.57 5.590.90 6.017.04 6.447,69 

15 2.973,00 4 740.18 5.73087 6.167.47 6 608,88 

16 3.047.32 4858,69 

17 3.123,50 4980.16 

18 3,201.59 5104.66 

19 3.281.63 5 232.28 

20 3.363.67 5 363,08 

21 344776 5497.16 
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1115 °oliet T4r,lt Trern.rta2 I t.V 

Saiansschaten met ingang van 1 wol 2023 

WIM 
1 2.111,50 3 371,53 4.076.03 4286.71 4.700.67 

2 2.167.48 3455,82 4.177.93 4496.38 4,818.19 

3 2 221.84 3 542,21 4.282.38 4.608.79 4 938.64 

4 2277.18 3630.77 4,389.44 4 724,01 5 062,11 

5 2 334.11 3 72124 4.499.17 4.842,11 5 188.66 

6 2.392.47 3 814.58 4.611.65 4.963.16 5 318,38 

7 2 452.28 3 909.94 4.726.94 5.087.24 5 451.34 

8 2 513.58 4.00729 4.845.12 5.214.42 5 587,62 

9 2 576,42 4 107.88 4.966.25 5.344.78 5 727.31 

10 2 64023 4.210.55 5.090.40 5.47840 5 870,49 

11 2.766.86 4 315,84 5.217.66 5.615.36 6017.26 

12 2.774.53 4 423.74 5.348.10 5.755.74 6 167.69 

13 2.843,89 4 534.33 5.481,81 5.899.64 6 321.88 

14 2.914.99 4.647,69 5.618.85 8.047.13 6479.93 

15 2.987.86 4.783.88 5,759.32 8.198.31 6 641.92 

16 3.062.56 4.882.98 

17 3.139,12 5.005.06 

18 3.217.60 5.130,18 

19 3298.04 5.258.44 

20 3.380.49 5.389.90 

21 3.499.48 5.524.65 
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HE 

HES bal t& T.8-di Terminal B.V. 

Salansschafon nog inoano van! januari 2024 

1 2148.31 3.422,10 4.137,17 4.452,51 4.771,18 

2 2199.97 3.507.88 4.240.80 4.583.82 4.890.48 

3 2.254.97 3.595.35 4.34661 4677.92 5.012.72 

4 2.311.34 3.685.23 4.455.28 4.794.87 5.138.04 

5 2.369.12 3.777.38 4566,66 4.914,74 5.26649 

6 2.428,35 3.87160 4.680.83 5.037.61 5.398.15 

7 2.489.06 3.968.59 4.797.85 5.163.55 5.533.11 

8 2.551.29 4.067,81 4,917,80 5.292.64 5.67143 

9 2.615.07 4.169,50 5.040,74 5424.95 5.813.22 

10 2.680.45 ♦.273.74 5.166,76 5360.57 5.958.55 

11 2.747.46 ♦.380.58 5.295.93 5.699.59 6.107.52 

12 2.818.14 ♦ 490.10 5.428.33 5842.08 6.26020 

13 2.886.55 4 602,35 5.564.03 5.988.13 6.416 71 

14 2958,71 4.717.41 5.703,13 6.137,83 6.577.13 

15 3.032.68 4835.34 5.845.71 6.291.28 6.741.55 

16 3.108.50 4.956.23 

17 3.188.21 5.080.13 

18 3285,86 5.207.14 

19 3.347.51 5.337.31 

20 3,431.20 5.470,75 

21 3851.97 5.607.52 
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HES 
HES ~lek Tank Terminal O.V. 

Bijlage 2 - Functiefamilie Operations 

Hieronder vind Ie een verktetnde afbeelding van do volledige funchefamilte van de Operatcns lunches bij HBTT. 
Jo vindt het vokedge overzicht op de K.schtd in de map Personeel terug. 
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HES antiek Tank Terminal 13.V. 

Bijlage 3 — Onderfiandelingeresu gaat 2015.2019 

onderhandelingkresIlltaat - CAO BIT (2015-2019) 

lAeeeid 
r•rhj5w µ.03 loopcgd am de cao cnereengetooxa van 'raar le wek= aait 1 »aan 2115 n en 
r.go I Averater 3919. 

Inkomt% 

De Icon Allen naast ik APC gedamde looptud van de CAO als volgt roden vertalld 
• her I ditv(an zink 1.2)% 

• Per 1 }man 3316 1.25% 

• per : !maan 2n17 1.00% 
• Per : Januari 2018 1.00% 

• Per I panuan »19.1.00% 

rk. : ...ad zo:, cal av eersenge witten.% wort.ei gedaan van at 300.- hndo 

Schema ro55--1..1kns vronft aederruccd ' bi rvi .wergarwar skarlaewskii. Dar is d• 
grondslag ‘oor de naka ereslag. 

Downlwear i. arge‘k °kan dr. al. de Elairda 5% hoger la dan getrudgetted let be Wellen viahit 
~dee Dutifina-lialise ~keg tape partijen er oen ninatantankelije term wordt areceld 
EUR Hal- bipilo per modererket. :e betalen tn de maand me vin 1w l aas 55.1seed op h« )aar 

wasode bone haretrag heeft en rrat lbterhog er de ; arteferi Joor de (enkel armere 

Yleriagelegealred 

RTT hdrowa.r. am:smaak ik Omrijd sr de til I es> de 
99T990:9999hCA st alk cao-medewerken drie 00 1 laren :151 m Alenµ min cm ee 
~wreker voor ontgane tijd bete Indien acb uggidlcami verslechtende 
bir.rfaanninian.Lc nerregbeet meen met helangruke gevolgen vice de werkgelegenheid. 
dan ui RTT pernair cracker nni bs co:legule tuten ontslag re ~omen epen are ie gaan 

andere cretege:e. -de geval zal 1317 tamme. in &wee trem met reek parten ~e 
patsende rad:egt:en meteen :e komen om de socuk geoblecJeck zo wel als vogelijk cp e 
niarna •-o.k•Crker.....rieetter wetten uren an..oeten .trem bedermenn. lee 
tanstarshgbeden dan nJkn ouwen ede• afreken nart elkaar sake me de hoger ar 
innerriegelang net al. enpra-I aan hei omleg aan tranew.‘erroetnic aan hit 3 .01:(1.-
per dienaar. oer R nue aan re el= Ic bepalen reet Oor de rijm waarop de Mennie 
verg:nieren Inelnkter aaneen geel. voren ...nalrende gevallen ede napraten tijen 
partje gemaakt wee Dc Manseneredine maar 94/4." ~. 4.ei tul %.an tivari in ....r.k.-mw.>. 
tinbeo meen >amen Omen te keen pareerde gewaag. 

Vreekingeetner 

Overeengekomen ta dr hetgeen 141009 partijen wordt ~peen in hei lader se - WW eter ca 
regie 5-1 W. re roder 5 van da Protocol) ban 1~ 111g nop .29 n et t er" 09 ben, van en
4/994101~11k09;11 werkzaam en bij en 
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HES Babok k oen' 1 &V 

RIO WW 
Paition .peten af dr »sloor er meer dindelifikhed k b os het b5R whies "Feacesige 
artadmairktattnotssur en KW" enS de pree as envIlmg lal het Landelijk S oesS 'Sectorfonds 
voos M Fins AnnsvasSide MW. =dm L AU pulpen naden Spraken rukte over de nawerking 
ven &• snip/mek pasta 

• lionstendttke WW Rasse vswo. maand d• dal "land. 
• Deehume Issielijk Fords ser de Pnvaie AanwEende WW 

• Per lwrran 2016 Preinserdeling (505.4.0%) nakomer al sekses 

Wand a wiep bal kijrhl Wdgri 
Pappa spreker iE Ain RTT de Ronddelen ...oer •ad k norkverlvd1 rcsannei au isik tk *Sad= 
Ier bewhikk:ng aai aan het iemorftvnda ab bet huls skeet aan de salgersir viverneeen 

• Meerden srerlgebm 
• Pass bats 

• beedstand ma prol sweek dedoindshad abt. art:deling 

AfiteepivIde 14 de dei or pct jat vin bedien ien.4 ~ten zodat wasems Oe Pal white: act 

Isnen 5oorbereiden eo de tocknenu ntvv L ereelidiling ai budget woedt eika beaard in hu 

seeteefonds die ook de medesrarkert Speed in da smet RIT zal Snoot isarloksf 600. - 
medewerker erepa :n de rus/ jamas Deze inleg ti pass...At geld en kal dut alleen door 
nasinshera geelnat woeden die:naast njn sin Brr. 

Niet konen 
A:s bedelen wiet door de overhead le4 bet mogelijk maken van het :n =mens kermen van kosten. 

B11" gemaakt ten Stom< ne wend- en warboarkeid, robotmg- ms:1Sn ce perwasilgk 
n:wel in mos tves nn ten Sast van medesrkert, dat zal RTT in voorkomende 

meertien poen pibnek nal" sen &a vierpsna let Fat nl ~Mg sagen 
sim koala: up tivismultse transewbednigen \n 11 nl 15P twingrrin =Sa ,511•• mar •^3sducts 
medewerken of xdanermnpsraad Spraken wade: ~I OM( basis San stunt 

vergoedingen 

Paaide*** 

Afgespipken 1k dat k ritniion-regehnt in in" •••""4. PA ••••• 111•1 d. ""1•1 •• rw•F.F4  wc<sca.s F—
januari 3115. De penweenteeftijd tm* aangepast ara de nieuwe AOW kefhd te weten aar 

Mocht er is gesis barvan ss de werkgever cm kosten bmpanng ontstaan, dan ral du be,teed 
..1 ik ei uw tk Eenden-ren 

AOW reparatie 
A.gesproken dr de mode ingehouden wettraramsbexPage sake de AOW sonate tot mes SI 
december 2014 maten 20;5 S worden tal woeden onbelaste 'anus 2915 geldt de afstak 

dm ss po sets= die gladra genst ~kl dan de vailacnarge:mg eer eenmalige 

inaleriepeuisineivi w maart Lolt 15 000: (bom» tninskikbani vonk geteld, IM irae 

bedrag wordt sid op bele van het moment dr ven A. werknemer We AOW :mak; d Hee 

Voor emdemokers de pee 31 december 2014 adat zet op bas van een arbetbseremkomat 

boer meespeelde egd geide dei bij moraaldo giediammedeo de wel overtijgt da bang po mie 
nee siteaard vox sidermebers Me op ot za 1 IS 2015 in San kenen 

deer 
wel cm 

•  0voer eseAnspeold•tddlnijisce. sta 4~1~ms &Er toeotea. / 

7 de l
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HES 
Ce155=OB 
11(S bedek Jank Tetentnol B.V. 

Ternkteadave 
Afnesswhsti n de tonmendasen &neen le tencemert sarnetilk -rt~tsenpenstniedsgen" en deze 
dagen +n..-.1 a • ~geluk .tor opl.••• ,J.t  ka tt geintaken 

Extra Dkaska: 
l'oett modest in de sokontiett gekke som het 'tapet ~mare lenst de 5tdscede toedien 

• Maandai 01.00 uur - en;dad 251'0 uur) t 50% 
• %Pinda& Cr C•Ch uur. laak* 

Feesalseen: 
Voce 55 erken op oro leendag die op een netdag valt knal de ~al= 200% lockhat 

elpschoising CAO-iefon 
li wOon een ttkinalennual•r hennand dar de het entkehandehnpreaulkat ral netneAco in 
nieuwe cenduteLge lekt •• ler ik CAO die per 1 tanen 2015 ret: gelden. 
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HES Dotlek Tank Terminal B.V. 

Bijlage 4 - Onderhandelingsresultaat 2020-2022 

HES 
•••••••1 

HAVENS eli) )

ONDERHANDELINGSRESULTAAT 

CAO HES BOTLEK TANK TERMINAL 

PrearrOule 

Va lentdsece Ondereenceleden, het stelen van een sr inmaten en M driadnertekr mi rooiers 
Er patter^ re srsa•r; criri Tol eer onwhandrinpresseral te tornen Dit 
onderhandeleniveherrie ra~ ren pet el allark Int' Meren aan dir ti en .en (NV Harem 
eb *Itel.bbben tikeen lotleb Tank Terminal (HEM ter «enne< voorgeledd taan erom endidell bet 
Kern Relerendur St 
Teren% zak 01 resultaat rel ten poelet adres morde+ tortel.° aan de Raad le Consivesiainses 
ral,  KIS Internatorel Dil ret.ileaa n oneer voorbehoud wan tree tem door de Raad ban 
tennumannen ren nt5 MIMICUS 

Rersillirt 

• l000t.0 1..•••••, 2020 ter 1 •pl 2022. 
• France., •lpralen 

nier bacesberhorni or 1 ranolin 2021 sarden de oir, neger hel 4.511. 
Een ~nage besto makers( von ( 1 150.- ter concemetie wel het met Meun van 
ere e-- looniverhotra van 2.25% per 1 risken 20.20 Dit leidt voorde risedrberrel 
in dromt ridi cri op 1 .drikari 2320 

31.3 11012021 ~der 3 13 ^d ahreiren rei optrekkend lot ovirreshieripednell ~vond 

• vr•(oedel ron ns 11.33143en n 340301.43441 bb/4C ~3 41 ~a op ron en 

leerdagen rooi medewen.,. ~uur e- de 340.1343.3.41 
• wenen volgens dehroovir w rui hoedde. der ba op eer :ohaat sr& 

3.310~ 1411.4  met eer teniet wan 200% De iiterremer ban ervoor koer are 
loeres er le 11.1.31 betref ir .t 1 den Opa 0~ 00 r1 "Pt. 

b *ene, volgcm lrntpoottn 00 4.0+ rerldat nart barre op een roken ~01 
trompersurrel eet ren tarra( bars 20" fle wen neren ban 'hooi beren are 
Toeslag et be Wen beleen dat viel date Op te Penen in vetre dagen. 
Criperserotre ~meen «tol urn oreren in orgie( niet Hitt bouwen len weken ne 
net ontgaan van net recne••ereo••• e g bed meden re" 

• AVOMArl asar IR lid 2 orinerit 

• Wonen, voor 4.13.4311 41301 043.311431•3 ritmen naar :50k De *omme, ban 

~oor de Slag 413133. 03141~ tipte nemen se dato. 
b ene aariertend 01 KOM aan de c br ,  .441.110.4.1(33444.40441 1200% De 

stilinerner ban ervoor de orilag 1 Mak da wel de op reinen 
vee dalen. 

Compenseerde~gen :Nor Wee 9,0elen r Overleg min Her beven M weken na 
NI oneva✓r bar YIrec hl @erop als ,,  tp ~eden 000~mi 

HIJ ~MA T. erworail 
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HES Bottel< Tank Terminal &V. 

Das maalt hebben partorn afweken gemaakt over de volgende onderwerpen 

• S turnen albe medewerken hebben en HITT contract. 

• Systemabek toepassen verhoer inden rowel een porpompematie ah en 

troordelingwerhoging tot een ander verhoging) grelnktrdu weden toegekend. worden 

beide percentages bi elkaar nubuck] Vervolgens wordt Nertnee het Nevnaandsalaris 
verte*. 

• Doorbetalog eiden nekte de onbetwist; aan het tarnt tipent de reelatepenode nop dit 

moment 100% in het 1' jaar en 70\ in het 2* par Ielen de medewerker de beredhed 
toont en te reotegreren, zal nog eens 30% aansilling betaald woeden Herdop wordt ook 

voor het 7e air 100Nbereikt 
• FleavrerterT waret ende Sion*, sen Herweden (ineen of pecktarheerdt worden conform 

*ruising uitgevoerd Indien Hen bewerkers «met dan n dil veelal vee ten langere 
periode. 

• leerling operaton mof kerkt operators stellen we een verruiming van Net aantal 

Parcontracten vut nut twee (21 net opkilingstra)nt daal Ongeveer 1.5 tot 2 jaar goj het 
pootel afronden van het Opleenpu aro en een leidt pede/neet volgt een (dateert 
voor onbepaalde tipi; 

• Medische keunngen in 2021 wordt aan iedere medewerker een FIA0 aangeboden 1 r oer 
jaar kan de nvidelieeriter een medische huren( aanslagen b5 H*. 

• Melte elektekOstirwererkennt de hoede bilrage  min delgertgigd. akkoord ( 10. wordt 

verwijderd. 25% Pull staan b de cao 

• Weel es Weerbaarheid Hart investeert vel in opleidingen en het OPIPeled helder van de 
medewerken, de ojorn• aan wend en Weerbaarlied tal per 1.1 2020 stop (ezel worden, 

• Val de geldrage aan Ot PK/lting VEN tal llangtp411.01 den naar ( 75.((t pet werknemer pat 

pat S medewielen gaan de <visus volgen en vakbonden staan er achtte om te zorgen dat 

VCM teder rediteerd gut *eden 

*rus overeengekomen opa mei 2021 
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HES 
HES Iletk4 /ank 'Terminal B.V 

Bijlage S - Onderhandelingsresultaat 2022-2023 

UZ 
ONDERHANDELINGSRESULTAAT 

CAO HES BOTLEK TANK TERMINAL 

amore^ 

HES 

kinedunge ondertssacktme , *:blabla cm tot een "ler iundelingvnult t? Lonten Dol 
onderbendelngsresurtaat zal mei tres p:114+0a~ van FNV Havent aso Oe ledenvan f Nv horens enlwerkzaam 

brt MIS gotiek Tank Terennal INIT11 ter strensme soceplegd gaan worder middels het naven letwendbm 
Statuut 
Temen al de *maat met een postte/ adres hapden oorplopaan de end van comamensen van HES 
totems/sena, D4 eedaal n oneer eceibehoriel van ~we< dom de Raad van Commnsenten van isES 
intemateriall 

Revaltaat 

• Looptijd:10M 2022 tot 1 april 2023 
• 41~41411e aispraken: 

De Al< wordt conform afspraak betaald. 

De haar hikse beomdelingsverhoong wordt vervangen door een 

t nar mgstaarvernotng van 2,5% De medeveerket ontvangt m smous een 

ervaringssaarverhobng tot dat lul de maa van de schaal heeft bereskt 

Overgangsmaatregel per 1 januari 2023 wordt iedere medewerker engev.harald rrs de maast hoger 

gelegen trede • 1 trede Vanwege deze Overganevnaatregel wordt geen onheil verhOgmg 
gekeerd 

• ratel --- Operatieos 

De Fumbefamae Ontman n met ingang van 1 >en Wits 2013 van toepassing De OR heelt 

her op positief geadviseerd 

• SeLkithub 

De bel de Functrelamae 0pmsterns horende salarishust Incl salansschalen yin beschreven 

t n zullen worden opeenomen en de cao.

Hel neuwe salareshues wordt per I larnaan 2023 van kracht en zal geondeteerd worden met 
de APC snoet, 2023. daarna worden de medewerkers ingedeeld leder hall jaar na 
bekendmaking van de APC wordt de aangepaste toorniger beschaam gesteld 
Voor schaal E (leerling en aankomend operatal wreken we het volgende al 

De leerling operator stroomt in. in Or trede 1 tim 9 en blijft manmaal 3 paar in deze tredes 

Onder leesei.( operator wordt verstaan een persoon tonder branche °pierde( of ervaring 

De aankomend operator stroomt in, in trede 10 t/m /Oen kan maanoase Jaar rn deze tredes 

blijven 
Onder aankomend OfribtOf wordt verstaan intdestflief met minimaal M802 opieding en 

werkervareng 
Voor schaal F (operator) geldt dat een medewerker inde tintte van operator kan warden 

aangenOrnew echter kan (pa talm voor mal maal 2 sar wordt betaald conform 

salarisschaal E. 

Voor schaal ti [tenor Operator) geldt dal cie vervangingstoeslag komt te servaben De Sensor 

Operator is een nieuwe functie en n de vatte vervanger van de Shrftleader 

4% bene& ramt lee nis al e V 
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MES EloOcu Tank Toemimi BV. 

• Werkgroepen 

Er word en 1 werkgroepen ingesteld te weten. 

Bwordelingssystemattek: werkt ut hoe te handelen bij niet voldoen aan de 

trainingsverenten. competenties en kwalificaties (de zogeheten ontwikkelingsmat na moet 

nog worden uitgewerkt), wie verantwoordelijk is voor de beoordeling en de wijze waarop de 

beoordeling plaatsvindt. Werkgroep bestaat uit 2 FNV, 2 OR (Operatons) en 1 werkgever 

(Operatrans en PR) Opdracht advies aan cao-partijen voor het volgend cao-overleg 

uitbrengen m b t hetgeen hierboven beschreven. Zodra het advies klaar n partijen 

informeren Voor de toekomst spreken we af dat wijziging van de matrix in Overleg plaats 

vindt met de OR 

• leerling en aankomend minimaal 1k per jaar ontwikkelgesprek met Shift leader. 

• Overige functies minimaal la per jaar ontvekkelgesprek met 5riftleder. 

Ouderenbeleld: onderzoekt diverse ~Men van miderenbeled en vervroegd 

uildiensureden. Het reken- en zwaar werkmodel van de FNV tal hiervoor onder anderen 

werden gebruikt De regelingen moeten doorgerekend voor alle leeftijdsgroepen De 

regelingen zijn vrijwillig. 

Werkgroep bestaat uit: 1 FNV, 1 OR, 2 Werkgever. 

Opdracht: advies aan cao-partijen voor het volgend cao-overleg uitbrengen m.b.t het geen 

hierboven beschreven. Zodra het advies klaar n partijen informeren. 

• Tijd voor tijd: De tijd voor tijd regeling wordt als volgt aangepast De medewerker bouwt, 

door o a overwerk. maximaal 56 uur tijd voor tijd op. gomt het saldo boven de 56 uvr tijd 

WO( tijd dan wordt het meerdere uitbetaald. Er is geen opnameverplichting voor de 56 uur 

tijd voor tijd binnen een bepaalde periode De medewerker kan natuurlijk ook kiezen voor 

het direct uitbetalen van de overwerkvergoeding 

Bij invoering van de nieuwe systematiek rat er met de individuele medewerker afspraken 

worden gemaakt over het saldo > 56 uur. 

• Eerder stoppen met weken 

HBTT zal gezamenlijk met de vakbonden flChting de landelijke politiek optrekken oen de 

fiscale regels hier toe aan te passen NEITT onderschrijft de nut en noodzaak van een 

zwaarwerkregeling. 

• Tekst commissie: In de maand december zal er gestart wedden met een teksicommisve cao. 

De tekstcommissie zorgt er voor dat alle afspraken gemaakt in de laatste twee 

onderhandelingen worden verwerkt, teksten worden opgeschoond en wettelijke of rok 

wijziging in de tekst worden aangepast 

Tekst commissie bestaat uit 2 FNV, en 2 Werkgever 

mie bovenstaande afspeten warden gemaakt onder voorbehoud van goedkeuring Management 

Board en RvC HES international 
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032 
HAVENS / 

ONDERHANDELINGSRESULTAAT 

VERLENGING EN WIJZIGING CAO HBTT 

Tussen 

HES Uitlek Tank Terminal B.V. (HBTT) te Rotterdam 
Als werkgever 

En 

Federatie Nederlandse Vakbeweging (sector Havens) te Utrecht 
Als vertegenwoordiger aan medewerkerszijde 

Tezamen genoemd als "Partijen" 

Is diverse malen uitvoerig onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen 

bestaande cao. Dit overleg heeft op 12 december 2023 geleid tot navolgende afspraken. 

AFSPRAKEN 

HES 

1. Looptijd 
Partijen zijn een cao met een looptijd van 21 maanden overeengekomen, ingaande op 1 april 
2023 en expirerende op 31 december 2024. 

2. Inkomen 

Initiele salarisverhoging: boven op de collectieve verhoging, op basis van de wijziging van het 

CPI-cljfer. zijn partijen overeengekomen om de treden binnen de salarisschalen en daarmee de 

salarissen van de medewerkers, als volgt structureel te verhogen: 
• Met ingang van 1 april 2023 met 05%; en 

• Met ingang van 1 januari 2024 met 1.5%. 

Eenmalige uitkering: in december 2023 vindt een eenmalige uitkering van C 500.00 netto plaats 
aan de medewerkers. Indien een medewerker in 2023 in dienst is gekomen van HOU zal de 

uitkering naar rato plaatsvinden. 

3. Indeling In een hogere salarisschaal 

Partijen zijn overeengekomen dat indien een medewerker gaat werken in een functie die in een 
hogere salarisschaal is ingedeeld, dat het huidige ba sismaandsalaris verhoogd wordt tot het 
eerstvolgende hogere of gelijke salarisbedrag in de hogere schaal, vermeerderd met één extra 
stap totdat het maximum salarisbedrag van de schaal is bereikt. 

r\A 
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Deze afspraak geldt met terugwerkende kracht ook voor de medewerkers die vanaf 

1 januari 2023 ingedeeld zijn in een hogere salarisschaal. 

Deze afspraak geldt vanaf de ingangsdatum van de nieuwe cao niet meer voor een promotie 

naar de functie van Shiftleader, aangezien dit een stap is naar een vaste leidinggevende functie 

met grotere verantwoordelijkheid. Werkgever en werknemer komen in dat geval samen tot een 

passende salarisschaal. 

4. Plaatsing in de functie van Shiftleader 

De huidige Shiftleaders, die als loading Masters werkzaam waren tot 2023 en zijn geplaatst in de 

gewijzigde functie van Shiftleader, krijgen met ingang van die datum met terugwerkende kracht 

een verhoging van hun basismaandsalaris met één t rede. 

5. Leesbaarheid van de cao 

Partijen hebben gezamenlijk de cao-tekst herschreven tot een moderne en beter leesbare 

versie. Het doel hiervan was niet om de regelingen in de cao aan te passen. Als resultaat is de 

indeling verandert en zijn bestaande afspraken herschreven. 

6. flalfjaarsysteem APC 

De Automatische Prijscompensatie (APCj blijft onveranderd van kracht. In de voorgaande cao 

stond het halljaarsysteem niet correct. Partijen zijn overeengekomen dat dit in de nieuwe cao 

gecorrigeerd wordt naar april-oktober en oktober-april. 

7. Ouderen- en Roosterwerkgroep 

Partijen zijn overeengekomen dat het van belang is dat op korte termijn een verlenging van de 

cao wordt gerealiseerd. De twee werkgroepen voor het ontwikkelen van een regeling voor de 

duurzame inzetbaarheid bij HBTT voor ouderen en daarnaast de werkgroep voor het 

toekomstgericht inrichten van de contractuele uren en de roosters lopen door tijdens de looptijd 

van deze cao. Het doel is dat Partijen bij de komende onderhandelingsfase op belde 

onderwerpen een besluit kunnen nemen. 

8. Collectief ontslag 
Partijen zijn overeengekomen dat de huidige collectief ontslagregeling een verwijzing bevat naar 

een nader te bepalen fonds en niet meer geheel actueel is op basis van de laatste wet- en 

regelweving rondom ontslag. De tekst in het artikel over collectief ontslag is daarom 

herschreven tot onderstaande: 

"Dan maken HBTT en de vakorganisatie afspraken met elkaar over de hoogte van de 

transitievergoeding. Het uitgangspuntpunt as een vergoeding van € 5.000 bruto per jaar 

dat je in dienst bent. Indien je recht hebt op een wettelijke transitievergoeding (artikel 

7:673 e.v. 8W) wordt deze geacht te zijn inbegrepen in dit bedrag. Als de wettelijke 

transitievergoeding hoger is dan 5.000 bruto per jaar dat je in dienst bent, geldt dit 

hogere bedrag. Over de uitbetaling van de transitievergoeding maken HBTT en de 
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vakorganisatie nadere afspraken als de situatie zich voordoet. De transitievergoeding is 

in dat geval onderdeel van een met elkaar af te spreken passende regeling.** 

9. Reiskosten 
Partijen zijn overeengekomen dat de reiskosten zoa Is deze voor de medewerkers gelden 

aangepast worden aan het wettelijk toegestane maximum per 1 januari 2024 en de 

tegemoetkoming in de kosten van het woon.werkverkeer per die datum stijgen naar C 0,23 per 

kilometer. Het bruto gedeelte van de tegemoetkoming in de kosten van zakelijke kilometers 

daalt daarmee naar C 0,06. 

10. Veiligheidscertificaat Havens (VCH) 

Partijen zijn overeengekomen dat de komende jaren, vanaf 2024, per jaar 15 medewerkers van 
de afdeling Operations de mogelijkheid krijgen om het Veiligheidscertificaat Haven (VCH), 

mogelijk gemaakt door Stichting Veilige Haven (SVH), te behalen. HBTT heeft de intentie om dit 

voort te zetten totdat alle medewerkers van de afdeling de opleiding hebben gevolgd. 

Aldus door Partijen besproken en vastgesteld d.d. 15 december 2023 te Rotterdam, namens 
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