1. Looptijd 12 maanden
De cao heeft een looptijd van 1 jaar: 1 januari 2025 t/m 31 december 2025.

2. Loonsverhoging
Per 01-01-2025: de lonen en de daarvan afgeleide (derhalve op het loon gebaseerde)

toeslagen met 5,5% te verhogen.

3. Reiskostenvergoeding Woon-werkverkeer

Reiskosten woon-werkverkeer (voor 2025) wordt vergoed op basis van de fiscale
norm, zoals deze geldt in 2024, zijnde € 0,23 per km.

4. Meerdaagse reizen: tekst wijziging

Artikel 16 lid 5 sub a: “(...) voor meerdaagse reizen is er voor de eerste en laatste
werkdag minimaal acht uur netto arbeidstijd per dag. Voor elke tussenliggende dag
wordt voor de loonberekening minimaal negen uur netto arbeidstijd in aanmerking
genomen.

5. Maaltijdvergoeding

De maaltijden worden vanaf 1 januari 2025 op declaratiebasis vergoed met een
jaarlijkse indexatie conform inflatie. De navolgende verhogingen gelden in artikel 39
lid 3 sub a:

Het maximumbedrag voor een diner wordt verhoogd met € 4, voor een lunch met €
2,50 en voor een ontbijt met € 2 (artikel 39 lid 2c en lid 3a. en 3b.).

Land Diner | Lunch | Ontbijt
Belgié/ Luxemburg 22,50 | 13,50 | 10,00
Duitsland 22,50 | 13,50 | 10,00
Oostenrijk 22,50 | 13,50 | 10,00
Frankrijk 28,00 | 17,50 | 10,00
Groot Brittannié 28,00 | 17,50 | 10,00
Italié 24,00 | 16,50 | 10,00
Zwitserland 28,00 | 17,50 | 10,00
Scandinavié 24,00 | 13,50 | 10,00
Spanje 22,50 | 13,50 | 10,00
Griekenland 22,50 | 13,50 | 10,00
Kroatié/Slovenié 22,50 | 13,50 | 10,00
Polen/Rusland 19,50 | 12,50 | 10,00
Tsjechié/Slowakije 22,50 | 13,50 | 10,00
Niet genoemde landen 22,50 ]13,50 | 10,00




6. Schiphol-toeslag

Voor werkzaamheden in opdracht van de Schiphol groep is er een Schipholtoeslag.
Deze Schipholtoeslag is er voor alle werknemers die werkzaamheden uitvoeren voor
Schiphol groep.

Per 01-01-2025 Schipholtoeslag € 4 bruto per uur

7. Loon bij arbeidsongeschiktheid

Het salaris wordt bij arbeidsongeschiktheid gedurende het eerste en tweede
ziektejaar voor 100% doorbetaald. Daarmee wordt op dit punt artikel 30 lid 1 sub a in
de cao aangepast. De Wet Poortwachter is van toepassing met de re-
integratieverplichtingen.

8. Definities aanpassen

0 bb. Pauze: een periode van ten minste 15 achtereenvolgende minuten, waarmee
de arbeid tijdens de dienst wordt onderbroken en de werknemer geen enkele
verplichting heeft ten aanzien van de bedongen arbeid;

0 Gebroken diensten: een dienst, die op standplaats wordt onderbroken door één
rusttijd van meer dan 1 uur en waarbij deze rusttijd bovendien niet meer
bedraagt dan 8 uur.

0 m. internationale lijndienstvervoer: (....) de woorden “met een separate pauze
regeling” verwijderen uit de tekst.

o Verwijderen artikel 22 lid 2 suba en b



