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VERGELIJK INZET FNV EN WERKGEVER 
CAO KADASTER 2025 

OKTOBER 2024

Hieronder de vergelijkingstabel. Zo wordt snel duidelijk waar de verschillen zitten.

ONDERWERP INZET FNV INZET KADASTER

Looptijd 1 jaar 2 jaar

Loon 2025: 7%

Afspreken van automatische prijscompensatie

2025: 2,75%

2026: 3%

Geen automatische prijscompensatie

Werktijden Invoeren 32-urige werkweek Geen 32-urige werkweek

Studie naar herdefiniëring arbeidsinzet en verlof

IKB Doelen uitbreiden met o.a sportschool, fitness Verruimen bedrag aanschaf fiets, één keer per 6 jaar €2000

Generatiepact Verlengen huidige regeling Regeling aanpassen. Instroom 5 jaar voorafgaand aan AOW

RVU Regeling verlengen

Woon-werk Herstellen 1e klasse ov

€0,23 bij gebruik eigen auto

Geen 1e klasse ov

€0,23 alleen bij gebruik fiets

Hybride werken Geen afspraken Thuiswerkvergoeding begrenzen tot 3 keer per week bij 

5-daagse werkweek

Verduurzaming 

woning

Budget van €1000 één maal per 5 jaar

Aflossing 

studieschuld

Opnemen als doel in IKB 5 jaar een bruto bijdrage oplopend van €500 tot €2500

Piketregeling Vervangen van huidige beschikbaarheid en 

bereikbaarheidsregeling

POB Thema fit en vitaal onderdeel maken van  POB

Toelage bewaar-

derstelefoon

Afspraken hierover opnemen in cao

Externe inhuur Contracten voor onbepaalde tijd is de norm. 

Inhuur (zzp’ers en uitzendkrachten) verder 

terugdringen


