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Als cao-onderhandelingen zijn vastgelopen en overleg is niet meer mogelijk, dan komt er een moment 
waarop vakbonden overgaan op acties. Daar gaan wel een paar zaken aan vooraf: De leden moeten stem-
men of ze voor de acties zijn én er moet een ultimatum naar de werkgevers toe. 

Inmiddels zijn we bij de Woondiensten zo ver dat we actie kun-

nen voeren. 

 

Rechten en plichten:

Staken is een grondrecht, vastgelegd in het Europees sociaal 

handvest. Je hebt dus het recht om het werk neer te leggen 

zonder dat het consequenties voor je heeft! 

•    Je werkgever mag niet intimideren, of straffen opleggen 

•    Je hoeft je werkgever niet te melden dat je staakt 

•    Je werkgever hoeft geen salaris te betalen over gestaakte 

uren (mag wel)

 

Mocht een werkgever toch intimiderend of dreigend met je in 

gesprek gaan blijf dan zelf rustig. Kom je er niet uit meld dat 

dan bij ons! Het is belangrijk dat je alleen in actie/staking gaat 

als wij daartoe oproepen. FNV plant de acties en zorgt ervoor 

dat aan de regels wordt voldaan. Als je zelf ideeën hebt om 

actie te voeren, neem contact met ons op dan kijken we samen 

hoe we daarmee aan de slag gaan. In de Woondiensten zullen 

we starten met werkonderbrekingen. Deze vallen onder het 

stakingsrecht. Of je nu 1 uur of 10 dagen niet werkt dat maakt 

niets uit! Er is wel een belangrijk verschil. Voor stakingen die 

korter dan 1 dag duren, krijg je geen uitkering. Tenzij je tijdens 

het conflict al in totaal over 1 dag geen uitkering hebt ontvan-

gen. We tellen het aantal uren dus op tot het 1 hele dag is.

Regels tijdens acties:

•    Volg altijd de aanwijzingen van de aanwezige FNV-

bestuurders op 

•    Geen vernielingen of blokkades van ingangen o.i.d. 

•    Niet hinderen van je collega’s die wel werken. Je mag wel 

vriendelijk vragen of ze mee willen doen. 

Stakingsuitkering:

Bij werkonderbrekingen van een hele werkdag, heb je recht op 

een stakingsuitkering. Deze uitkering is:  

•    Voor de eerste 5 dagen 85% van het normbedrag: €73 

netto per dag. 

•    Vanaf dag 6 en verder 115% van het normbedrag: €100 

netto per dag.

Vragen? Onduidelijkheden? Neem contact op met: woondien-

sten@fnv.nl.

WOONDIENSTEN
ACTIEVOEREN VOOR EEN BETERE CAO!

ACTIEVOEREN, HOE 
WERKT DAT?

SAMEN STAAN WE STERKER! 
Word nu lid of maak een collega lid van de FNV. Kijk voor 

meer info over voordelen en contributie op fnv.nl/lidwor-

den of scan de QR code. Meld je een nieuw lid aan, dan 

ontvang je € 10 wervingspremie.


