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Ukfad zbiorowy pracy dotyczgcy zarobkowego transportu drogowego towardw i wynajmu
zurawi samojezdnych

Pomiedzy:

1. Transport en Logistiek Nederland (Transportem i Logistykg Holandii), z siedzibg w
Zoetermeer,
Vereniging Verticaal Transport (Stowarzyszeniem Transportu Pionowego), z siedzibg w
Culemborgu;

zwanych razem strong, reprezentujgcg interesy pracodawcéw i
2. CNV Vakmensen (Holenderska Federacjg Chrzes$cijanskich Zwigzkow Zawodowych),
Z siedzibg w Utrechcie;
FNV (Holenderskg Federacjg Zwigzkow Zawodowych), ,
De Unie (Zwigzkiem Zawodowym Unia), z siedzibg w Culemborgu,
zwanych razem strong, reprezentujgcy interesy pracownikéw,

zostata zawarta nastepujgca umowa o prace na okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 1
stycznia 2026 r.
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Rozdziat I. Postanowienia ogélne

Artykut 1
Charakter postanowien

Postanowienia niniejszego ukfadu zbiorowego pracy majg standardowy charakter, chyba ze
wyraznie zaznaczono inacze;.

Artykut 2
Zakres stosowania

1. Niniejsza umowa znajduje zastosowanie do:
a. Wszystkich pracodawcow i pracownikdw przedsiebiorstw majgcych siedzibe w

Holandii, ktére wykonujg przewozy towaréw wymagajgce zezwolen zgodnie z ustawg o
przewozie drogowym towaréw (Wet wegvervoer goederen, zwanej dalej Wwg), w
wersji opublikowanej ostatnio w dniu 20 grudnia 2016 roku (Dziennik Urzedowy 518) i
ktére zajmujg sie zarobkowo w czesci lub w catosci transportem innym niz przewoz
pasazerdw po drogach publicznych lub drogach innego rodzaju.

Pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
wynajmem zurawi, przez co rozumie sie wszystkie przedsiebiorstwa dziatajgce w
Holandii, ktorych dziatalnos¢ polega na wynajmie zurawi samojezdnych.

2. a. Umowa nie znajduje zastosowania do przedsiebiorstw, ktore:

2.

zobowigzane sg do stosowania wtasnego ukfadu zbiorowego pracy lub
zobowigzane sg do stosowania wtasnego branzowego uktadu zbiorowego pracy lub
posiadajg wiasny ustalony pakiet warunkéw zatrudnienia.

Oproécz tego obowigzujg ponizsze warunki:

poziom wyzej wymienionych ustalen powinien by¢ co najmniej rwnowazny poziomowi
uktadu zbiorowego pracy dla zarobkowego transportu drogowego towardéw i wynajmu
zurawi samojezdnych i;

gtébwna dziatalnos$¢ firmy jest inna niz zarobkowy transport drogowy towarow, ustugi
logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych.

Dziatalno$¢ podstawowa przedsiebiorstwa jest inna niz zarobkowy transport drogowy
towardw, ustugi logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych, jesli wspomniana
dziatalno$c¢ nie stanowi wiecej niz 20% uzyskiwanych obrotow.

Decyduje przy tym podmiot prawny, ktéremu przyznano lub dla ktérego wystgpiono o
zezwolenie na zarobkowy transport taréw lub w ramach ktérego dochodzi do wynajmu
zurawi samojezdnych.

Jednoczesnie wytgczone sg przedsiebiorstwa, ktére biorgc pod uwage koszty

wynagrodzen, wykonujg prace budowlane i jednoczesnie korzystajg z zurawi
samojezdnych.
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Artykut 3
Definicje

W niniejszej umowie (zwanej dalej ,CAQ”)! stosuje sie ponizsze definicje:

1.

10.

11.

12.

Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej przedsiebiorstwo
wchodzi w zakres niniejszej umowy;

Pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce na czas
nieokreslony lub okre$lony przez 5 lub wiecej nastepujgcych kolejno po sobie dni
roboczych, ktéra zwykle wykonuje prace na rzecz pracodawcy na terenie lub z terenu
przedsiebiorstwa majgcego siedzibe w Holandii. Definicjg pracownika nie jest objety
statutowy cztonek zarzgdu osoby prawnej, chyba ze wykonuje on gtéwnie prace na
stanowisku kierowcy lub operatora zurawia samojezdnego.

a. Pracownik dorywczy:  kazda osoba, ktora zostata zatrudniona przez pracodawce na
okazjonalnej podstawie na okres krotszy niz 5 kolejnych dni.

b. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze:

Organizacja pracodawcow:
Transport

Organizacja pracownikow:

Ustugi logistyczne: ta czes¢ procesu ,supply chain proces” (farncucha dostaw), fgcznie
ze stanowiskami dziatu obstugi klienta i administracyjnymi, ktéra w celu zaspokojenia
potrzeb klienta odpowiada za planowanie, wdrazanie, produkcje i kontrole wydajnego
strumienia magazynowania i przetwarzania towaréw, ustug i powigzanych informac;ji od
miejsca ich powstania do miejsca konsumpciji.

Miejsce zatrudnienia: teren, na ktorym pracownik zwykle wykonuje swojg prace lub
teren, na ktérym znajduje sie garaz przedsiebiorstwa lub miejsce, w ktérym
przedsiebiorstwo przechowuje lub winno przechowywac swoje pojazdy.

Siatka ptac: tabela, w ktorej znajduje sie ustalone wynagrodzenie dla danego
stanowiska.

Wynagrodzenie brutto: nalezne za cztery tygodnie lub za miesigc wynagrodzenie,
powiekszone o dodatki osobiste w rozumieniu artykutu 23.

Wynagrodzenie na danym stanowisku: wynagrodzenie ustalone dla poziomu
zaszeregowania w siatce ptac, ktére ma zastosowanie do danego pracownika.

Tydzien: dni od poniedziatku do niedzieli.

Dzien roboczy: kazdy dzien tygodnia z wyjgtkiem niedzieli, ogdlnie uznanych swiagt
chrzescijanskich i panstwowych.

") Jesli w postanowieniach CAO mowa jest o pracowniku, dotyczy to réwniez pracownicy, bez wzgledu na to, ze

uzyto gramatycznej formy meskie;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dzien wolny: skorzystanie z dnia wolnego na podstawie artykutow 30, 31, 32, 64, 65,
67a i 68 oznacza, ze po 8-godzinnym odpoczynku pracownik jest wolny przez
przynajmniej 24 nastepujgce po sobie godziny.

Dodatkowe dni wolne: dni, w ktére na podstawie grafiku pracownik nie wykonuje pracy.

Grafik pracy: harmonogram przewidziany na jeden lub kilka tygodni, w ktorym ustala
sie, na ktérej zmianie i w ktore dni i godziny pracownik pracuje na swoim stanowisku
lub zwolniony jest z obowigzku $wiadczenia pracy.

Matzonek: kobieta lub mezczyzna, z ktérg pracownik pozostaje w zwigzku matzenskim,
zarejestrowanym partnerstwie lub posiada zdeponowang u pracodawcy umowe
potwierdzajgcy, ze pozostaje w trwatym zwigzku.

Podstawowe warunki zatrudnienia: artykuty 19, 20, 21, 23, 25, 26a, 27, 29, 33, 34, 36,
37, 40, 41, 42, 64, 65, 67a, 68 i 69 niniejszego CAO.

Wypadek przy pracy: wypadek, do ktérego dochodzi w wyniku lub podczas
wykonywania ptatnej pracy, z wyjgtkiem wypadku, do ktérego dochodzi w drodze do
lub z pracy lub, do ktérego dochodzi z winy lub w wyniku dziatania pracownika.

Stazysta: osoba niebedgca uczniem BBL w rozumieniu art. 11 niniejszego uktadu
zbiorowego, ktéra zdobywa doswiadczenie na hali produkcyjnej w ramach uznanego
szkolenia, na podstawie umowy o praktyke zawartej z pracodawcg i instytucjg
szkoleniowa.

Praktykant: praktykant BBL zgodnie z artykutem 11 niniejszego ukfadu zbiorowego.
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Rozdziat Il Poczatek i zakonczenie umowy o prace

Artykut 4
Zawarcie umowy o prace

1.

Umowe o prace nalezy zawrzeé¢ na pismie i musi zawiera¢ przynajmniej:

. Imie i nazwisko (nazwe) i adresy stron.

. Miejsce zatrudnienia.

. Stanowisko pracownika lub rodzaj pracy.

. Dzien rozpoczecia zatrudnienia.

. Okres, na jaki zawarta jest umowa o prace lub czy jest to umowa o prace na czas
nieokreslony.
Okresy wypowiedzenia dla stron lub sposob obliczania tych okresow.

. Wysokos¢ wynagrodzenia i termin wyptaty.

. ZwyCzajowy wymiar czasu pracy.

i. Informacja, czy pracownik bedzie uczestniczyt w obowigzkowym programie

D Q0T

SQ ™

emerytalnym.

J.

Jesli pracownik bedzie zatrudniony poza Holandig przez okres przekraczajgcy jeden
miesigc, czas trwania tego zatrudnienia, zakwaterowanie, zastosowanie
holenderskiego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego lub
wskazanie organéw odpowiedzialnych za wdrozenie tego ustawodawstwa, rodza;j
pieniedzy, w ktérych zostanie dokonana ptatno$¢, refundacje, do ktérych pracownik
jest uprawniony oraz sposéb organizacji powrotu.

k. Znajdujgcy zastosowanie uktad zbiorowy pracy.

I. Siatka ptac i grupa zaszeregowania w momencie rozpoczecia zatrudnienia.

Jesli przy zatrudnianiu pracownika obowigzuje okres prébny, nalezy poinformowac o
nim pracownika na pismie, pod rygorem niewazno$ci, przed zawarciem przez niego
stosunku pracy. Okres probny wynosi najwyzej dwa miesigce. W przypadku zawarcia
umowy o prace na okres krotszy niz dwa lata okres probny wynosi najwyzej jeden
miesigc. Nie mozna zastosowac okresu probnego, jesli umowa o prace zostata zawarta
na czas rowny lub krétszy niz sze$¢ miesiecy.

Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ulega zakonczeniu z mocy prawa w
chwili, w ktérej pracownik osiggnie wiek uprawniajgcy go do przejscia na emeryture w
rozumieniu holenderskiej ustawy emerytalnej (Algemene Ouderdomswet).

Istnieje w takiej sytuacji mozliwos¢ zawarcia nowej umowy o prace na czas okreslony
zgodnie z artykutem 7:668a ust. 12 holenderskiego kodeksu cywilnego lub umowy o
prace na czas nieokreslony. Do tej nowej umowy o prace zastosowanie znajduje
niniejsze CAO. Nowa zawarta umowa o prace pozostaje bez zwigzku z wczesniejszymi
umowami o prace, ktére byty zawarte przed osiggnieciem przez pracownika wieku
uprawniajgcego go do przejscia na emeryture w rozumieniu ustawy emerytalnej.

Artykut 5
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Zakonczenie umowy o prace

1.

Do zakonczenia umowy o prace zastosowanie znajdujg postanowienia ujete w dziale 9
ksiedze 7 tytule 10 holenderskiego kodeksu cywilnego (por. rowniez Zatgcznik 4.).

. W chwili zakonczenia stosunku pracy pracodawca ma obowigzek wystawi¢ pracownikowi

zaswiadczenie. W zaswiadczeniu o pracy nalezy poda¢ przynajmniej:

Ostatnio zajmowane stanowisko.

Siatke wynagrodzen, jak rowniez grupe zaszeregowania, zgodnie z ktorg

pracownik ostatnio otrzymywat wynagrodzenie.

taczny staz pracy pracownika.

Date zawarcia stosunku pracy.

Date zakonczenia stosunku pracy.

Liczbe dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w biezgcym roku kalendarzowym.
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Rozdziat 111 Obowigzki pracodawcy i pracownika

Artykut 6
Obowigzki pracodawcy

1. Zabrania sie pracodawcy zatrudniania pracownikéw, ktérzy juz w innym miejscu
zatrudnieni sg w petnym wymiarze godzin.

2.a. W zwigzku z przepisami BHP (Arbozorg) w chwili nawigzywania stosunku pracy
pracodawca ma wytgcznie prawo skierowac pracownika na badania lekarskie, jesli
chodzi o stanowisko, na ktérym istniejg szczegolne wymagania zwigzane ze stanem
zdrowia. Nalezy przy tym spetni¢ przepisy ustawy o badaniach lekarskich.
Postanowienie to nie dotyczy pracownikéw administracji i kierownictwa. Obowigzek
poddania sie badaniom lekarskim przy przyjeciu do pracy wygasa, jesli pracownik
posiada aktualne potrzebne zaswiadczenie lekarskie. Zaswiadczenie lekarskie musi
by¢ wystawione nie wczesniej niz w ciggu roku przed zawarciem stosunku pracy.

2.b. Koszty badania lekarskiego zwigzanego z wazno$cig prawa jazdy ponosi prawodawca,
chyba ze prawo przewiduje inaczej. W zwigzku z wypfatg wynagrodzenia w tym
kontekscie nalezy odwotac sie do artykutu 65 ust. 1.

3. Pracodawca przekazuje nieodptatnie pracownikowi za pokwitowaniem egzemplarz
CAOQ i jego zmiany.

4, Przy kazdej wyptacie wynagrodzenia (co 4 tygodnie lub co miesigc) pracodawca ma
obowigzek przekazac pracownikowi specyfikacje wynagrodzenia. Specyfikacja musi
zawieraé¢ przynajmniej nastepujgce informacije:

- Imie i nazwisko pracownika i nazwa pracodawcy.

- Umowa stata, tymczasowa, na wezwanie.

- Uzgodniony wymiar czasu pracy.

- Okres, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie.

- Wynagrodzenie za okres, w ktérym pracownik ma do niego prawo zgodnie ze swoim
wiekiem w wyniku postanowien lub na mocy ustawy o wynagrodzeniu minimalnym i
minimalnym dodatku urlopowym.

- Dodatki.

- Wynagrodzenie za godzing;

- Wynagrodzenie brutto.

- Potrgcenia.

- Wynagrodzenie netto.

- Diety.

- Nalezny urlop.

- Dni wolne wynikajace ze skrocenia wymiaru czasu pracy (ATV).

- Saldo nadgodzin do wykorzystania jako czas wolny.

- Saldo budzetu osobistego wyboru, jesli dotyczy.

- Wartos¢ dnia urlopu zgodnie z art. 67a ust. 10.

5. Pracodawca pokrywa koszty zakupu przez pracownika karty kierowcy potrzebnej do
tachografu (1 co 5 lat).

Artykut 7

Obowigzki pracownika

l.a.

Pracownik na mocy podpisanej umowy o prace ma obowigzek wykonywania
uzgodnionych z nim obowigzkdw.
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1.b.

1.c.

2.a.

2.b.

4.a.

4.b.

Pracownik ma obowigzek na wniosek pracodawcy wykonywac wszelkie czynnosci,
ktérych wykonywania mozna od niego w rozsgdny sposob oczekiwag.

Systematyczne przetadowywanie przez kierowce kompletnych tadunkéw pojazdu z
palet na palety nie nalezy do zakresu obowigzkéw, ktérych mozna od niego oczekiwac,
chyba ze w indywidualnie podpisanej umowie o prace zostato uzgodnione cos innego.

Od pracownika wymaga sie zachowania w tajemnicy wszystkiego, co dotyczy
przedsiebiorstwa pracodawcy lub o czego poufnym charakterze wiedziat lub mogt sie
domysla¢. Obowigzek zachowania tajemnicy nie obejmuje informacji, ktérych
udzielania wymaga prawo, regulaminy lub przepisy.

Pracownik w zwigzku z powyzszym ma jednak prawo do przekazywania i wyjasniania
organizacji reprezentujgcej pracownikdw informacji zawierajgcych wnioski lub
zastrzezenia.

Pracownik poddaje sie badaniom lekarskim, ktérych w sposéb rozsgdny moze
wymagaé od niego pracodawca w zwigzku z powierzonymi mu obowigzkami na danym
stanowisku (chyba ze istniejg przeciwko temu istotne zastrzezenia natury medycznej).
Przez ,badania lekarskie” rozumie sie réwniez badania w zakresie BHP.

Pracownik ma prawo uprzednio skonsultowaé sie w ich sprawie ze swoim lekarzem
rodzinnym.

Pracownik stosuje sie do wszystkich zalecen, ktore wynikajg z przeprowadzonych
badan lekarskich. Jesli pracownik nie zgadza sie z wynikami przeprowadzonych
badan, moze zwrdcic sie o drugg opinie.

W zwigzku z przekazywanymi pracownikowi przez pracodawce w uzytkowanie
pojazdami, maszynami lub narzedziami, obowigzuje go:

- sprawdzenie w miare mozliwos$ci, czy w chwili ich przyjmowania do uzytkowania
znajdujg sie w dobrym stanie;

- potwierdzenie, w sposob ustalony przez pracodawce, ze zostaty mu one
przekazane przez pracodawce lub z powodu pracodawcy;

- korzystanie i przechowywanie ich w sposéb staranny;

- natychmiastowe zgtaszanie ich zagubienia lub uszkodzenia przetozonemu;

- natychmiastowe ich zwrdcenie, kiedy nie sg mu dtuzej potrzebne do wykonywania
obowigzkow lub gdy zostanie poproszony o ich zwrdcenie przez lub na wniosek
pracodawcy.

Zapis wymienionego wyzej drugiego zdania rozpoczetego mysinikiem znajduje
zastosowanie do powierzonych pracownikowi przez pracodawce lub osoby trzecie
pieniedzy, przy czym na pracowniku spoczywa obowigzek sprawdzenia, czy
przekazane mu kwoty zgadzajg sie z przekazang przez pracodawce lub osoby trzecie
kwotg zobowigzania.

Jesli pracownik, podczas wykonywania umowy, wyrzgdzi szkode pracodawcy lub
osobie trzeciej, ktorej pracodawca ma obowigzek zapfaci¢ odszkodowanie, nie ponosi
odpowiedzialnosci w stosunku do pracodawcy, chyba ze jego dziatanie jest celowe lub
wynika ze Swiadomej lekkomysInosci. Zaleznie od okolicznosci przypadku, biorgc
rowniez pod uwage rodzaj danej umowy, konsekwencje moga roznic¢ sie od ujetych w
poprzednim zdaniu. Wysokos¢ odszkodowania nie przekracza kosztu naprawy lub
wymiany.
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4.c.

4.d.

5.a.

5.b.

6.a.

6.b.

Pracodawca zobowigzuje sie w ciggu miesigca od otrzymania informacji o zdarzeniu
poinformowac pracownika na pismie, ze bedzie dochodzit odszkodowania.
Pracodawca zobowigzuje sie jak najszybciej ustali¢ wysokos$¢ odszkodowania, nie
pozniej niz w ciggu roku od momentu otrzymania informacji o zdarzeniu.

Nie ma mozliwosci potragcenia odszkodowania z wynagrodzenia, chyba ze pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem istnieje porozumienie dot. obowigzku zaptacenia
odszkodowania.

Pracownik podczas wykonywania pracy nie pije zadnych napojow zawierajgcych
alkohol ani nie zazywa zadnych srodkow, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw na
jego funkcjonowanie i zdolno$¢ prowadzenia pojazdu. Pracownik przystepuje do pracy
nie znajdujgc sie pod wptywem wyzej wymienionych srodkow.

W stosownych przypadkach pracownik omawia z leczgcym go lekarzem konsekwencje

zazywania lekow majgcych wptyw na zdolnos¢ prowadzenia pojazdu i powiadamia
pracodawce o wnioskach lekarza w tym zakresie.

Pracownik ma obowigzek wystgpi¢ z wyprzedzeniem o zgode do pracodawcy na

wykonywanie lub zwiekszenie wymiaru dodatkowej pracy, ktérg wykonuje po

godzinach pracy u pracodawcy. Przez dodatkowg prace rozumie sie:

— Wykonywanie odptatnej pracy innej niz u pracodawcy.

— Wykonywanie jakiegokolwiek zawodu lub prowadzenie przedsiebiorstwa lub

dziatalnosci handlowe;.

— Projektowanie, kierowanie, wykonywanie i sprawowanie nadzoru nad pracg inng niz
u pracodawcy.

Pracodawca moze odmowic udzielenia zgody w rozumieniu ust. 6a wytgcznie, jesli
odmowe moze uzasadni¢ obiektywnymi przyczynami.

Jesli pracownik reprezentuje przedsiebiorstwo na zewnatrz, pojawiajgc sie w pracy
musi wygladac¢ schludnie.

Pracownik kazdego roku najpdzniej 1 maja przedstawia pracodawcy wykaz godzin
doskonalenia zawodowego (kod 95).
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Rozdziat IV Szczegolne grupy pracownikow

Artykut 8
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy

1.

2.a.

2.b.

3.a.

3.b.

3.c.

Do pracownikoéw pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy zastosowanie
znajdujg postanowienia CAO, z wzieciem pod uwage ponizszych ustepow niniejszego
artykutu.

O ile wynika to z postanowien CAO, stosowane sg one proporcjonalnie do
pracownikéw pracujgcych w niepetnym wymiarze. Niezaleznie od schematu pracy, za
kazda godzine pracy powinna by¢ wyptacana co najmniej ustawowa minimalna stawka
godzinowa.

Nadgodzinami sg godziny przepracowane w ciggu tygodnia poza sobotg i niedziela,
ktére wykraczajg ponad 40-godzinowy wymiar tygodnia pracy. W przypadku
pracownikéw pojazdow z dwuosobowg zatogg nadgodzinami sg godziny
przepracowane w inne dni niz sobota po godz. 07:00 lub niedziela, o ile przekraczajg
40-godzinny wymiar czasu pracy.

Prawo do urlopu oraz dodatek urlopowy sg naliczane proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin, lecz nie mogg przekroczy¢ maksymalnej liczby
obowigzujgcej dla danego pracownika okreslonej w artykutach 67a, 68 i 69.

Przy ustalaniu wspomnianego w ustepie 3a prawa do urlopu wypoczynkowego i
dodatku urlopowego podstawe stanowi minimalna liczba uzgodnionych godzin.

Przy obliczaniu prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatku urlopowego w danym roku
nalezy uwzgledni¢ ogdlng liczbe przepracowanych godzin w poprzednim roku
kalendarzowym przy zachowaniu minimum uzgodnionych godzin.

Jesli pracownik pracujgcy w niepetnym wymiarze w ciggu 52 tygodni poprzedzajgcych
pierwszy dzien niezdolnosci do pracy, przepracowat wiecej godzin niz przewiduje to
jego umowa o prace, to te wiekszg liczbe przepracowanych godzin, z uwzglednieniem
zapisow artykutu 16, nalezy uwzgledni¢ w wynagrodzeniu wyptacanym mu w trakcie
niezdolnosci do pracy.

Artykut 9
Pracownicy tymczasowi

1.

W przypadku zatrudniania pracownikédw agencji pracy tymczasowej lub przedsiebiorstw
typu payroll posiadajgcych siedzibe zaréwno w Holandii, jak i poza jej granicami,
nalezy korzysta¢ wytgcznie z agencji pracy tymczasowej i przedsigbiorstw typu payroll
posiadajgcych certyfikat NEN 4400/1 i 4400/2, ktore zarejestrowane sg w
stowarzyszeniu regulacji rynku pracy Stichting Normering Arbeid (SNA).

Pracodawca ma obowigzek na pisemny wniosek organizacji pracownikow
poinformowac o agenciji pracy tymczasowej lub przedsiebiorstwa typu payroll, z ustug
ktorych korzysta.

Pracodawca ma obowigzek ujg¢é w umowach z agencjami pracy tymczasowej lub
przedsiebiorstwami typu payroll, posiadajgcymi siedzibe w Holandii, jak i poza jej
granicami, ze pracownicy udostepnieni pracodawcy pracujg na takich samych
podstawowych warunkach, jak pracownicy zatrudnieni przez pracodawce na tych
samych lub réwnowaznych stanowiskach.
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Artykut 9a
Pracownicy oddelegowani

1 Przedsiebiorstwa, ktorych siedziba miesci sie za granicg i ktére oddelegowujg na
pewien okres pracownikéw do pracodawcy majg obowigzek zgodnie z dyrektywa dot.
oddelegowania pracownikéw obejmowac tych pracownikéw podstawowymi
warunkami zatrudnienia, z ktérych korzystajg pracownicy zatrudniani przez
pracodawce na takich samych lub rownowaznych stanowiskach. Je$li nie istnieje
ogodlnie wigzacy ukfad zbiorowy pracy, obowigzujg wowczas minimalne wymagania
przewidziane przez prawo.

2 Pracodawca ma obowigzek umiesci¢ w umowie z przedsiebiorstwami posiadajgcymi

siedzibe za granicg zapis, ze oddelegowywani do niego do pracy pracownicy
zatrudniani sg w oparciu o podstawowe warunki zatrudnienia. Je$li nie istnieje ogdlnie
wigzgcy uktad zbiorowy pracy, obowigzujg wowczas minimalne wymagania
przewidziane przez prawo.

3. Pracodawca ma obowigzek poinformowac wymienionych w niniejszym artykule w ust.

1.1 2. pracownikow o znajdujgcych zastosowanie podstawowych warunkach
zatrudnienia.

4. Ustepy 1., 2.1 3. niniejszego artykutu nie znajdujg zastosowania w przypadku

pracownikéw oddelegowywanych przez przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe w
Holandii objete bezposrednio niniejszym CAQ. Do nich zastosowanie znajduje cate
CAO.

5. Do oddelegowania, ktére trwa dtuzej niz 12 miesiecy zastosowanie znajduje artykut

2a, ustepy 4., 5. i 6. ustawy o ogdlnie wigzgcych przepisach prawa (Wet AVV).

Artykut 10
Pracownicy dorywczy

1.

Do pracownikéw dorywczych, jako zasada, odnoszg sie wszystkie artykuty niniejszego
CAO z wyjatkiem:

artykutu 4.

artykutu 6. ust. 2.
artykutu 13.

artykutu 14.

artykutu 26b. i c.
artykutu 30.

artykutu 31.

artykutu 36.

artykutéw od 64. do 69.

Przy obliczaniu dziennej i godzinowej stawki wynagrodzenia nalezy w przypadku
pracownika dorywczego wyjs¢ od wynagrodzenia na danym stanowisku
powigkszonego o 8% dodatek urlopowy.

Za przepracowane godziny pracownik dorywczy uzyskuje prawo do urlopu
przewidzianego ustawg zgodnie z artykutem 7:634 holenderskiego kodeksu cywilnego.
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4. Pracownik dorywczy otrzymuje wynagrodzenie za godzine pracy.

5. Nadgodziny liczone sg po przekroczeniu $rednio 8 godzin pracy w ciggu dnia.

6. W odstepstwie od postanowienh artykutu 6 ust. 3 pracodawca przekazuje pracownikowi
dorywczemu egzemplarz CAO, o ile pracownik wystgpi z takim wnioskiem.

Artykut 11

Praktykanci BBL

1. W odstepstwie od postanowien artykutu 67a ust. 2 i 3 w zwigzku z urlopem
wypoczynkowym, do praktykantow objetych ksztatceniem zawodowym
(beroepsbegeleidende leerweg — BBL) odnosi sie ponizsze:

l.a. Rok bedacy podstawg obliczenia prawa do urlopu wypoczynkowego rozpoczyna sie
16 sierpnia i konczy 15 sierpnia roku nastepnego.

1.b. W roku rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia prawo do urlopu wypoczynkowego
okresla sie proporcjonalnie do uptywajgcej czesci roku. Przy tym czesci
nieprzekraczajgce potowy dnia zaokragla sie do dotu, a przekraczajgce potowe do
gory.

l.c. Praktykant objety czesciowym obowigzkiem szkolnym posiada prawo do 17 dni
roboczych urlopu, a praktykant nieobjety czesSciowym obowigzkiem szkolnym ma
prawo do 21 dni roboczych urlopu, przy tym:

- ze praktykant musi wykorzysta¢ odpowiednio co najmniej 9 i 12 z wyzej
wymienionych dni w ciggu trzech kolejnych tygodni podczas wakacji letnich;

- Dni wolne mogg by¢ wykorzystane, jesli praktykant uzyskat wczesniej zgode
przedsiebiorstwa oferujgcego staz i pracodawcy uktadu zbiorowego.

2. Dieta uregulowana artykutem 40 ust. 1i 2 i artykutem 5 przystuguje rowniez
praktykantom objetym ksztatceniem zawodowym, ktérzy pracujg poza miejscem
zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie na stanowisku dla mtodego pracownika podczas szkolenia w ramach
ksztatcenia zawodowego wynosi przy jednym dniu spedzanym w szkole 4/5, a przy
dwéch dniach spedzanych w szkole 3/5 ustalonego zgodnie z jego wiekiem
wynagrodzenia.

4. Praktykanci otrzymujg w pierwszym okresie trwania stosunku pracy zaliczke w
wysokosci jednego wynagrodzenia brutto na danym stanowisku. W nastepnych
okresach wynagrodzenie wyptacane jest w oparciu 0 ztozone zestawienia
przepracowanych godzin. W chwili zakonczenia stosunku pracy zaliczke rozlicza sie z
ostatnim naleznym praktykantowi wynagrodzeniem.
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Rozdziat V Wynagrodzenia: postanowienia ogolne

Artykut 12
Obliczenie stawki dziennej i godzinowej

Dzienna i godzinowa stawka wynagrodzenia jest wyliczana, dzielgc wynagrodzenie za prace
za 4 tygodnie odpowiednio przez 20 i 160, a wynagrodzenie za prace za miesigc
odpowiednio przez 21,751 173,92.

Artykut 13
Wyptata wynagrodzenia

1. Wymienione w artykule 25 wynagrodzenie na danym stanowisku wypfacane jest za 4
tygodnie lub za miesigc.

2. Wspotczynnik stuzacy do przeliczania wynagrodzenia za cztery tygodnie na
wynagrodzenie nalezne za miesigc wynosi 1,087.

3. Do wyptaty wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny musi dojs¢ najpdzniej w
okresie wyptaty wynagrodzenia nastepujgcym po okresie, w ktorym doszto do ich
przepracowania.

Artykut 14
Zasady obowigzujgce w przypadku niesprzyjajacej pogody

1. Pracodawca jest zwolniony z obowigzku kontynuacji wyptacania wynagrodzenia na
podstawie art. 7:628 ust. 1 holenderskiego kodeksu cywilnego, jezeli w dniu, w
ktorym zaistniaty wyjgtkowe warunki pogodowe, zostaty spetnione warunki podane w

ustepie 3.
2. W nastepujgcych przypadkach jest mowa o wystepowaniu wyjgtkowych warunkow
pogodowych:

a. a. mréz, gotoledz lub opady $niegu, jezeli takie warunki wystgpig w okresie od 1
listopada do 31 marca,;

b. b. ulewne opady deszczu, jesli pada przez co najmniej 300 minut w dniu roboczym
w godzinach od 07:00 do 19:00 w obszarze objetym tym samym kodem
pocztowym, w ktérym pracuje pracownik;

C. c. pozostate wyjgtkowe warunki pogodowe; okreslenie to obejmuje np.
okolicznosci zwigzane z wysokim stanem waod.

3. Aby skorzystac ze zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, musza by¢ spetnione
nastepujgce warunki:

a. Niewykonanie uzgodnionej pracy jest nastepstwem wyjatkowych warunkéw
pogodowych, o ktérych mowa w ust. 2;

b. Uptyneta ilos¢ dni oczekiwania, o ktérych mowa w ust. 5;

c. Za godziny, w ktérych nie ma mozliwosci wykonywania pracy, pracownikowi
przystuguje swiadczenie na podstawie art. 18 ustawy o przeciwdziataniu
bezrobociu; i

d. Zgodnie z ust. 6 pracodawca zawiadamia UWV (Instytut Wykonawczy
Ubezpieczen Pracowniczych) o kazdym dniu, w ktérym wykonywanie pracy jest
niemozliwe na skutek wyjgtkowych warunkéw pogodowych.

4, Zwolnienie na podstawie ust. 1 nie obowigzuje w sytuac;ji, kiedy pracownik przebywa
na urlopie lub urlopie wypoczynkowym.
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5. Liczba dni oczekiwania wynosi w przypadku:
a. mrozu, gotoledzi lub opadow sniegu: 2 dni robocze w okresie od 1 listopada do 31
marca witgcznie, podczas ktdrych nie mozna pracowaé z powodu mrozu, gotoledzi lub
opadow $niegu;
b. ulewnych opad6éw deszczu: 19 dni roboczych w roku kalendarzowym, podczas
ktérych nie mozna pracowac z powodu ulewnych opadéw deszczu;
c. pozostatych wyjatkowych warunkéw pogodowych: 2 dni robocze w roku
kalendarzowym, podczas ktérych praca jest niemozliwa ze wzgledu na wyjgtkowe
warunki pogodowe, inne niz mréz, gotoledz, opady $niegu lub ulewne opady deszczu.

6. a. W kazdym dniu, w ktérym powierzona praca ze wzgledu na wyjgtkowe warunki
pogodowe nie moze by¢ wykonywana, pracodawca zgtasza do UWV dla kazdego
pracownika przez jakg liczbe godzin roboczych, w ktérym miejscu pracy, w ktérych
godzinach w ciggu dnia praca nie moze by¢ wykonywana, jak rowniez podaje
stanowisko pracownika i przyczyne braku wykonywania pracy.

b. Pracodawca dokonuje zgtoszenia, o ktérym mowa w lit. a. w dniu, ktérego ono
dotyczy. Powiadomienie jest wazne przez caty dzien. Jezeli powiadomienie dotyczy
okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 5 lit. a. lub c., UWV otrzymuje powiadomienie
przed godzing 10:00 rano.

c. W przypadku zawiadomienia, o ktérym mowa w lit. a., pracodawca korzysta z
formularza udostepnionego w tym celu przez UWV.

7. Jesli pracownik, w konsekwencji powyzszego, po okresie, w ktérym pracodawca ma
obowigzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, nabywa prawo do zasitku w oparciu o
ustawe o przeciwdziataniu bezrobociu, pracodawca ma obowigzek uzupetnic¢ ten
zasitek 0 25% stawki dziennej w oparciu, o ktérg doszto do obliczenia wysokosci
zasitku przez maksymalnie 8 dni roboczych i ogétem przez maksymalnie 19 dni
roboczych w kazdym przypadku wyjgtkowych warunkéw pogodowych wynikajgcych z
ust. 5ai 5c.

W przypadku przerwy spowodowanej wyjgtkowymi warunkami pogodowymi, o
ktérych mowa w ust. 5b, po uptywie okresu, w ktérym pracodawca jest zobowigzany
do kontynuowania wyptaty wynagrodzenia zgodnie z ust. b, pracodawca jest
zobowigzany wyptacaé przez maksymalnie 2 dni robocze dodatek w wysokosci 25%
stawki dziennej w oparciu, o ktorg doszto do obliczenia wysokosci zasitku.

Po uptywie wyzej wymienionych okreséw pracodawca nadal jest zobowigzany do
wyptaty dodatku w wysokosci 10% stawki dziennej w oparciu, o ktérg doszto do
obliczenia wysokos$ci zasitku.

Artykut 15 Wygasa
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Rozdziat VI Wynagrodzenie w trakcie niezdolnosci do pracy

Artykut 16
Wynagrodzenie w trakcie niezdolnosci do pracy

1.
a)
b)
c)
d)

2.

3.

4.

Na wynagrodzenie podczas choroby sktada sie zgodnie z artykutem 7: 629
holenderskiego kodeksu cywilnego:

wynagrodzenie na danym stanowisku;

dodatek osobisty w rozumieniu art. 23;

kwota, ktérg pracownik otrzymywat srednio w ciggu 52 tygodni przed pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy w postaci dodatkéw za prace zmianowg i prace w
warunkach szkodliwych, prace w nieregularnych godzinach zgodnie z artykutem 4
Zatgcznika VIl i wynikajacych z matrycy dodatkow w artykule 37;

kwota, ktérg pracownik otrzymywat srednio w ciggu 52 tygodni przed pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy za nadgodziny, prace w soboty i niedziele wraz z
dodatkami w wysokosci 50 i 100% naleznymi za te godziny, o ile liczba tych godzin
przekracza 40 godzin w tygodniu. Srednia liczba nadgodzin nie moze przekraczaé
15, a kwota ogdétem nalezna za te prace nie moze przekroczy¢ 48,75%
wynagrodzenia na danym stanowisku (co odpowiada wartosci 15 nadgodzin po
130%). Jesli niezdolnos¢ do pracy nie jest wynikiem wypadku przy pracy, dochodzi
do ponizszych potrgcen od tej kwoty: najpierw odlicza sie jedng czwartg srednigj
liczby nadgodzin. Nastepnie kwota ta nie moze wynosi¢ wiecej niz 22,75%
wynagrodzenia na danym stanowisku (co odpowiada wartosci 7 nadgodzin po
130%)*.

Jesli pracownik jest niezdolny do pracy, otrzyma dodatek do ustawowego obowigzku
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7: 629 holenderskiego
kodeksu cywilnego do wartosci 100%, w sposob opisany ponizej. W wyniku doptaty
wynagrodzenie nie moze przekracza¢ maksymalnego wynagrodzenia w rozumieniu
artykutu 17 ustawy o finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Wet financiering
sociale verzekeringen — Wfsv).

Dokonanie doptaty nie obowigzuje w ponizszych przypadkach:

— jesli zgodnie z prawem nie ma obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia;

— jesli do niezdolnosci do pracy doszto z winy lub w wyniku dziatania pracownika.

Obowigzek doptaty rozpoczyna sie pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.
Maksymalny okres obowigzywania doptaty wynosi 52 tygodnie lub w przypadku
stosunku pracy, ktory w pierwszym dniu niezdolnosci do pracy trwat krécej niz rok,
maksymalnie 13 tygodni. Jesli pracownik pracuje w okresie probnym, obowigzek
doptacania wygasa po 2 tygodniach.

Okres obowigzywania doptaty w przypadku, gdy pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy stosunek pracy trwa ponad rok, ulega przedtuzeniu o kolejne 52 tygodnie, o ile
pracownik wspotpracuje w procesie przywracania go do pracy i jednoczesnie zawart
uzupetniajgce ubezpieczenie zdrowotne, w ktérym w kazdym przypadku przewidziane
sg $rodki na fizjoterapie, pomoc psychologiczng (pod warunkiem, ze uwzgledniona
jest w ubezpieczeniu podstawowym) i dietetyka. Okres obowigzywania doptaty ulega
przedtuzeniu do 104 tygodni réwniez, jesli pracownik trwale w petni nie jest zdolny do

wykonywania pracy.
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* Wyjasnienie, w jaki sposéb dochodzi do wyliczenia, znajduje sie w Zatgczniku VI.

5. Okresy niezdolnosci do pracy, do ktérych dochodzi w catosci lub w czesci w ciggu
jednego roku kalendarzowego w celu okreslenia dtugo$ci okresu obowigzywania
doptaty podlegajg sumowaniu, o ile niezdolnosé do pracy nie jest wynikiem wypadku.

6. Wszelkie zmiany wynagrodzenia brutto lub odpowiednio dotyczgce stawki dziennej i
inne rozwigzania prawne, do ktérych dochodzi w tym okresie, nalezy uwzgledni¢ w
wyptacie wynagrodzenia podczas niezdolnosci do pracy.

7. W przypadku, w ktérym pracownik ma prawo do zasitku na mocy ustawy o zasitkach
chorobowych, ustawy o ubezpieczeniu od niezdolnosci do pracy (WAQO)/ustawy o
pracy i dochodach uzaleznionych od stopnia zdolnosci do pracy (WIA) lub zawartego
ubezpieczenia czy z funduszu, w ktérym uczestnictwo przewiduje lub ktére wynika z
umowy o prace, dochodzi do pomniejszenia wynagrodzenia o wysokosc¢ tego zasitku.

Artykut 17
Regulamin dotyczgcy niezdolnosci do pracy

W zwigzku z niezdolnoscig do pracy strony CAO uzgodnity regulamin. Regulamin ten
stanowi Zatgcznik V do niniejszego CAO.
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Rozdziat VIl Klasyfikacja stanowisk i siatka ptac

Artykut 18
Klasyfikacja stanowisk

1.

Do klasyfikacji stanowisk dochodzi na podstawie uzgodnionego przez strony systemu
okreslania wartosci stanowisk.

W przypadku pracownikéw, ktorzy zajmujg wyzsze stanowiska niz wymienione w
siatce ptac H, zaréwno stanowisko, jak i wynagrodzenie pracodawca ustala na piSmie.

W Holandii dziata branzowy instytut transportu i logistyki — Sectorinstituut Transport
en Logistiek, skr. poczt. 308, 2800 AH Gouda, nr tel.: 0 88 259 61 10. Zadaniem
instytutu jest m.in. propagowanie klasyfikacji stanowisk w zarobkowym transporcie
drogowym towarow i wynajmie zurawi samojezdnych zgodnie z ustalonym systemem
wartosciowania stanowisk. Do instytutu mozna zwrdci¢ sie z prosbg o informacje, w
jaki sposob okresla sie typ stanowiska. Poza tym wiecej informacji znajduje sie na
stronie www.stlwerkt.nl

Artykut 19
Zaszeregowanie w chwili zatrudnienia

1.

W chwili zatrudnienia pracownik zostaje ujety w odpowiadajgcej jego stanowisku
siatce ptac na poziomie zaszeregowania, ktéry odpowiada jego nieprzerwanemu
stazowi pracy na takim samym lub podobnym stanowisku bezposrednio przed
zatrudnieniem, zaréwno w tej, jak i innej gatezi przemystu. Przy ustalaniu lat
nieprzerwanego stazu pracy nie bierze sie pod uwage przerw krétszych niz dwa lata.

Jesli do zdobycia doswiadczenia, ktére posiada pracownik, nie doszto na takim
samym lecz na podobnym stanowisku, mozna zaszeregowac¢ pracownika od chwili
zatrudnienia przez maksymalnie rok w danej siatce ptac na nizszym poziomie
zaszeregowania, niz wynika to z jego stazu na podobnym stanowisku. Po tym roku
pracownik zostaje zaszeregowany na poziomie, ktéry odpowiada jego stazowi.

W chwili zatrudnienia pracodawca moze podjgé decyzje o zaszeregowaniu
pracownika wykonujgcego prace w okresie probnym na nizszym poziomie danej siatki
ptac. Po uptywie okresu probnego pracownik zostaje z mocg wsteczng od daty
podjecia zatrudnienia ujety na poziomie zaszeregowania, ktory odpowiada jego
doswiadczeniu, jak to wynika z ust. 1 niniejszego artykutu.

Artykut 20
Ptace miodych pracownikéw niewykwalifikowanych

a.

Dla pracownikéw w wieku lat 20 i mtodszych, ktérzy nie posiadajg swiadectwa
kwalifikacji uprawniajgcego do kierowania ciezaréwka (kod 95) lub wymaganej
prawem rejestracji TCVT-RA uprawniajgcej do operowania zurawiem samojezdnym,
obowigzujg ponizsze wartosci procentowe minimalnego wynagrodzenia ustawowego:

15 lat 45%
16 lat 50%
17 lat 56%
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18 lat 63%

19 lat 72%

20 lat 83%
b. Wzrost wynagrodzenia podany w ust. a. obowigzuje po osiggnieciu wyzszego wieku.
Artykut 21

Przeniesienie na wyzszy poziom zaszeregowania

1.

2.a.

2.b.

3.a.

3.b.

Pracodawca moze podnies¢ wynagrodzenie pracownika na wyzszy poziom
zaszeregowania w danej siatce pfac niz wynika to z posiadanego przez niego stazu.

Pracownik, wykonujgc swoje zwykte obowigzki po uptywie kazdego roku na danym
stanowisku, przenoszony jest na wyzszy poziom zaszeregowania siatki ptac, do ktorej
zostat zaliczony. Ma to miejsce do chwili, w ktérej osiggnie najwyzszy poziom
zaszeregowania w danej siatce.

Jesli pracodawca w przypadku danego pracownika jest w stanie wykazac, ze nie
wywigzuje sie on w wystarczajgcym stopniu ze swoich obowigzkdéw i w zwigzku z tym
nie zamierza przenies¢ pracownika na wyzszy poziom zaszeregowania, przekazuje w
tej sprawie pracownikowi informacje i uzasadnienie na piSmie. Pracownik otrzymuje te
informacje najpdzniej na miesigc przed spodziewanym przeniesieniem na wyzszy
poziom zaszeregowania.

W chwili zatrudnienia pracownikowi w wieku lat 21 i starszemu, pracodawca moze
przyznac wynagrodzenie na wyzszym poziomie zaszeregowania w danej siatce ptac
niz wynikatoby to z lat posiadanego przez niego doswiadczenia.

W chwili zatrudnienia pracownika, ktory nie ukonczyt jeszcze 21 roku zycia,
pracodawca moze zdecydowag, ze dla podwyzki wynagrodzenia zostanie przyjete
zatozenie, ze jest on starszy niz rzeczywiscie wynika to z jego daty urodzenia.

Jesli pracodawca skorzystat z postanowien ustepéw 1, 3a lub 3b, ust. 2 pozostaje w
mocy.

Artykut 22
21 lat i starsi/wykwalifikowani kierowcy i operatorzy zurawi w wieku ponizej 21 roku zycia

la.

1.b.

1l.c.

W chwili, w ktérej pracownik ukonczy 21 rok zycia zostaje zaszeregowany na
poziomie 1 siatki ptac.

W drodze odstepstwa od ustepu 1a. pracownik, ktéry nie ukonczyt 21 roku zycia,
zostanie zaszeregowany na stopniu 1 obowigzujacej siatki ptac, gdy tylko bedzie
posiadat wazne swiadectwo kwalifikacji zawodowych do prowadzenia samochodu
ciezarowego (kod 95) i/lub wymagang prawem rejestracje TCVT RA kwalifikaciji
zawodowych do obstugi zurawia samojezdnego, pod warunkiem, ze w swojej
codziennej pracy pracownik jest faktycznie zobowigzany do prowadzenia samochodu
ciezarowego i/lub obstugi zurawia samojezdnego.

W odstepstwie od ust. 1a obowigzuje, ze pracownik ktory ukonczyt 21 lat, ale w chwili
zatrudnienia nie posiada jeszcze wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci
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zawodowych, ktére wymagane sg na stanowiskach ujetych w siatce ptac A, Bi C,
moze zostac zatrudniony na poziomie zaszeregowania -1 siatki ptac. Do obliczenia
poziomu zaszeregowania -1 dochodzi na podstawie ustawowego minimalnego
wynagrodzenia i poziomu zaszeregowania 1 siatki pfac i ustalany jest jako srednia
tych 2 poziomow. Przy zmianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustawowego
i/lub poziomu zaszeregowania 1 siatki ptac, nalezy zmieni¢ réwniez wysokosc¢
poziomu zaszeregowania -1.

1.d. Pracodawca umozliwia pracownikowi okreslonemu w ust. ¢ wziecie udziatu w
szkoleniach/kursach koniecznych na danym stanowisku.

l.e. Jaktylko pracownik z powodzeniem ukohczy szkolenie/kurs przewidziany w ust. d
zostaje od razu przeniesiony na poziom zatrudnienia 1 swojej siatki ptac.

1.1. Do przenoszenia na wyzszy poziom zaszeregowania zastosowanie w cato$ci znajduje
artykut 21.

Od dnia 1 stycznia 2024 roku obowigzujg ponizsze kwoty dla zaszeregowania na poziomie
ujemnym:

Siatka kwoty za: wynagrodzenie za godzine:
ptac/poziom Tydzien 4 tygodnie Miesigc 100% 130% 150%
A-1 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
B-1 536,94 2147,76 2339,55 13,42 17,45 20,13
c-1 548,69 2194,76 2390,66 13,72 17,84 20,58
Artykut 23

Zmiana stanowiska pracy

1. Przeniesienie na nizej wycenione stanowisko.

a. Pracownik, ktéry z powodu okolicznosci niezawinionych lub niezamierzonych przez

niego i innych niz jego wiasna prosba, zostanie przydzielony do pracy zwigzanej ze
stanowiskiem o nizszej kategorii zaszeregowania, zostanie umieszczony w tej nizszej
skali ptac po 13 tygodniach.

b. Korekta zbyt wysokiej siatki ptac, ktéra staje sie wynikiem zaszeregowania w nizszej
siatce ptac, nastgpi po uptywie tygodnia od pisemnego poinformowania pracownika
przez pracodawce.

C. Nowe zaszeregowanie pracownika wynikajgce z ust. a i b. polega na zaszeregowaniu
go na sgsiednim nizszym poziomie zaszeregowania w nowej siatce ptac. Roznica w
wynagrodzeniu, ktéra powstaje w ten sposoéb, zostaje zamieniona w dodatek osobisty.
Dodatek osobisty ulega pomniejszaniu o mozliwe do przyznania poziomy
zaszeregowania lub realne wzrosty wynagrodzen. Dodatek osobisty ulega
zmniejszeniu przynajmniej o 25% kazdego roku.

Nowe zaszeregowanie wynikajgce z ust. a i b w przypadku pracownika w wieku lat 55
i starszego nie pocigga za sobg obnizenia dodatku osobistego.

2. Przeniesienie na wyzej wycenione stanowisko.

TLN-CAO 2024-2025



a. Pracownik, ktory w wyniku zmiany wykonywanych obowigzkow zaszeregowany
zostaje w wyzszej siatce ptac, po pierwszym petnym tygodniu pracy na wyzszym
stanowisku podlega zaszeregowaniu na sgsiednim wyzszym poziomie w siatce
ptac.

b. Korekta zanizonego zaszeregowania, z ktérg wigze sie zaszeregowanie w
wyzszej siatce ptac, nastepuje w chwili poinformowania o tym na pismie
pracownika przez pracodawce.

Nowe zaszeregowanie pracownika polega na umieszczeniu go na sgsiednim
wyZzszym poziomie zaszeregowania w nowej siatce ptac.

Artykut 24
Procedura odwotawcza

1.

2.a.

2.b.

Jesli pracownik nie zgadza sie (dtuzej) z opisem stanowiska, na ktére zostat powotany
lub chce sie odwotac¢ od sposobu zakwalifikowania stanowiska w siatce pfac
wymienionej w artykule 25, powinien dgzy¢ do znalezienia rozwigzania sytuacii,
korzystajac ze zwykiej drogi w formie konsultacji, jak podane zostato w Zatagczniku I.

Jesli zgodnie z podang w ust. 1 drogg nie uda mu sie w ciggu miesigca doprowadzic¢
do zadowalajgcego rozwigzania, pracownik ma mozliwos¢ ztozenia odwotania na
pismie do Komisji Odwotawczej ds. Wyceny Stanowisk zarobkowego transportu
drogowego towardow i wynajmu zurawi samojezdnych (Beroepscommissie
Functiewaardering Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele
kranen). Regulamin dziatania Komisji znajduje sie w Zatgczniku II.

Odwotanie bytego pracownika moze zosta¢ rozpatrzone, jesli orzeczenie moze mie¢
konsekwencje dla ustawowego zasitku obliczonego na podstawie ostatniego
otrzymywanego wynagrodzenia lub jesli zwrdci sie o to sad rejonowy w postepowaniu
cywilnym. Niniejsze postanowienie obowigzuje, o ile do zakonczenia umowy o prace
nie doszio przed uptywem jednego roku.

Jesli odwotanie od zaklasyfikowania stanowiska w okreslonej siatce ptac zostanie
ztozone w komisji odwotawczej, data jego ztozenia decyduje o ewentualnym
zakwalifikowaniu stanowiska do nowej siatki ptac.

Odwotanie nalezy skierowac do: Beroepscommissie Functiewaardering

Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen, Postbus
308, 2800 AH Gouda.
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Rozdziat VIII Siatki ptac i wyliczenie wynagrodzenia
Artykut 25

Ponizsze tabele znajdujg zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach, ktére
wczesniej znajdowaty sie réwniez w obszarze zastosowania CAO dla zarobkowego drogowego
przewozu towardw i wynajmu zurawi samojezdnych. Do pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach objetych wczesniej zastosowaniem CAO dla przewozéw towaréow w Holandii
(Goederenvervoer Nederland) zastosowanie znajdujg inne siatki ptac. Podane sg one w artykule 69D.
Ale uwaga: Jesli wynagrodzenie na danym stanowisku ujete w ponizszych tabelach jest nizsze niz
minimalne wynagrodzenie przewidziane ustawa, to jako wynagrodzenie na danym stanowisku
obowigzuje ustawowe minimalne wynagrodzenie.

TLN — Tabela wynagrodzen od 1 stycznia 2024 r. (+4%)

Siatka ptac/poziom Wynagrodzenie za
Kwoty za: godzine:
Tydzien 4 tygodnie Miesiagc 100% 130% 150%

Al 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
A2 536,49 2145,96 2332,66 13,41 17,43 20,12
A3 557,95 2231,80 2425,97 13,95 18,14 20,93
A4 580,27 2321,08 2523,01 14,51 18,86 21,77
A5 603,48 2413,92 2623,93 15,09 19,62 22,64
A6 627,62 2510,48 2728,89 15,69 20,40 23,54
B1 543,07 2172,28 2361,27 13,58 17,65 20,37
B2 564,79 2259,16 2455,71 14,12 18,36 21,18
B3 587,38 2349,52 2553,93 14,68 19,08 22,02
B4 610,87 2443,48 2656,06 15,27 19,85 22,91
B S 635,30 2541,20 2762,28 15,88 20,64 23,82
B6 660,71 2642,84 2872,77 16,52 21,48 24,78
C1 566,58 2266,32 2463,49 14,16 18,41 21,24
Cc2 589,24 2356,96 2562,02 14,73 19,15 22,10
C3 612,81 2451,24 2664,50 15,32 19,92 22,98
C4 637,32 2549,28 2771,07 15,93 20,71 23,90
C5 662,81 2651,24 2881,90 16,57 21,54 24,86
C6 689,32 2757,28 2997,16 17,23 22,40 25,85
D1 603,21 241284 2622,76 15,08 19,60 22,62
D2 627,34 2509,36 2727,67 15,68 20,38 23,52
D3 652,43 2609,72 2836,77 16,31 21,20 24,47
D4 678,53 2714,12 2950,25 16,96 22,05 25,44
D5 705,67 2822,68 3068,25 17,64 22,93 26,46
D6 733,90 2935,60 3191,00 18,35 23,86 27,53
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Siatka ptac/poziom Wynagrodzenie za

Kwoty za: godzine:
4

Tydzien tygodnie Miesiac 100%  130% 150%
E1l 632,66 2530,64 2750,81 15,82 20,57 23,73
E2 657,97 2631,88 2860,85 16,45 21,39 24,68
E3 684,29 2737,16 2975,29 17,11 22,24 25,67
E4 711,66 2846,64 3094,30 17,79 23,13 26,69
ES5 740,13 2960,52 3218,09 18,50 24,05 27,75
E6 769,74 3078,96 3346,83 19,24 25,01 28,86
E7 800,53 3202,12 3480,70 20,01 26,01 30,02
F1 661,23 2644,92 2875,03 16,53 21,49 24,80
F2 687,68 2750,72 2990,03 17,19 22,35 25,79
F3 715,19 2860,76 3109,65 17,88 23,24 26,82
F4 743,80 2975,20 3234,04 18,60 24,18 27,90
F5 773,55 3094,20 3363,40 19,34 25,14 29,01
F 6 804,49 3217,96 3497,92 20,11 26,14 30,17
F7 836,67 3346,68 3637,84 20,92 27,20 31,38
F8 870,14 3480,56 3783,37 21,75 28,28 32,63
G1 698,54 2794,16 3037,25 17,46 22,70 26,19
G2 726,48 2905,92 3158,74 18,16 23,61 27,24
G3 755,54 3022,16 3285,09 18,89 24,56 28,34
G4 785,76 3143,04 3416,48 19,64 25,53 29,46
G5 817,19 3268,76 3553,14 20,43 26,56 30,65
G6 849,88 3399,52 3695,28 21,25 27,63 31,88
G7 883,87 3535,48 3843,07 22,10 28,73 33,15
G8 919,22 3676,88 3996,77 22,98 29,87 34,47
G9 955,99 3823,96 4156,64 23,90 31,07 35,85
H1 735,98 2943,92 3200,04 18,40 23,92 27,60
H2 765,42 3061,68 3328,05 19,14 24,88 28,71
H3 796,04 3184,16 3461,18 19,90 25,87 29,85
H4 827,88 3311,52 3599,62 20,70 26,91 31,05
H5 860,99 3443,96 3743,58 21,52 27,98 32,28
H6 895,43 3581,72 3893,33 22,39 29,11 33,59
H7 931,25 3725,00 4049,08 23,28 30,26 34,92
H8 968,50 3874,00 4211,04 24,21 31,47 36,32
H9 1007,24 4028,96 4379,48 25,18 32,73 37,77
H 10 1047,53 4190,12 4554,66 26,19 34,05 39,29
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TLN - Tabela wynagrodzen od 1 lipca 2024 r. (+2%)

Siatka ptac/poziom Wynagrodzenie za
Kwoty za: godzine:
Tydzien 4 tygodnie Miesiac 100% 130% 150%

Al 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
A2 547,23 2188,92 2379,36 13,68 17,78 20,52
A3 569,12 2276,48 2474,53 14,23 18,50 21,35
A4 591,88 2367,52 2573,49 14,80 19,24 22,20
A5 615,55 2462,20 2676,41 15,39 20,01 23,09
A6 640,17 2560,68 2783,46 16,00 20,80 24,00
B1 553,92 2215,68 2408,44 13,85 18,01 20,78
B2 576,08 2304,32 2504,80 14,40 18,72 21,60
B3 599,12 2396,48 2604,97 14,98 19,47 22,47
B4 623,08 2492,32 2709,15 15,58 20,25 23,37
B S5 648,00 2592,00 2817,50 16,20 21,06 24,30
B6 673,92 2695,68 2930,20 16,85 21,91 25,28
Cl1 577,91 2311,64 2512,75 14,45 18,79 21,68
c2 601,03 2404,12 2613,28 15,03 19,54 22,55
C3 625,07 2500,28 2717,80 15,63 20,32 23,45
C4 650,07 2600,28 2826,50 16,25 21,13 24,38
C5 676,07 2704,28 2939,55 16,90 21,97 25,35
C6 703,11 2812,44 3057,12 17,58 22,85 26,37
D1 615,28 2461,12 2675,24 15,38 19,99 23,07
D2 639,89 2559,56 2782,24 16,00 20,80 24,00
D3 665,49 2661,96 2893,55 16,64 21,63 24,96
D4 692,11 2768,44 3009,29 17,30 22,49 25,95
D5 719,79 2879,16 3129,65 17,99 23,39 26,99
D6 748,58 2994,32 3254,83 18,71 24,32 28,07
E1l 645,32 2581,28 2805,85 16,13 20,97 24,20
E?2 671,13 2684,52 2918,07 16,78 21,81 25,17
E3 697,97 2791,88 3034,77 17,45 22,69 26,18
E4 725,89 2903,56 3156,17 18,15 23,60 27,23
ES5 754,93 3019,72 3282,44 18,87 24,53 28,31
E6 785,13 3140,52 3413,75 19,63 25,52 29,45
E7 816,54 3266,16 3550,32 20,41 26,53 30,62
F1 674,45 2697,80 2932,51 16,86 21,92 25,29
F2 701,43 2805,72 3049,82 17,54 22,80 26,31
F3 729,49 2917,96 3171,82 18,24 23,71 27,36
F4 758,67 3034,68 3298,70 18,97 24,66 28,46
F5 789,02 3156,08 3430,66 19,73 25,65 29,60
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F6 820,58

F7 853,40
F8 887,54
Siatka ptac/poziom
Tydzien

G1 712,51
G2 741,01
G3 770,65
G4 801,48
G5 833,54
G6 866,88
G7 901,55
G8 937,61
Go9 975,11
H1 750,70
H2 780,73
H3 811,96
H4 844,44
H5 878,22
H6 913,35
H7 949,88
H8 987,87
H9 1027,38
H 10 1068,48

3282,32
3413,60
3550,16

Kwoty za:

4 tygodnie

2850,04
2964,04
3082,60
3205,92
3334,16
3467,52
3606,20
3750,44
3900,44

3002,80
3122,92
3247,84
3377,76
3512,88
3653,40
3799,52
3951,48
4109,52
4273,92

3567,88
3710,58
3859,02

Miesigc

3097,99
322191
3350,79
3484,84
3624,23
3769,19
3919,94
4076,73
4239,78

3264,04
3394,61
3530,40
3671,63
3818,50
3971,25
4130,08
4295,26
4467,05
4645,75

20,51 26,66 30,77
21,34 27,74 32,01
22,19 28,85 33,29

Wynagrodzenie za
godzine:

100% 130% 150%

17,81 23,15 26,72
18,53 24,09 27,80
19,27 25,05 28,91
20,04 26,05 30,06
20,84 27,09 31,26
21,67 28,17 32,51
22,54 29,30 33,81
23,44 30,47 35,16
24,38 31,69 36,57

18,77 24,40 28,16
19,52 25,38 29,28
20,30 26,39 30,45
21,11 27,44 31,67
21,96 28,55 32,94
22,83 29,68 34,25
23,75 30,88 35,63
24,70 32,11 37,05
25,68 33,38 38,52
26,71 34,72 40,07
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Skale wynagrodzen TLN od 1 stycznia 2025 r. (+4%):

Siatka Kwoty za: Wynagrodzenie za godzine:

placlpoziom 1 ysien 4tygodnie  Miesiac 100% 130% 150%
Al 547,23 2188,92 2379,36 13,68 17,78 20,52
A2 569,12 2276,48 247453 14,23 18,50 21,35
A3 591,88 2367,52 2573,49 14,80 19,24 22,20
A4 615,55 2462,20 2676,41 15,39 20,01 23,09
A5 640,17 2560,68 2783,46 16,00 20,80 24,00
A6 665,78 2663,12 2894,81 16,64 21,63 24,96
B1l 576,08 2304,32 2504,80 14,40 18,72 21,60
B 2 599,12 2396,48 2604,97 14,98 19,47 22,47
B3 623,08 2492,32 2709,15 15,58 20,25 23,37
B4 648,00 2592,00 2817,50 16,20 21,06 24,30
B5 673,92 2695,68 2930,20 16,85 21,91 25,28
B6 700,88 2803,52 3047,43 17,52 22,78 26,28
Cl1l 601,03 2404,12 2613,28 15,03 19,54 22,55
Cc2 625,07 2500,28 2717,80 15,63 20,32 23,45
c3 650,07 2600,28 2826,50 16,25 21,13 24,38
Cc4 676,07 2704,28 2939,55 16,90 21,97 25,35
C5 703,11 2812,44 3057,12 17,58 22,85 26,37
(OX) 731,23 2924,92 3179,39 18,28 23,76 27,42
D1 639,89 2559,56 2782,24 16,00 20,80 24,00
D2 665,49 2661,96 2893,55 16,64 21,63 24,96
D3 692,11 2768,44 3009,29 17,30 22,49 25,95
D4 719,79 2879,16 3129,65 17,99 23,39 26,99
D5 748,58 2994,32 3254,83 18,71 24,32 28,07
D6 778,52 3114,08 3385,00 19,46 25,30 29,19
E1l 671,13 2684,52 2918,07 16,78 21,81 25,17
EZ2 697,97 2791,88 3034,77 17,45 22,69 26,18
E3 725,89 2903,56 3156,17 18,15 23,60 27,23
E 4 754,93 3019,72 3282,44 18,87 24,53 28,31
ES5 785,13 3140,52 3413,75 19,63 25,52 29,45
E6 816,54 3266,16 3550,32 20,41 26,53 30,62
E7 849,20 3396,80 3692,32 21,23 27,60 31,85
F1 701,43 2805,72 3049,82 17,54 22,80 26,31
F2 729,49 2917,96 3171,82 18,24 23,71 27,36
F3 758,67 3034,68 3298,70 18,97 24,66 28,46
F4 789,02 3156,08 3430,66 19,73 25,65 29,60
F5 820,58 3282,32 3567,88 20,51 26,66 30,77
F6 853,40 3413,60 3710,58 21,34 27,74 32,01
F7 887,54 3550,16 3859,02 22,19 28,85 33,29
F8 923,04 3692,16 4013,38 23,08 30,00 34,62
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Siatka

ptac/poziom Kwoty za: Wynagrodzenie za godzine:
4

Tydzien tygodnie Miesiac 100% 130% 150%
Gl 741,01 2964,04 3221,91 18,53 24,09 27,80
G2 770,65 3082,60 3350,79 19,27 25,05 28,91
G3 801,48 3205,92 3484,84 20,04 26,05 30,06
G4 833,54 3334,16 3624,23 20,84 27,09 31,26
G5 866,38 3467,52 3769,19 21,67 28,17 32,51
G6 901,55 3606,20 3919,94 22,54 29,30 33,81
G7 937,61 3750,44 4076,73 23,44 30,47 35,16
G8 975,11 3900,44 4239,78 24,38 31,69 36,57
G9 1014,11 4056,44 4409,35 25,35 32,96 38,03
H1 780,73 3122,92 3394,61 19,52 25,38 29,28
H2 811,96 3247,84 3530,40 20,30 26,39 30,45
H3 844,44 3377,76 3671,63 21,11 27,44 31,67
H4 878,22 3512,88 3818,50 21,96 28,55 32,94
H5 913,35 3653,40 3971,25 22,83 29,68 34,25
H6 949,88 3799,52 4130,08 23,75 30,88 35,63
H7 987,87 3951,48 4295,26 24,70 32,11 37,05
H8 1027,38 4109,52 4467,05 25,68 33,38 38,52
H9 1068,48 4273,92 4645,75 26,71 34,72 40,07
H 10 1111,22 4444,88 4831,58 27,78 36,11 41,67
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Artykut 26a
Wyliczenie wynagrodzenia

l.a.

1.b.

2.a.

2.b.

2.C.

2.d.

2.e.

2.f.

2.9.

2.h.

3.a.

Wynagrodzenia nalezne sg za 160 godzin przepracowanych w okresie
czterotygodniowym lub 173,92 godzin przepracowanych miesiecznie.

Postanowienia podpunktu a. nie naruszajg gwarancji wyptaty wynagrodzenia
pracownikowi za przynajmniej 40 godzin w tygodniu.

Wyptata nalezna jest za godziny pracy po odliczeniu czasu przerw zgodnie z
zestawieniem ujetym w Zatgczniku Il i po odliczeniu ciggtego odpoczynku przy
zachowaniu minimum przewidzianego Rozporzgdzeniem 561/2006 WE w sprawie
obowigzujgcych godzin odpoczynku (por. Zatgcznik IlI).

W przypadku godzin na statku lub w pociggu w okresie 24 godzin mozna
zarejestrowaé odpoczynek wynoszgcy maksymalnie 11 nastepujgcych po sobie
godzin zgodnie z zestawieniem czasow przerw ujetych w Zatgczniku III.

Godziny pracy pracownik rejestruje na przekazanym mu przez pracodawce
zestawieniu. Pracownik ma obowigzek rejestrowac rowniez czas odpoczynku, przerw
i korekty.

Zestawienie stuzgce do rejestracji godzin musi zawiera¢ przynajmnie;j:
- date

- czas pracy wraz z jego podsumowaniem kazdego dnia

- czas odpoczynku

- czas przerw

- korekty

- imie i nazwisko oraz podpis kierowcy

Pracownik, po kontroli i podpisaniu na znak zatwierdzenia, otrzymuje od pracodawcy
jeden egzemplarz zestawienia godzin.

Ewentualne zastrzezenia do zestawienia zarejestrowanych godzin w rozumieniu
punktu 2.d pracownik moze wnies¢ do pracodawcy na pisSmie w ciggu trzech miesiecy
od jego otrzymania. Jesli pracownik nie skorzysta z tego prawa, zestawienie godzin
obowigzuje od tego momentu jako dowdd.

Wypetione zestawienia godzin pracodawca ma obowigzek przechowywac przez
przynajmniej rok od daty ich sporzgdzenia.

W celu przeprowadzenia kontroli zestawien nalezy zatgczy¢ do nich zwigzane z nimi
zapisy na tarczach z tachografu.

W przypadku korzystania z cyfrowych systeméw rejestracji czasu pracy pracodawca i
pracownik zwolnieni sg z obowigzkow ujetych w punktach od 2b do 2g. Po
zakonczeniu kazdego kursu pracownik powinien otrzymac¢ wydruk wymienionych w
punkcie 2c danych, na ktorym nie dokonano zadnych korekt. Jesli pracownik zwroci
sie z wnioskiem, pracodawca ma obowigzek raz w okresie wynagradzania,
elektronicznie lub w inny sposob przekaza¢ pracownikowi wydruk z komputera
pokfadowego, na ktorym znajdujg sie dane wymienione w ust. 2c, z naniesionymi
korektami.

Pracodawca na podstawie uzasadnionej spotecznie i gospodarczo praktyki ma prawo

unormowac czas pracy i odpowiednio wyliczy¢ wynagrodzenia. Pracodawca musi
jednak najpierw uzyska¢ w tym zakresie zgode organizacji pracownikéw i
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3.b.

3.c.

3.d.

3.e.

4.a.

4.b.

4.c.

pracodawcow po przeprowadzeniu uprzednio konsultacji z radg pracownikow lub ich
przedstawicielami.

Postanowienia ust. 3a znajdujg w petni zastosowanie w przypadku okreslania godzin
pracy na podstawie systeméw cyfrowej rejestracji czasu pracy.

Jesli dojdzie do zmiany okolicznosci, ktére stanowig podstawe regulaciji okreslajgcej
norme, wowczas regulacja musi na nowo zostac¢ oceniona i odpowiednio zmieniona.

Regulacja w sprawie normy nie zwalnia pracownika z obowigzku wypetniania
zestawienia godzin i jego przekazywania.

We wszystkich przypadkach regulacja dotyczgca ustanawiania norm sporzgdzana
jest na pismie i w ciggu 2 tygodni od dnia jej podpisania, przekazywana w celu
rejestracji do sekretariatu stron CAO pod adresem Postbus 3008, 2700 KS
Zoetermeer.

W przypadku prac takich jak jazda, zatadunek, roztadunek i oczekiwanie przy
podwojonej zatodze moze dojs¢ do ustanowienia norm, w takim rozumieniu, ze
catkowite wynagrodzenie za wszystkie godziny pracy wynosi pomiedzy 85 a 100%.
Podwdéjna zatoga podczas kurséw miedzynarodowych wystepuje wowczas, gdy w
kursie uczestniczy przynajmniej dwoch kierowcow wykonujgcych rownorzedng prace
zarowno, jesli chodzi o zakres obowigzkéw, jak i ilos¢ przeznaczonego na nie czasu.

Aby méc skorzystac z powyzszej regulacji, przedsiebiorstwa muszg zgtosi¢ swojg
polityke wynagradzania kurséw z udziatem podwojonych zatég do stron CAO przed 1
maja 2006 roku. Przedsiebiorstwa, ktére nie zgtosity do 1 maja 2006 roku posiadanej
polityki wynagradzania kursow z podwojonymi zatogami, nie mogg korzysta¢ z
regulacji zwigzanej z ustanawianiem norm.

Przedsiebiorstwa chcace prowadzi¢ po 1 maja 2006 roku nowg polityke
wynagradzania kurséw z podwojong zatogg muszg uzgodnic to ze zwigzkami
zawodowymi.

Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage nastepujgce kwestie:

¢ catkowite wynagrodzenie za wszystkie przepracowane godziny ostatecznie po
uptywie dwdch lat winno wynosi¢ 85%, chyba ze przedsiebiorstwo uzgodni wyzsze
wynagrodzenie ze zwigzkami zawodowymi;

e nalezy przeprowadzi¢ konsultacje ze zwigzkami zawodowymi w sprawie regulacji
zmniejszajgcej roznice pomiedzy starg i nowg regulacjg dla juz zatrudnionych
pracownikdw. Regulacja przewidujgca zmniejszenie roznicy wygasa po 2 latach;

e w przypadku pracownikéw w wieku lat 55 i starszych w chwili wejscia w zycie CAO,
obowigzuje stara regulacja i nie dochodzi do zadnego zmniejszenia;

e nowg regulacje nalezy przekaza¢ stronom CAO.

Artykut 26b
Prawo do decydowania o czasie pracy

1.

Pracownik, ktéry wyrazi takg wole, otrzymuje mozliwos¢ wyboru maksymalnej liczby
godzin pracy w ciggu roku kalendarzowego. Wola taka moze zosta¢ przekazana raz
w roku odpowiednio wczesnie przed poczatkiem nowego roku kalendarzowego.
Pracownik ma do wyboru sposréd standardowych mozliwosci: 3120, 2860, 2600,
2340 lub 2080 godzin pracy w ciggu roku.

Pracodawca i pracownik we wzajemnym porozumieniu okreslajg, czy mozliwe jest
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uzgodnienie maksymalnej liczby godzin.

Podana maksymalna liczba godzin pracy w ciagu roku zostaje przeliczona na srednig
liczbe godzin w ciggu 4 tygodni.

Jesli uda sie pracownikowi i pracodawcy uzgodni¢ maksymalng liczbe godzin pracy
na 2340 lub 2080, gwarancja wynagrodzenia w nastepstwie artykutu 26a ust. 1b
obejmuje zamiast 40 godzin tygodniowo 160 godzin w ciggu 4 tygodni. W przypadku
pozostatych standardowych mozliwosci wyboru w liczbie 3120, 2860 lub 2600 godzin
do ich wybrania moze doj$¢ wylgcznie na wniosek pracownika.

Jesli nie dojdzie do ustalenia maksymalnej liczby godzin pracy, zastosowanie w
catoéci znajduje artykut 26a ust. 1b.

Jesli uzgodniona maksymalna liczba godzin pracy w ciggu roku zostaje przekroczona
0 5%, wowczas pracownik otrzymuje czas wolny do odbioru, ktory stanowi 15%
przekroczenia.

Dtugo$¢ pracy i dni pracy uzgadniane sg podczas konsultacji pomiedzy pracownikiem
i pracodawcg zgodnie z postanowieniami artykutu 2 ustawy o elastycznym
zatrudnieniu (Flexibel Werken).

Artykut niniejszy znajduje zastosowanie na zasadach eksperymentu w okresie
obowigzywania niniejszego CAO.

Artykut 26¢
Trwata zdolnos¢ do zatrudnienia

1.

Pracownika w wieku lat 55 i starszego nie mozna zobowigza¢ do pracy na zmiany.
Pracodawca i pracownik we wzajemnym porozumieniu okreslaja, czy jest to
wykonalne. Pracownik na poczatku kazdego roku kalendarzowego informuje, czy
chce skorzystac z takiej mozliwosci.

Pracownika w wieku lat 55 i starszego nie mozna zobowigza¢ do pracy w nocy (przez
wiecej niz 1 godzine w godzinach od 00:00 do 06:00 rano). Pracodawca i pracownik
we wzajemnym porozumieniu okreslaja, czy jest to wykonalne. Pracownik na
poczatku kazdego roku kalendarzowego informuje, czy chce skorzystac z takiej
mozliwosci.

Istniejgce uzgodnienia poczynione z pracownikami wczesniej objetymi CAO dla
przewozow towaréw w Holandii sg respektowane.

W celu przyczyniania sie do podnoszenia trwatej zdolnosci do zatrudniania
pracownikéw i zaznajomienia ich z tg problematykg Sectorinstituut Transport en
Logistiek promuje programy zwiekszajgce mozliwosci zatrudniania i skanowania
kariery zawodowej oraz programy witalnosci. Pracownicy mogg korzystac z tych
instrumentéw raz na trzy lata.
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Rozdziat IX Nadgodziny

Artykut 27
Znaczenie pojecia nadgodzin

1. Nadgodzinami sg godziny, przepracowane w ciggu tygodnia poza sobotg i niedzielg,
ktére wykraczajg ponad 40-godzinowy wymiar tygodnia pracy.

2. W przypadku pracownikéw pojazdéw z dwuosobowg zatogg nadgodzinami sg godziny
przepracowane w inne dni niz sobota po godz. 07:00 i niedziela, o ile przekraczajg
40-godzinny wymiar czasu pracy.

Artykut 28a

Obowigzek pracy w nadgodzinach dla oséb w wieku ponizej 55

Pracownicy beda mieli prawo odméwi¢ pracy w nadgodzinach powyzej srednio 50
godzin tygodniowo. Ta srednia jest brana pod uwage w okresie 4 tygodni. Jesli
pracownik chce z tego prawa skorzystaé, powinien to zaznaczy¢ nie pozniej niz 4
tygodnie przed rozpoczeciem kwartatu.

Artykut 28b
Obowigzek pracy w nadgodzinach dla starszych pracownikéw

Pracownika w wieku lat 55 i starszego nie mozna zobowigza¢ do pracy w
nadgodzinach. Pracownik na poczatku kazdego roku kalendarzowego informuje, czy
chce skorzystac z takiej mozliwosci. Pracodawca i pracownik we wzajemnym
porozumieniu okreslajg, czy jest to wykonalne. Istniejgce uzgodnienia poczynione z
pracownikami wczesniej objetymi CAO dla przewozéw towarow w Holandii sg
respektowane.

Artykut 29
Wynagrodzenie za nadgodziny

1.

Nadgodziny zaokrgglane sg do pot godziny, przy czym praca w nadgodzinach
nieprzekraczajgca 15 minut nie jest brana pod uwage do wynagrodzenia. W
przypadku korzystania z komputera poktadowego godziny nie podlegajg zaokragleniu.

Postanowienia dotyczgce wynagradzania za nadgodziny nie znajdujg zastosowania

w przypadku:

- pracownikow, ktérzy zgodnie z zawartym na pismie uzgodnieniem sg uprawnieni
do zlecania pracy w nadgodzinach innym pracownikom;

- nadgodzin, ktére wynikajg z opdznienia w transporcie, chyba ze to opdznienie nie
wynika z winy lub dziatania pracownika i trwa dtuzej niz 15 minut;

- nadgodzin, ktére wynikajg z winy lub dziatania pracownika.

Za nadgodziny, z uwzglednieniem postanowien artykutu 30, nalezne jest
wynagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia za godzine powiekszonego o dodatek w
wysokosci 30%.

W odstepstwie od postanowien ust. 3, w przypadku pracownikéw administracyjnych i
technicznych, obowigzuje, jesli chodzi o wynagrodzenia za nadgodziny, ze w dni, w
ktorych sg zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy, przystuguje im dodatek w
wysokosci 100%, a za nadgodziny w niedziele, w ktorg zgodnie z grafikiem
wykonywana jest praca 30%.
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Artykut 30
Obowigzkowy regulamin dotyczgcy wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego

1.

5.a.

5.b.

6.a.

6.b.

7.

8.

Godziny pracy przypadajgce w dni od poniedziatku do pigtku i przekraczajgce 220
godzin w ciggu czterech tygodni okresu rozliczeniowego, wynagradzane sg wolnym
czasem.

Pracownik, ktéry w odstepstwie od ust. 1 chce ustali¢ granice dla regulaminu
dotyczgcego wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego na 230 godzin, ma do
tego prawo. W okresie obowigzywania CAO mozna przesung¢ granice regulaminu
dotyczgcego wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego wytgcznie jeden raz.

W przypadku pracownikdéw pracujgcych w podwojnych zatogach pojazdow
obowigzuje w odstepstwie ust. 1 i 2 granica regulaminu dotyczgcego wykorzystania
nadgodzin jako czasu wolnego na poziomie 240 godzin w ciggu 4 tygodni.

W przypadku pracy wymiennie w jedno i dwuosobowych zatogach pojazdow
obowigzuje norma obliczeniowa znajdujgca sie pomiedzy 220 a 240 godzinami i
odpowiednio pomiedzy 230 a 240 godzinami w ciggu 4 tygodni.

Kazda godzina wykraczajgca ponad znajdujgcg zastosowanie granice regulaminu
dotyczgcego wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego daje prawo do jednej
godziny wolnej.

W odstepstwie od postanowien ust. od 1 do 5 na wniosek pracownika lub pracodawcy
moze dojs¢ do konsultacji w sprawie sposobu wynagradzania nadgodzin jako czasu
wolnego. Pracownicy mogag byc¢ reprezentowani przez strony umowy po stronie
pracowniczej. Jesli nadgodziny do wykorzystania jako czas wolny zostajg zaptacone,
winno to nastgpi¢ w wysokosci 130% stawki godzinowe;j.

Do wynagrodzenia czasem dochodzi w ciggu 12 tygodni po okresie rozliczeniowym, w
ktérym powstaty godziny dodatkowe. Do odstepstwa w tym zakresie moze dojsc
wytgcznie w szczegolnych przypadkach. Do zaptaty w pienigdzu winno dojsc
ostatecznie w okresie rozliczeniowym nastepujgcym po okresie rozliczeniowym, w
ktérym powstato do nich prawo.

W celu zapobiegania sezonowemu bezrobociu pracownika istnieje mozliwosc
przekroczenia granicy wymienionej w ust. 6a.

Odbiér godzin wolnego, na ile to mozliwe, nastepuje w blokach trzydniowych.

Do kazdego wolnego dnia zgodnie z niniejszg regulacjg odnosi sie:
- przy granicy nadgodzin do wykorzystania jako czas wolny wynoszgcej 220 godzin

11 godzin wynagradzanych jest po stawce godzinowej

- przy granicy nadgodzin do wykorzystania jako czas wolny wynoszacej 230 godzin

11,5 godziny wynagradzanych jest po stawce godzinowej

- przy granicy nadgodzin do wykorzystania jako czas wolny wynoszgcej 240 godzin

12 godzin wynagradzanych jest po stawce godzinowej

9.

przy rbwnoczesnym pomniejszeniu liczby zgromadzonych godzin odpowiednio o 11,
11,51 12 godzin, chyba ze pracownik zwrdci sie z wnioskiem o zastosowanie
regulacji, w ktérej otrzymuje zaptate za 8 godzin za kazdy wolny dzien.

W dniu, w ktérym na mocy regulacji zwigzanej z grafikiem pracy, pracg na zmiany i
czasem pracy praca nie jest $wiadczona nie mozna przyznaé¢ wolnego w ramach
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10.

11.

regulaminu dotyczgcego wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego.

Pracodawca i pracownik odpowiednio wczesnie konsultujg sie na temat okresu, w
ktérym mogg zosta¢ odebrane zgromadzone godziny.

Pracodawca ma obowigzek dla kazdego okresu rozliczeniowego na specyfikacji
wynagrodzenia wykaza¢ liczbe zgromadzonych godzin ogdtem i jednoczesnie
pomniejszy¢ jg o odebrane godziny w poprzednim okresie rozliczeniowym.

Artykut 31
Dobrowolny regulamin dotyczgcy wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego.

1.

6.

Pracodawca w porozumieniu z Radg Pracownikéw/przedstawicielstwem pracownikow
a w ich braku z indywidualnymi pracownikami moze ustali¢ dobrowolny regulamin
dotyczgcy wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego na poziomie nizszym niz
granica wymieniona w art. 30 ust. 1 i 3, lecz nie nizszym niz 160 godzin w okresie
rozliczeniowym wynoszgcym 4 tygodnie. W regulaminie tym mogg zostac¢
uwzglednione rowniez godziny zgromadzone w sobote.

Zastosowanie znajdujg odpowiednio ustepy 6, 7, 9i 11 artykutu 30.

Z wyjatkiem godzin zgromadzonych w sobote, kazda zgromadzona godzina w ramach
regulaminu dotyczgcego wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego lezgca
pomiedzy 160 godzinami a granicg wymieniong w artykule 30 ust. 1 3, daje prawo do
1,3 godziny wolnego czasu lub do 1 godziny wolnego czasu i dodatku w wysokosci
30% stawki godzinowej. Godziny zgromadzone w sobote w ramach regulaminu
dotyczgcego wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego dajg prawo do 1,5 godziny
wolnego czasu lub 1 godziny wolnego czasu i dodatku w wysokosci 50% stawki
godzinowej.

Najpierw nalezy zgromadzi¢ godziny do wykorzystania jako czas wolny, zanim
mozliwe bedzie ich podjecie. Z tego powodu niedopuszczalne jest ujemne saldo
godzin do wykorzystania jako czas wolny.

Przy zastosowaniu dobrowolnego regulaminu dotyczgcego wykorzystania nadgodzin
jako czasu wolnego nalezy okreslic maksymalng liczbe gromadzonych godzin.

Che¢ podjecia zgromadzonych godzin do wykorzystania jako czas wolny musi zostaé

zapowiedziana wczesnie;.

7.

Uzgodniona przez pracodawce z Radg Pracowniczg/przedstawicielstwem
pracownikéw lub indywidualnymi pracownikami dobrowolny regulamin dotyczgcy
wykorzystania nadgodzin jako czasu wolnego zostaje sporzgdzony na pismie i
przestany do wiadomosci do sekretariatu stron CAO: Postbus 3008, 2700 KS
Zoetermeer. Jesli umowa zostanie rozwigzana lub zmieniona, nalezy to réwniez
zgtosi¢ do sekretariatu stron CAO.

Regulacje niepodpisane i niezgtoszone lub pozostajgce w sprzecznosci z wyzej
wymienionymi warunkami ramowymi uwaza sie za nieuzgodnione.
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Rozdziat X Swiadczenie pracy w soboty, niedziele i $wieta

Artykut 32
Niedziele i swieta

W niedziele, jak réwniez w ogdlnie przyjete swieta chrzescijanskie i panstwowe nie wykonuje
sie pracy, chyba ze wymaga tego rodzaj lub interes przedsiebiorstwa.

Ogolnie uznanymi swietami chrzescijanskimi sg: Nowy Rok, Poniedziatek Wielkanocny,
Dzien Wniebowstgpienia Panskiego, drugi dzien Swieta Zestania Ducha Swietego (Zielone
Swigtki) oraz pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia.

Swieta panstwowe: Dzien Kréla i dni, w ktérych na mocy decyzji rzadu przystuguje prawo do
dnia wolnego z zachowaniem wynagrodzenia. 5 maja co pie¢ lat jest obchodzony jako swieto
panstwowe (kiedy rok konczy cyfra 0 lub 5).

Dzien Krola to dzien, w ktory zgodnie z Dekretem Krolewskim obchodzone sg uroczystosci.

Artykut 33
Wynagrodzenie za prace w soboty, niedziele i Swieta.

1. Za prace we wszystkie godziny w soboty obowigzuje stawka wynagrodzenia za
godzine powiekszona o dodatek w wysokosci 50%.

2. W odstepstwie od ust. 1 w przypadku pracownikéw podwojonych zatég pojazdow za
wszystkie godziny pracy w soboty po godzinie 07:00 obowigzuje stawka
wynagrodzenia réwna stawce godzinowej powigkszonej o dodatek 50%.

3. Jesli w sobote przypada swieto zgodnie z artykutem 32 za godziny pracy w
odstepstwie od ust. 1 przystuguje wynagrodzenie zgodne z ust. 6 niniejszego
artykutu.

4. Jesli w sobote obchodzony jest Dzien Kroéla, w odstepstwie od ust. 1 i 2 niniejszego

artykutu, za prace w tym dniu przystuguje wynagrodzenie za godzine powigkszone o
dodatek w wysokosci 100%.

5. Za wszystkie godziny przepracowane w niedziele przystuguje wynagrodzenie za
godzine powiekszone o dodatek w wysokosci 100%.

6. Pracownikowi pracujgcemu w swieto w rozumieniu artykutu 32, ktére nie wypada w
niedziele, przystuguje wynagrodzenie. Jako dodatkowe wynagrodzenie pracownik
moze wybrac:

- dzien odpoczynku w dniu wyznaczonym przez pracodawce po konsultacjach z
pracownikiem. Dzienn odpoczynku nalezy odebrac¢ w ciggu 8 tygodni. Ten dzien
odpoczynku policzony zostaje w specyfikacji wynagrodzenia jako 8 godzinny dzien
pracy.

- dodatek do wynagrodzenia za godzine w wysokos$ci 100%.

Artykut 34
Wolne weekendy

W ciggu potowy roku kalendarzowego pracownicy prowadzgcy pojazdy majg prawo do 13
wolnych weekenddw. Oznacza to, ze z zasady majg prawo do wolnych 48 godzin i nie mniej
niz 45 godzin wolnych nastepujgcych po sobie pomiedzy godzing 12:00 w pigtek a 12:00 w
poniedziatek.
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Artykut 35
Grafik pracy

W zwigzku ze swietami pracodawca kazdego roku ustala grafik pracy. Praca w jak
najwiekszym stopniu winna zostaé¢ roztozona pomiedzy pracownikéw.
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Rozdziat Xl Dodatki

Artykut 36
Dodatek za prace na zmiany

1.

Przez prace zmianowag rozumie sie strukturalne wykonywanie pracy na zasadzie
rotacji zgodnie z grafikiem zmian. Chodzi tu o przynajmniej dwie zmiany na dobe w
ciggu 5 dni w tygodniu lub 10 dni w ciagu dwoch tygodni. Pomiedzy godzinami
rozpoczecia tych zmian musi uptynaé przynajmniej 8 godzin.

Jesli pracodawca podejmie decyzje o prowadzeniu pracy na zmiany, do ustalenia i
wdrozenia grafiku pracy dochodzi w porozumieniu z wczesniej poinformowanymi
pracownikami zmiany.

Pracownik pracujgcy na zmiany otrzymuje:

- w systemie dwuzmianowym z wczesng zmiang rozpoczynajgcg sie o godzinie 05:00
lub pézniej i p6zng zmiang, inng niz nocna, rozpoczynajgcy sie o godzinie 14:00 lub
pdzniej, dodatek w wysokosci 8,75% obowigzujgcego wynagrodzenia za prace;

- w systemie dwuzmianowym ze zmiang dzienng i zmiang nocng rozpoczynajgca sie
po godzinie 22:00 lub kornczacy sie po godzinie 2:00, dodatek w wysokosci 11,25%
obowigzujgcego wynagrodzenia za prace;

- w systemie z przynajmniej 3 zmianami dodatek w wysokosci 13,75% do
przystugujgcego mu wynagrodzenia za godzine.

Jesli w przedsigbiorstwie 1 kwietnia 1979 roku ptacony byt wyzszy dodatek niz
wymieniony w ust. 2, dodatek ten zostaje zastosowany.

Artykut 37
Matryca dodatkéw

1)

2)

3)

Do jednodniowych kurséw w przypadku godzin pracy od poniedziatku do niedzieli
pomiedzy godzinami 21:00 i 05:00 rano zastosowanie znajduje matryca dodatkéw,
ktora przewiduje dodatek w wysokosci 19% do naleznego wynagrodzenia za godzine.
Odsetek ten moze odbiegac na korzys¢ pracownika.

W przypadku kumulacji dodatku z matrycy z dodatkiem za prace zmianowg w
rozumieniu artykutu 36, zastosowanie znajduje wylgcznie dodatek za prace
zZmianowa.

Matryca dodatkéw i ewentualne dodatki za prace w nadgodzinach nie sg ze sobg
powigzane i mogg by¢ stosowane jednoczesnie.

Artykut 38
A) Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek pracownikom, ktorzy pracujg w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub z artykutami powodujgcymi duze zanieczyszczenie, ktéry moze wynosi¢
brutto maksymalnie 38,20 EUR za 4 tygodnie i odpowiednio 41,50 EUR za miesigc pracy.
Kwoty te wzrosng odpowiednio do 38,96 euro za 4 tygodnie i 42,33 euro miesiecznie od 1
lipca 2024 r. Od 1 stycznia 2025 r. kwoty te wzrosng odpowiednio do 40,52 euro za 4
tygodnie i 44,02 euro miesiecznie.
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B) Dodatek za prace w niskich temperaturach

Za strukturalng prace w mrozniach obowigzuje dodatek w wysokosci brutto 38,20 EUR za 4
tygodnie i odpowiednio 41,50 EUR za miesigc pracy. Kwoty te wzrosng odpowiednio do
38,96 euro za 4 tygodnie i 42,33 euro miesiecznie od 1 lipca 2024 r. Od 1 stycznia 2025 .
kwoty te wzrosng odpowiednio do 40,52 euro za 4 tygodnie i 44,02 euro miesiecznie.
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Rozdziat XII Refundacje

Artykut 39a
Zwrot kosztéw dojazdow miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy

1.

Pracownicy majg prawo do przewidzianego prawem podatkowym zwrotu w
obowigzujgcej wysokosci netto za maksymalnie 35 km (w jedng strone)
pomniejszonych o pierwsze 10 km.

Oznacza to w 2024 roku prawo do zwrotu kosztéw przejazdu w wysokosci 0,23 EUR

za kilometr.

Maksymalny zwrot kosztow przejazdu wynosi 25 x 0,23 EUR = 5,75 EUR.

Do ustalenia odlegtosci przejazdu praca-dom dochodzi w oparciu o planer podrozy
ANWB, liczgc od adresu zamieszkania do miejsca zatrudnienia ,najkrétszg drogq”.
Odlegtos¢ podrozy zaokragla sie do potowy kilometra (0,5 i wiecej do gory, mniej niz
0,5 do dotu).

Pracownikowi nie przystuguje prawo do zwrotu kosztéw podrézy, jesli pracodawca
zapewnia transport.

Zwrot kosztéw podrozy przystuguje wytgcznie za dni, w ktére pracownik rzeczywiscie
pokonywat droge praca-dom.

Jesli w wyniku przeprowadzki pracownika odlegtos¢ dojazdéw praca-dom ulegnie
zwiekszeniu, pracodawca nie ma obowigzku do pokrycia zwiekszenia kosztow.

Od niniejszej zasady mozna odstgpi¢ na korzys¢ pracownika.

Artykut 39b
Refundacja kosztéw podrézy

1.

2.a.

2.b.

Pracownikowi, ktory pracuje poza miejscem zatrudnienia, przystuguje z wyjgtkiem

przypadku, w ktérym dochodzi do zawarcia osobnej regulacji o oddelegowaniu,

refundacja kosztéw podrézy. Inaczej jest w przypadku, gdy:

- przejazd nastgpit z wykorzystaniem bezptatnego transportu lub

- przejazd mogt nastgpi¢ z wykorzystaniem bezptatnego transportu, gdyby
pracownik odpowiednio wczesnie zwrdcit sie o to.

W przypadku przeniesienia przedsiebiorstwa i pracownika przez rok refundowane sg
mu dodatkowe koszty zwigzane z dojazdami do pracy zgodnie z obowigzujgcg w
danym roku podatkowg maksymalng stawka netto za kilometr.

Wynikajgcy z ust. 2a dodatkowy czas podrézy przez jeden rok refundowany jest
pracownikowi w oparciu o przystugujgca pracownikowi stawke wynagrodzenia za
godzine, w takim rozumieniu, ze czas ten nie jest zaliczany jako praca w
nadgodzinach.

Artykut 40
Refundacja kosztéw pobytu

1.

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw takich jak positki, pozostata konsumpcja i
Srodki sanitarne, poniesionych podczas wyjazdu zgodnie z zestawieniem
przedstawionym w ust. 3 niniejszego artykutu. Nie obejmujg one kosztéw noclegow,
urzgdzenia kabiny, réznic kursowych, zaptaconych napiwkéw, kosztow rozmow
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3.a.

telefonicznych i pozostatych kosztow.

Od postanowien ust. 1 mozna odstgpi¢, o ile dojdzie do zawarcia odrebnej regulacji w
sprawie oddelegowania lub pracodawca zawrze regulacje, na mocy ktérej pracownik
nieodptatnie moze korzystac¢ z udogodnien oferowanych przez stotowki
przedsiebiorstwa. Udogodnienia oferowane przez stotowki przedsiebiorstwa muszg
by¢ zgodne, jesli chodzi o ich poziom, z prawami wynikajgcymi z ponizszego
zestawienia.

Od dnia 1 stycznia 2024 roku obowigzujg nastepujgce wysokosci diet netto:
Jesli chodzi o jednodniowe kursy, w ktérych do wyjazdu i przybycia dochodzi w ciggu

24 godzin:
- krotsza niz 4 godziny nieobecnosé w miejscu zatrudnienia  brak

nieopodatkowanego wynagrodzenia

- nieobecnos¢ w miejscu zatrudnienia diuzsza niz 4 godziny 0,75 EUR za
godzine
od 1 lipca 2024 roku 0,77 EUR za godzine
- miedzy godzing 18:00 a 24:00:
jesli wyjazd ma miejsce przed godzing 14:00 3,44 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 3,51 EUR za godzine
- jesli wyjazd nastepuje po godz. 14:00 i
nieobecnosc¢ wynosi co najmniej
12 godzin, uzupetniajgcy dodatek w wysokosci 14,34 EUR

od 1 lipca 2024 roku 14,63 EUR
3.b. W przypadku przejazddéw kilkudniowych:
pierwszy dzien 1,51 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 1,54 EUR za godzine
- pomiedzy godzing 17:00 a 24:00 w przypadku wyjazdu
przed godz. 17:00 3,44 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 3,51 EUR za godzine
3.c. Dni pomiedzy pierwszym i ostatnim dniem (12 x 1,51 + 12 x 3,44) 59,40 EUR
dziennie
od 1 lipca 2024 roku (12 x 1,54 + 12 x 3,51) 60,60 EUR dziennie
ostatni dzien 1,51 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 1,54 EUR za godzine
- pomiedzy godz. 24:00 i 06:00 3,44 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 3,51 EUR za godzine
- pomiedzy godz. 24:00 i 06:00 1,51 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 1,54 EUR za godzine
- miedzy godz. 24:00 a 06:00,
jesli przyjazd nastepuje po godz. 12:00 3,44 EUR za godzine
od 1 lipca 2024 roku 3,51 EUR za godzine

4.0d 1 stycznia 2025 roku kwoty okreslone od 1 lipca 2024 roku zostang skorygowane
zgodnie z procentowym wzrostem wskaznika cen konsumpcyjnych obowigzujgcego w
przypadku hoteli, kawiarni/pubow i restauracji (consumentenprijsindex hotels, cafés en
restaurants) za okres od 1 pazdziernika 2023 r. do 1 pazdziernika 2024 r. Jezeli wzrost ten
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przekracza 4%, zostanie ograniczony do 4%.

5. Wynagrodzenie za przestoj

W odniesieniu do pracownikéw, ktérzy w ramach wykonywania swoich obowigzkéw nie
przebywajg w miejscu pracy podczas weekendu lub (zagranicznego) swieta, gdy nie majg
lub nie mogag mie¢ przydzielonej zadnej pracy na ten dzien, zostanie im przyznany
dodatkowy dodatek w wysokosci 14,34 EUR netto i 25,57 EUR brutto dziennie z tytutu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z nieobowigzkowym pobytem. Kwoty te zostang
zwiekszone do 14,63 euro netto i 26,08 euro brutto dziennie od 1 lipca 2024 r.

Od 1 stycznia 2025 roku kwota netto zostaje skorygowana zgodnie z zestawieniem, o ktorym
mowa w ust. 4, a kwota brutto wzrasta do 27,12 EUR dziennie.

Artykut 41
Opfata za staz

Stazysta, zgodnie z definicjg w art. 3 ust. 19, ktéry przyjezdza w celu zdobycia
doswiadczenia na hali produkcyjnej przez co najmniej 4 dni w tygodniu, otrzyma dodatek
stazowy w wysokosci co najmniej 200 EUR brutto miesiecznie. Jesli staz odbywa sie w
mniejszej liczbie dni w tygodniu, zastosowanie ma proporcjonalna kwota minimalna.
Niniejszy artykut nie ma zastosowania do praktykantéw BBL, o ktérych mowa w art. 11
niniejszego CAO.

Artykut 42
Wynagrodzenie za gotowos$¢ do pracy

Pracownikowi, ktéremu polecono pozostawac w stanie gotowosci do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za godziny, w ktérych zgodnie z poleceniem pozostawat w gotowosci do
pracy. Wynagrodzenie to wynosi 3,21 EUR brutto za godzine przy zachowaniu maksimum w
wysokosci 25,68 EUR brutto za dobe. Od 1 lipca 2024 r. kwoty te zostajg podniesione do
3,27 EUR brutto za godzine i maksymalnie do 26,16 EUR brutto za dobe.

Od 1 stycznia 2025 r. kwoty te zostajg podniesione do 3,40 EUR za godzine i maksymalnie
do 27,20 EUR brutto za dobe.

Obowigzujg przy tym nastepujgce warunki:
a. pracownika nalezy powiadomi¢ z wyprzedzeniem, ze w okreslonym i ustalonym z

gory przedziale czasu musi pozostawac w gotowos$ci do wykonywania pracy i ma
obowigzek przystgpi¢ do pracy na wezwanie.

b. pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za gotowosé w godzinach pracy i kiedy
znajduje sie w pomieszczeniach przedsiebiorstwa lub znajduje sie w pojezdzie lub
jego poblizu.

C. pracownik nie jest rowniez brany pod uwage do wynagrodzenia za gotowos¢ do

pracy, jesli otrzyma w ciggu doby jedno wezwanie do wykonywania pracy w
okreslonym czasie.

d. nie moze dojs¢ do kumulacji wynagrodzenia i innych dodatkéw z wynagrodzeniem za
gotowos$¢ do pracy.

Artykut 43
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Szkolenia — postanowienia ogolne

W przypadku udziatu w szkoleniu, innego rodzaju niz w rozumieniu artykutu 44, na polecenie
pracodawcy lub w celu zachowania kodu 95 i certyfikatu TCVT lub na podstawie obowigzku
prawnego wynikajgcego z zajmowanego stanowiska, pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow szkolenia, optat egzaminacyjnych i kosztéw dojazdoéw (zgodnie z obowigzujgcym w
danym roku podatkowym maksimum netto zwrotu za przejechany kilometr). Oprécz tego
pracodawca wynagradza w 100% czas udziatu w szkoleniu. Godziny te nie sg brane pod
uwage przy obliczaniu liczby nadgodzin i nie sg optacane jak godziny za prace w sobote lub
niedziele.

Artykut 44
A) Zwrot kosztéw za Swiadectwo ADR

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow za posiadanie na polecenie pracodawcy aktualnego
Swiadectwa ADR. Pracodawca zwraca pracownikowi koszty szkolenia, optaty egzaminacyjne
i koszty dojazdéw (zgodnie z obowigzujgcym w danym roku podatkowym maksimum netto
zwrotu za przejechany kilometr). Oprécz tego pracodawca ma obowigzek zaptacenia
pracownikowi za przeznaczony na szkolenie czas wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci
odpowiadajgcej 40 ptatnym godzinom (100%). Godziny te nie sg brane pod uwage przy
obliczaniu liczby nadgodzin.

B) Zwrot kosztow za uzyskanie $wiadectwa uprawniajgcego do prowadzenia wozkow
widtowych

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow za posiadanie na polecenie pracodawcy aktualnego
Swiadectwa potwierdzajgcego umiejetnosci obstugi woézkow widtowych. Pracodawca zwraca
pracownikowi koszty szkolenia, optaty egzaminacyjne i koszty dojazdow (zgodnie z
obowigzujgcym w danym roku podatkowym maksimum netto zwrotu za przejechany
kilometr). Oprécz tego pracodawca ma obowigzek zaptacenia pracownikowi za
przeznaczony na szkolenie czas wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci odpowiadajgcej
40 ptatnym godzinom (100%). Godziny te nie sg brane pod uwage przy obliczaniu liczby
nadgodzin.

Artykut 45
Zwrot kosztow za szkolenia

Pracodawca ma mozliwos¢ w zwigzku z wymienionymi w artykutach 43 i 44 kosztami
zawrzec z pracownikiem przed rozpoczeciem szkolenia umowe szkoleniowa, jesli udziatu w
tym szkoleniu nie zalecit pracodawca lub nie doszto do niego na podstawie obowigzku
natozonego prawem na pracodawce.

Umowa ta zobowigzuje pracownika:

- w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika w ciggu roku od uzyskania
dyplomu/zaswiadczenia:
do zwrotu 75% kosztéw szkolenia;

- w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika w ciggu dwoch lat od
uzyskania dyplomu/zaswiadczenia:
do zwrotu 50% kosztéw szkolenia;

- w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika w ciggu trzech lat od
uzyskania dyplomu/zaswiadczenia:
do zwrotu 25% kosztéw szkolenia.
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Artykut 46
Zasitek z tytutu Smierci

1.

Pracodawca ma obowigzek w przypadku smierci pracownika wyptaci¢ zasitek jego
rodzinie.

Zasitek nalezy wypfacic¢ za okres od dnia smierci do ostatniego dnia 2. miesigca, po
miesigcu, w ktorym ta smier¢ nastgpita.

Wysokos$¢ zasitku wynosi rownowartosé ostatnio zarobionego przez pracownika
wynagrodzenia brutto.

4. Rodzine pracownika stanowig:

a. Najdiuzej zyjacy z matzonkdw, z ktérymi pracownik nie zyt w trwatej separacji
lub osoba, z ktorg pracownik zyt bez slubu.?

b. W przypadku braku osoby wymienionej w punkcie a, matoletnie dzieci ze
zwigzku matzenskiego lub przysposobione.

C. Przy braku oséb wymienionych w punkcie a i b osoby, na ktérych utrzymanie
w przewazajgcym stopniu tozyt zmarty i z ktérymi zyt w relacji rodzinnej.?

Wysokosc¢ tego zasitku moze zosta¢ pomniejszona wytgcznie o zasitek na wypadek
Smierci, ktory rodzina zmartego otrzymuje w oparciu o WAO/WIA.

O pozostawaniu w zwigzku bez zawarcia matzenstwa moéwimy, kiedy dwie osoby, ktére nie
zawarly Slubu prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe, z wyjgtkiem krewnych pierwszego
stopnia.

O ,zyciu w relacji rodzinnej” moéwi sie wtedy, gdy zainteresowane osoby majg gtéwne
miejsce zamieszkania w tym samym domu, wykazujg, ze troszczg sie o siebie nawzajem,
uczestniczac w kosztach gospodarstwa domowego lub w inny sposéb opiekujac sie sobg
nawzajem.
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Rozdziat Xlll Wynagrodzenia pracownikow operatoréw zurawi samojezdnych

Artykut 47
Czas podrézy pracownika operatora zurawi samojezdnych

1.

Przez dojazd do pracy rozumie sie czas podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy (niebedgcego miejscem zatrudnienia) i z powrotem.

Przy obliczaniu czasu podrézy wychodzi sie z zatozenia, ze podczas godziny
pokonuje sie
dystans 60 km.

Czas podrézy pracodawca wynagradza w wysokoéci 100% stawki naleznego
pracownikowi wynagrodzenia za godzine z wyjatkiem pierwszych 60 minut dziennie,
jesli:

a. praca wykonywana jest w innej gminie niz gmina zamieszkania pracownika i
b. do podrézy dochodzi:
- srodkiem transportu publicznego;
- lub przekazanym pracownikowi srodkiem transportu niebedacego
zurawiem;
- lub wiasnym srodkiem transportu pracownika.

Artykut 48
Koszty podrozy pracownika operatora zurawi samojezdnych

1. Pracownik, ktéremu na podstawie artykutu 47 ust. 1 przystuguje wynagrodzenie za
czas podrozy, ma prawo do refundacji kosztéw podrozy.

2. Pracodawca ma prawo wskazaé pracownikowi srodek transportu, ktérym pracownik
ma podrézowacd, innego niz wiasny Srodek transportu pracownika.

3. Koszt podrézy srodkami transportu publicznego podlega refundacii, jesli podréz
odbywa sie w najnizszej klasie.

4, Refundacja kosztéw za przejazdy wtasnym srodkiem transportu wynosi 0,23 EUR za
przejechany kilometr. Jesli na polecenie pracodawcy tym samym pojazdem podrézuje
kilku pracownikéw, refundacja kosztow wynosi 0,25 EUR za przejechany kilometr.

5. Do ustalenia liczby przejechany kilometrow, za ktére przystuguje zwrot kosztow
podrozy, brany jest pod uwage najszybszy dystans przejazdu.

Artykut 49

Koszty pobytu pracownika operatora zurawi samojezdnych
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Jako zwrot kosztéw pobytu obowigzujg kwoty wymienione w artykule 40.

Jesli z powodu powierzonych obowigzkow, powrét kazdego dnia do domu wydaje sie
nieracjonalny, do oceny dla pracodawcy, pracownik ma obowigzek przenocowania na
miejscu. Jesli zuraw samojezdny nie jest wyposazony w kabine, pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw za nocleg. Nie dochodzi przy tym do kumulacji z
refundacjami wymienionymi w artykutach 40.
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Rozdziat XIV Wynagrodzenie przystugujgce w czasie choroby i wypadek za
granica/ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Artykut 50
Choroba i wypadek za granicg

1.

Jesli z powodu powierzonych pracownikowi obowigzkéw pracownik przebywa poza
Holandig i tam zachoruje lub ulegnie wypadkowi, przystuguje mu prawo do uzyskania
od pracodawcy refundaciji:

a. kosztow koniecznej opieki lekarskiej;
b. kosztéw transportu, o ile transport taki jest konieczny z powodu opieki lekarskiej;

c. koniecznych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, do chwili w ktorej jego stan
zdrowia umozliwi powrét do Holandii;

d. koniecznych kosztéw podrézy do miejsca zamieszkania w Holandii.
e. kosztéw transportu ciata zmartego do miejsca jego zamieszkania.

Wymienione w ust. 1 prawo do refundacji wygasa, o ile pracownik moze uzyskaé
réwnowazne swiadczenia w oparciu o jakiekolwiek prawodawstwo krajowe lub
umowe miedzynarodowgq lub z tytutu obejmujgcej pracownika umowy ubezpieczenia.

Pracownik nie jest uprawniony do otrzymania refundacji kosztéw wymienionych w ust.
1 pkt aib, jesli pracownik z wtasnej winy lub w wyniku swojego dziatania nie ma
prawa do uzyskania odszkodowania z obejmujgcego go ubezpieczenia.

Jesli pracownik znajdzie sie w okolicznosciach przedstawionych w ust. 1 w sytuacji
zagrazajgcej zyciu, ma prawo na rzecz swoich krewnych z pierwszej linii uzyskac
refundacje:

a. koniecznych kosztéw transportu z ich miejsca zamieszkania do miejsca pobytu
pracownika i z powrotem;

b. koniecznych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, do chwili ustgpienia
zagrozenia zycia.

Artykut 51
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

1.

Pracodawca ma obowigzek ubezpieczy¢ kazdego z pracownikéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, albo w postaci ubezpieczenia grupowego albo
indywidualnego. Petne koszty tego ubezpieczenia ponosi pracodawca.

Pracodawca przekazuje kazdemu pracownikowi polise lub wykaz warunkow
ubezpieczenia i jednoczesnie (w miare mozliwosci kazdego roku) dowodd zawarcia
ubezpieczenia.

Wymienione w ust. 1 ubezpieczenie musi spetnia¢ przynajmniej nizej przedstawione
warunki:

a. Ochrong ubezpieczeniowg muszg by¢ w petni objete zagrozenia wystepujace
zaréwno w czasie pracy, jak i poza nig. Wytgczeniu podlegajg zwykle
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b.1.

b.2.

wystepujgce wykluczenia zwigzane z dziataniami poza czasem pracy i podane
w warunkach ubezpieczenia.

W przypadku $mierci ubezpieczonego jego rodzina ma prawo do otrzymania
Swiadczenia w wysokosci rocznych dochoddw stanowigcych wynagrodzenie w
oparciu o ustawe o finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Wfsv).

Niezaleznie od postanowien zawartych w punkcie 3.b.1, mozna uzgodnié, ze
Swiadczenie ryczattowe jest zapewniane w formie ryczattu rownego liczbie dni
roboczych w roku x maksymalna stawka skfadki w ramach Wfsv.

W przypadku trwatej niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowy zasitek,
ktérego wysokos$¢ wynosi dwukrotnos¢ dochoddw rocznych w rozumieniu pkt.
b.

W przypadku trwatej czesciowej niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowy zasitek obliczony w sposob podany w lit. c.

Uprawnionym do otrzymania swiadczenia jest pracownik lub osoby
pozostajgce z nim w relacji rodzinnej. Pod tym pojeciem rozumie sie: w
pierwszej kolejnosci — zyjgcego matzonka, a w drugiej kolejnosci —
spadkobiercow.

Jesli w wyniku zaniedbania pracodawcy dojdzie do wypadku, w wyniku ktérego
pracownik straci zycie lub ulegnie trwatej niezdolnosci do pracy i nie bedzie mu
przystugiwato prawo do $wiadczenia wymienionego w ust. 3, pracodawca ma
obowigzek wypfaci¢ odszkodowanie zainteresowanym.
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Rozdziat XV
Artykuty od 52 do 63

Postanowienia dotyczgce paragrafu logistycznego zostaty przeniesione do Zatgcznika VI
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Rozdziat XVI Nieobecnosci

Artykut 64
Nieobecnos¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Jesli w ciggu jednego lub kilku dni niebedgcych dniami ujetymi w grafiku, w ktére pracownik

jest zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy, pracownik nie wykonuje pracy z

powodu

ktorejs z nizej wymienionych okolicznosci, rejestrowanych jest 8 godzin pracy dziennie.
Tymi okolicznosciami sa:

urlop wypoczynkowy (artykut 67a i b);

odbior nadgodzin jako czasu wolnego (artykuty 30 i 31);

ogolnie uznane Swieta chrzescijanskie i Swieta panstwowe

nieprzypadajgce w sobote i niedziele (artykut 32);

urlop okolicznosciowy (artykut 65);

nieobecnos¢ z powodu choroby lub wypadku niespowodowanego z winy lub w wyniku

dziatania pracownika (artykut 16)

dni wynikajgce ze skrocenia wymiaru czasu pracy — ATV (artykut 68).

Artykut 65
Urlop okolicznos$ciowy

1.

=

Jesli pracownik nie jest w stanie wykonywac¢ uzgodnionej pracy, do ktorej jest
zobowigzany w jednym lub kilku dniach lub czes$ciach dnia, z powodu ktéregokolwiek
z ponizszych zdarzen wystepujgcych w danym dniu (dniach) i/lub czesci tego dnia,
zostanie mu przyznany urlop okolicznosciowy:

zgtoszenie zamiaru zawarcia zwigzku matzenskiego przez pracownika: 1 dzien

w przypadku Slubu/rejestracji partnerstwa

- pracownika: 2 dni

- dziecka, brata, siostry, szwagra, szwagierki albo jednego z rodzicéw lub tesciow
pracownika: 1 dzien

- w przypadku porodu przez matzonke/zarejestrowang partnerke:

jednorazowo tygodniowy wymiar czasu pracy

- zgodnie z przepisami prawa kobietom przystuguje urlop macierzynski o dtugosci

w przypadku $mierci

- wspotmatzonka pracownika lub zamieszkujgcego z nim cztonka rodziny, pasierba
lub przybranego dziecka, liczgc od dnia Smierci:
- jednego z rodzicéw pracownika, tesciow, rodzicow zastepczych lub dzieci
niemieszkajgcych razem z pracownikiem:
2 dni
- brata, siostry, szwagra, szwagierki, jednego z dziadkéw pracownika albo jego
matzonka lub wnuka pracownika:

w przypadku swiecen kapfanskich dziecka lub brata pracownika: 1
dzien

w przypadku ztozenia $lubéw zakonnych przez dziecko, brata lub siostre pracownika:
w przypadku 25. lub 40. rocznicy $lubu pracownika: 1 dzieh

w 25., 40., 50. lub 60. rocznice Slubu rodzicéw lub tesciow pracownika:

w przypadku przeprowadzki

- inaczej niz w przypadku przeprowadzki do oséb posiadajgcych wiasne
gospodarstwo domowe, maksymalnie na rok kalendarzowy:
2 dni

- w przypadku przeprowadzki dtugos¢ nieobecnosci ustalana jest za obopding
zgoda.
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i. po rozwigzaniu stosunku pracy przez pracodawce, w celu poszukiwania nhowego
pracodawcy, jesli pracownik byt zatrudniony u tego pracodawcy nieprzerwanie przez
co najmniej 6 tygodni bezposrednio poprzedzajgcych dzien rozwigzania stosunku
pracy, maksymalnie 1
dzien

j-  w przypadku wypetnienia natozonego przez rzad obowigzku osobistego, bez
rekompensaty pienieznej, ktérego wypetnienie nie moze nastgpi¢ w czasie wolnym, w
wymiarze faktycznie potrzebnym maksymalnie do: 12 godzin

k. w przypadku czasu przystgpienia do egzaminu zawodowego, przez ktéry rozumie sie
egzamin wyznaczony przez pracodawce.

I. czas potrzebny na konsultacje z lekarzem pierwszego kontaktu, dentystg, lekarzem
specjalistg lub innym lekarzem oraz poddanie sie badaniom lekarskim; pracownik ma
obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby wyzej wymienione wizyty odbywaty sie w
takich terminach, aby jak najmniej utrudniaty wykonywanie pracy.

m. w celu umozliwienia skorzystania z prawa wyborczego.

n. w celu wykonywania pracy na rzecz organizacji pracownicze;.

Centralne kierownictwo organizacji pracowniczej moze zgda¢ od pracodawcy
jednego dnia tzw. urlopu organizacyjnego w roku kalendarzowym na kazdych
dziesieciu cztonkdw zatrudnionych przez tego pracodawce, ktorzy sg z nim
zrzeszeni i do ktérych ma zastosowanie niniejsze porozumienie, w celu
obcigzenia tych czionkéw z wyzej wymienionymi dziataniami.
Liczbe cztonkdéw przypadajgcych na organizacje pracowniczg zaokragla sie
do dziesigtek w gore, z zastrzezeniem, ze organizacja pracownicza nie jest
uprawniona do ubiegania sie o urlop organizacyjny, jesli ma mniej niz
dziesieciu czlonkéw u pracodawcy, do ktérego ma zastosowanie niniejsze
porozumienie. Kazdy wyznaczony pracownik moze wykorzystac nie wiecej niz
20 dni urlopu organizacyjnego w roku kalendarzowym.
W przypadku, gdy praca zwigzkowa odbywa sie w sobote, pracownik otrzyma
za to 10 godzin 100% rekompensaty.
Pracodawcy mogg zada¢ od SOOB odszkodowania w celu zwrotu kosztow
urlopu zwigzkowego.
0. Zaudziat w szkoleniu przygotowujgcym do przejscia na emeryture dla pracownika w
wieku 60 lat i wiecej, na czas trwania kursu, maksymalnie jeden tydzien i
maksymalnie: raz w roku.

2. Pracownik otrzymuje dzieh wolny z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z okaz;ji

25., 40. lub 50. jubileuszu zatrudnienia. Jest to dodatkowy dzien wolny i moze zosta¢
podjety po konsultacjach pracodawcy z pracownikiem.

Artykut 66
Bezptatny urlop okolicznosciowy

Bezptatny urlop okolicznosciowy przystuguje z powodu:

a. uczestniczenia z tytutu cztonkostwa w pracach organu sektora publicznego, chyba zZe nie
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lezy to w interesie przedsiebiorstwa;

. wykonywania prac na rzecz organizacji pracownikéw, ktéra jest strong w niniejszym CAO,
do maksymalnie 6 dni w roku kalendarzowym, chyba ze nie lezy to w interesie
przedsiebiorstwa;

. w odstepstwie od postanowien artykutu 65 ust. 1 lit. n obowigzuje dla cztonkéw organizaciji
pracownikéw, ktérzy pracujg w przedsiebiorstwie, w ktérym liczba cztonkdéw jest mniejsza
niz dziesieciu pracownikow danej organizacji, ze majg oni prawo przez 1 dzieh w roku
wykonywac¢ prace na rzecz organizacji pracownikéw, chyba ze nie lezy to w interesie
przedsiebiorstwa. Dana organizacja pracownikow moze w interesie pracownika zwroci¢
sie o refundacje jego wynagrodzenia do Funduszu Szkolen i Rozwoju.
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Rozdziat XVII Urlop wypoczynkowy, dodatek urlopowy i skrocenie wymiaru
czasu pracy

Artykut 67a
Urlop wypoczynkowy

1.

7.a.

Prawo do urlopu wypoczynkowego regulujg przepisy holenderskiego kodeksu
cywilnego w artykule 7:634 i kolejnych, z zachowaniem ust. od 2 do 9 niniejszego
artykutu.

Rok urlopowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Normalny urlop wypoczynkowy w roku wynosi:

a. dla pracownikéw w wieku 16 lat i starszych 28 dni
dla pracownikéw w wieku 17 i 18 lat 26 dni
dla pracownikéw w wieku od 19 do 39 lat 24 dni
dla pracownikéw w wieku od 40 do 44 lat 24 dni
dla pracownikéw w wieku od 45 do 49 lat 25 dni
dla pracownikéw w wieku od 50 do 54 lat 26 dni
dla pracownikéw w wieku od 55 do 59 lat 27 dni
dla pracownikéw w wieku 60 lat i starszych 28 dni

b. W odstepstwie od zapisu w punkcie a urlop wypoczynkowy w roku wynosi:

dla pracownikéw ze stazem pracy 10 lat 25 dni
dla pracownikéw ze stazem pracy 15 lat 26 dni
dla pracownikow ze stazem pracy 20 lat 27 dni
dla pracownikéw ze stazem pracy 25 lat 28 dni
dla pracownikoéw ze stazem pracy 30 lat 29 dni

c. Przyznanie prawa do urlopu nastepuje na podstawie stazu pracy lub na
podstawie wieku. Decyduje najkorzystniejsze dla pracownika rozwigzanie.

d. Pracownik ma prawo do dni urlopu podanych w pkt a i odpowiednio w pkt b ust.
3, jesli w dniu 1 lipca osiggnat podany wiek i odpowiednio przepracowat w
sposob ciggly podang liczbe lat. Za przerwe w stazu pracy nie uwaza sie
jakiejkolwiek formy urlopu lub nieobecnosci przy zachowaniu ciggtosci umowy o

prace.

Pracownik ma mozliwos¢ wykupienia lub sprzedazy 4 dni urlopu ponadustawowego w
roku kalendarzowym. Wartosc¢ urlopu ustala sie zgodnie z postanowieniami ust. 10
niniejszego artykutu.

Pracownikowi nie przystuguje prawo do urlopu za czas, w trakcie ktérego z powodu
niewykonywania powierzonej sobie pracy nie ma prawa do wynagrodzenia, chyba ze
inaczej wynika z artykutu 7:635 holenderskiego kodeksu cywilnego.

Catkowite prawo do urlopu zaokrgglane jest do géry w przypadku potowy dnia na
koncu roku urlopowego lub przy zakonczeniu stosunku pracy, o ile stosunek pracy
pracownika trwat nieprzerwanie przez przynajmniej 2 miesigce.

Pracodawca zacheca pracownika do wykorzystania urlopu w biezgcym roku

urlopowym. W tym celu pracodawca w odpowiednim czasie w porozumieniu z
pracownikiem ustala kazdego roku plan urlopéw.
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7.b.

7.cC.

7.d.

7.e.

7.1.

10.

11.a.

Na zyczenie pracownik, o ile nabyt do tego prawo w danym roku urlopowym, moze
otrzymac trzy nastepujgce po sobie tygodnie urlopu.

Pracownik w wieku powyzej 50 lat moze skorzysta¢ — o ile nabyt do tego prawo w
danym roku urlopowym — z 4 kolejnych tygodni nieprzerwanego urlopu w okresie
ustalanym przez pracodawce po konsultacji z pracownikiem.

Pracodawca po konsultacjach z pracownikiem ustala date poczatku i koca urlopu,
przy czym poczatek nieprzerwanego okresu urlopu powinien przypadac, na ile to
mozliwe, w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia.

Pracodawca nie moze ustala¢, ze postoj w czasie kilkudniowego kursu
zagranicznego, uwazany jest za urlop wypoczynkowy, chyba Ze co innego zostato
uzgodnione z pracownikiem.

Pracodawca ma prawo kazdego roku wskazac trzy obowigzkowe dni wolne. Dnie te
muszg przypadac bezposrednio przed lub po ktéryms$ z wymienionych w artykule 32
dni swigtecznych. Jesli pracodawca korzysta z tej mozliwosci ma obowigzek
poinformowaé o tym na pismie z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

Prawo do urlopu przyznawane jest na poczatku roku kalendarzowego. Rzeczywiste
gromadzenie tego prawa nastepuje przy kazdym okresie rozliczeniowym. W
przypadku ujemnego salda dni urlopu przy zakonczeniu stosunku pracy, dochodzi do
ich rozliczenia w rozrachunku korncowym.

Za kazdy dzien urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyt prawo, w chwili
zakonczenia stosunku pracy i ktérego jeszcze nie wykorzystat, otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przystugujgcej mu na stanowisku dnidwki powiekszone;j
o dodatek urlopowy i (jesli dotyczy) dodatek za prace na zmiany oraz dodatek
osobisty.

Z dniem 1 stycznia 2019 roku w wartosci 20 ustawowych dni urlopu wypoczynkowego
i 2 dni urlopu ponadustawowego, do ktorych prawo zostato nabyte od 1 stycznia 2019
roku, ujete sg nastepujgce sktadniki:

Wynagrodzenie na danym stanowisku za 1 dzien powiekszone o dodatek osobisty i
dodatek za prace na zmiany;

Srednia dzienna kwota otrzymana w poprzednim roku kalendarzowym jako
wynagrodzenie strukturalne w formie dodatkéw za godziny przepracowane w sobote i
niedziele (art. 33), Matryca dodatkow (art. 37) dodatek za prace w warunkach
szkodliwych (art. 38A), dodatek za prace w niskich temperaturach (art. 38B),
wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy (art. 42), godziny podrdzy pracownikow
operatoréw zurawi samojezdnych (art. 47) oraz dodatek za nienormowany czas pracy
(art. 4 Zatgcznik VII). Ze wzgledu na fakt, Ze te wynagrodzenia nie zawsze majg
strukturalny charakter, w obliczeniach uwzgledniono 90% fgcznej wartosci;

Srednia kwota dzienna otrzymana w poprzednim roku kalendarzowym jako
wynagrodzenie strukturalne za nadgodziny, prace w sobote i w niedzielg, o ile
przekraczajg one 40 godzin tygodniowo. Ze wzgledu na fakt, ze te wynagrodzenia nie
zawsze majg strukturalny charakter, kwota ta zostaje nastepnie zaokragglona do
22,75% wynagrodzenia na danym stanowisku.

Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji dni/godzin urlopu
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11.b.

wykorzystanych przez pracownika lub mu wyptaconych.

Zmiany dotyczace (pozostatej) liczby dni/godzin urlopu muszg by¢ wykazane w
specyfikacji wynagrodzenia.

11.c. Po zakonczeniu stosunku pracy pracodawca przekazuje pracownikowi zaswiadczenie
wykazujgce liczbe dni/godzin urlopu wyptaconych przy zakonczeniu stosunku pracy.
Artykut 67b

Budzet osobistego wyboru (PKB)

1.

Zostaje zniesiony obowigzek tworzenia budzetu osobistego wyboru (PKB). Istnieje
jednak mozliwo$¢ dokonywania uzgodnien na poziomie przedsiebiorstwa na zasadzie
dobrowolno$ci. Pracownicy i pracodawcy nie mogg zosta¢ zobowigzani do
uczestniczenia w nim.

PKB ujmuje ponizsze warunki zatrudnienia:

a) Dwa (2) z czterech (4) ponadustawowych dni urlopu;
b) Dodatkowe, powyzej 24 dni, dni urlopu rocznie w oparciu o wiek lub staz pracy.
¢) Na zyczenie wynagrodzenie brutto.

Do przyznania PKB dochodzi na poczatku roku kalendarzowego. Rzeczywiste
gromadzenie tego prawa nastepuje przy kazdym okresie rozliczeniowym.

Warto$¢ dnia wolnego to 8-krotnosc znajdujgcego zastosowanie wynagrodzenia za
godzine powiekszonego o dodatek wakacyjny i (jesli dotyczy) dodatek za prace na
zmiany i dodatek osobisty.

Pracownik w kazdym okresie rozliczeniowym moze dokonywac¢ wyboru do wysokosci
zgromadzonego salda. Wybor dotyczy pieniedzy, czasu wolnego lub szkolenia
(zardwno zwigzanego ze stanowiskiem, jak i niezwigzanego). Jesli wybér padnie na
czas wolny, istnieje wowczas mozliwos¢ zakupu maksymalnie 18 dni.

Juz ujety w grafiku pracy dzien wolny zakupiony z PKB w przypadku choroby zostaje
ponownie dodany do salda PKB.

Jesli nie dojdzie do podjecia zadnej decyzji, dochodzi do kontynuacji gromadzenia do
konca roku kalendarzowego. Pozostate saldo PKB fgcznie z zakupionymi, ale
niewykorzystanymi dniami urlopu wypoczynkowego zostaje wyptacone w catosci na
zakonczenie roku urlopowego.

Artykut 68
Dni ATV (wynikajgce ze skrocenia wymiaru czasu pracy)

1.

2.

Pracownik ma prawo do 3,5 dnia ATV w roku.

Pracodawca po konsultacjach z pracownikiem ujmuje przydziat dni ATV w pisemne;j
regulacji, ktérg najpdzniej na 3 miesigce przed pierwszym wolnym dniem przekazuje
pracownikowi.

Jesli ostatecznie przed 1 pazdziernika danego roku dni te nie zostang ujete w grafiku
pracy, do wykorzystania tych dni dochodzi w spos6b opisany w artykule 67a ust. 7a.

Przyznane zgodnie z ust. 2 dni ATV przepadajg w przypadku niezdolnosci do pracy w
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dni, w ktérych zaplanowane zostaty w grafiku pracy.

Artykut 69
Dodatek urlopowy

1.

W roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje dodatek urlopowy w wysokos$ci 8%
wynagrodzenia za czwarty okres rozliczeniowy biezgcego roku pomnozony przez
trzynascie i w przypadku miesiecznej wyptaty wynagrodzenia 8% od wynagrodzenia
za miesigc kwiecien biezgcego roku kalendarzowego pomnozony przez dwanascie.
Przez wynagrodzenie w niniejszym artykule rozumie sie znajdujgce zastosowanie
wynagrodzenie na danym stanowisku, powiekszone, o ile dotyczy, o dodatek za
prace na zmiany i dodatek osobisty w rozumieniu artykutu 23 niniejszego CAO.

Minimalnie dodatek urlopowy w roku kalendarzowym wynosi dla wszystkich
pracownikéw w wieku lat 21 i starszych oraz dla kierowcdéw zawodowych i operatorow
dzwigow do 21 roku zycia przynajmniej 104% naleznego wynagrodzenia za czwarty
okres rozliczeniowy biezgcego roku i odpowiednio przynajmniej 96% wynagrodzenia
za miesigc kwiecieh biezgcego roku kalendarzowego w przypadku wyptacania
wynagrodzenia za miesigc, odpowiadajgcego w siatce wynagrodzen D pierwszemu
poziomowi zaszeregowania. Dla mtodych pracownikéw w rozumieniu artykutu 20,
minimum to odpowiada procentowi wynagrodzenia dla ich wieku, podanemu w
artykule 20, od podanej w tym ustepie kwoty minimalnej.

Jesli pracownik pracuje u pracodawcy przez czes$¢ roku kalendarzowego, ma prawo
do proporcjonalnej czesci dodatku urlopowego.

Do wyptaty dodatku urlopowego za biezacy rok kalendarzowy dochodzi w miesigcu

maju. Na mocy porozumienia miedzy pracownikami a pracodawcg mozna uzgodni¢

na poziomie firmy wyptacanie wynagrodzenia urlopowego co miesigc. Porozumienie
w tej sprawie z danym pracownikiem powinno zosta¢ osiggniete w poprzednim roku
kalendarzowym.

W odstepstwie od postanowien ust. 4 pracodawca moze wyptacac¢ pracownikowi,
ktory pracuje u niego krocej niz rok lub zatrudniony jest na podstawie tymczasowe;j
umowy krocej niz 3 lata, dodatek urlopowy w dwoch ratach, jedng rate w miesigcu
maju a drugg w listopadzie.

Jesli stosunek pracy pracownika ulega zakonczeniu przed czwartym okresem
rozliczeniowym lub przed miesigcem kwietniem, podstawe wyliczenia wysokosci
dodatku urlopowego stanowi, w odstepstwie od ust. 1, ostatnie otrzymane
wynagrodzenie.

W przypadku diugotrwatej niezdolnosci do pracy pracownika, pracodawca ma
obowigzek wyptaca¢ dodatek urlopowy przez 24 miesigce niezdolnosci do pracy, z
zachowaniem postanowien artykutu 16 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu i
minimalnej wysokosci dodatku urlopowego. Dla zastosowania zapisdw niniejszego
artykutu dochodzi do sumowania okresow, w ktérych pracownik z powodu choroby
nie jest w stanie wywigzac sie ze swoich obowigzkow, o ile przerwa pomiedzy nimi
jest krotsza niz 4 tygodnie.

TLN-CAO 2024-2025



Rozdziat XVIII Warunki zatrudnienia pracownikéw, ktérzy do tej pory objeci byli CAO dla
przewozow towaréw w Holandii (Goederenvervoer Nederland)

Artykut 69A Wygasa

Artykut 69B
Warunki zatrudnienia od 1 lipca 2017 roku

Od 1 lipca 2017 roku pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach, w ktérych do je pory
obowigzywat uktad zbiorowy pracy dla przewozow towarow w Holandii, obowigzujg warunki
zatrudnienia niniejszego CAO, chyba Zze w niniejszym CAO wyraznie okreslono inacze;j.

Artykut 69C
Dodatkowe dni ATV

Pracownicy objeci do tej pory uktadem zbiorowym pracy dla przewozéw towaréw w Holandii i
ktérym od 31 grudnia 2016 roku przystugiwato prawo do dodatkowych 18 dni ATV w roku,
zachowujg to prawo do czasu uzyskania wieku uprawniajgcego ich do przejscia na
emeryture.

Dla przedsiebiorstw objetych wczesniej zastosowaniem CAO dla przewozow towarow w
Holandii na potrzeby tej regulacji zostaje utworzony fundusz, na ktory od 1 stycznia 2024 r.
pracodawca bedzie przekazywa¢ maksymalnie 0,26% marzy ptacowej wzrostu
wynagrodzen.

Artykut 69D
Tabele wynagrodzeh dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach objetych do tej
pory CAO dla przewozéw towardow w Holandii

Dla pracownikéw pracujacych w przedsiebiorstwach, ktére wczesniej obejmowat CAQO dla
przewozow towaréw w Holandii, obowigzuje od 1 stycznia 2024 r. znizka wynoszaca 0,26%,
ktéra ma zastosowanie do tabel wynagrodzen przedstawionych w artykule 25. niniejszego
CAO.

W lipcu 2024 roku dojdzie do konsultacji pomiedzy stronami, czy liczba pracownikdw, ktorzy
majg prawo do 18 dni ATV dalej uzasadnia stosowanie znizki od wynagrodzen dla bytych
przedsiebiorstw KNV.

Do grudnia 2024 r. nowy rabat dla bytych spotek KNV, jesli taki istnieje, zostanie obliczony i
przekazany partnerom spotecznym. Rabat ten zostanie nastepnie zastosowany do listy ptac
TLN od 1 stycznia 2025 r.

Ale uwaga: Jesli wynagrodzenie na danym stanowisku ujete w ponizszych tabelach jest

nizsze niz minimalne wynagrodzenie przewidziane ustawg, to jako wynagrodzenie na danym
stanowisku obowigzuje ustawowe minimalne wynagrodzenie.
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Skala ptac KNV od 1 stycznia 2024 r. (+4%)
Wynagrodzenie za
Siatka ptac/poziom Kwoty za: godzine:

Tydzien 4 tygodnie Miesigc 100% 130% 150%

Al 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
A2 535,10 2140,40 2326,61 13,38 17,39 20,07
A3 556,50 2226,00 2419,66 1391 18,08 20,87
A4 578,76 2315,04 2516,45 1447 1881 21,71
A5 601,91 2407,64 2617,10 15,05 19,57 22,58
A6 625,99 2503,96 2721,80 1565 20,35 23,48
B1 541,64 2166,56 2355,05 1354 17,60 20,31
B2 563,31 2253,24 2449,27 14,08 18,30 21,12
B3 585,84 2343,36 254723 1465 19,05 21,98
B4 609,27 2437,08 2649,11 15,23 19,80 22,85
B S5 633,64 2534,56 2755,07 1584 20,59 23,76
B 6 658,99 2635,96 2865,29 16,47 2141 24,71
Cl1 565,10 2260,40 2457,05 14,13 18,37 21,20
c2 587,70 2350,80 2555,32 14,69 19,10 22,04
C3 611,21 2444.84 2657,54 1528 19,86 22,92
C4 635,66 254264 2763,85 1589 20,66 23,84
C5 661,09 2644,36 2874,42 16,53 21,49 24,80
C6 687,53 2750,12 2989,38 17,19 22,35 25,79
D1 601,64 2406,56 261593 15,04 19,55 22,56
D2 625,71 2502,84 272059 1564 20,33 23,46
D3 650,74 2602,96 2829,42 16,27 21,15 2441
D4 676,77 2707,08 2942,60 16,92 22,00 25,38
D5 703,84 2815,36 3060,30 17,60 22,88 26,40
D6 731,99 2927,96 3182,69 18,30 23,79 27,45
E1l 631,03 2524,12 2743,72 15,78 20,51 23,67
E?2 656,27 2625,08 2853,46 16,41 21,33 24,62
E3 682,52 2730,08 2967,60 17,06 22,18 25,59
E4 709,82 2839,28 3086,30 17,75 23,08 26,63
ES 738,21 2952,84 3209,74 18,46 24,00 27,69
EG6 767,74 3070,96 3338,13 19,19 2495 28,79
E7 798,45 3193,80 3471,66 19,96 2595 29,94
F1 659,52 2638,08 2867,59 16,49 21,44 24,74
F2 685,90 2743,60 2982,29 17,15 22,30 25,73
F3 713,34 2853,36 3101,60 17,83 23,18 26,75
F4 741,87 2967,48 3225,65 18,55 24,12 27,83
F5 771,54 3086,16 3354,66 19,29 25,08 28,94
F6 802,40 3209,60 3488,84 20,06 26,08 30,09
F7 834,50 3338,00 3628,41 20,86 27,12 31,29
F8 867,88 3471,52 377354 21,70 28,21 32,55
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Wynagrodzenie za
Siatka ptac/poziom Kwoty za: godzine:

Tydzien 4 tygodnie Miesigc 100% 130% 150%

G1 696,72 2786,88 3029,34 17,42 22,65 26,13
G2 724,59 2898,36 3150,52 18,11 23,54 27,17
G3 753,57 3014,28 3276,52 18,84 24,49 28,26
G4 783,71 3134,84 3407,57 19,59 2547 29,39
G5 815,06 3260,24 3543,88 20,38 26,49 30,57
G6 847,66 3390,64 3685,63 21,19 27,55 31,79
G7 881,57 3526,28 3833,07 22,04 28,65 33,06
G8 916,83 3667,32 3986,38 22,92 29,80 34,38
G9 953,50 3814,00 4145,82 23,84 30,99 3576
H1 734,08 2936,32 3191,78 18,35 23,86 27,53
H?2 763,44 3053,76 3319,44 19,09 24,82 28,64
H3 793,98 3175,92 3452,23 19,85 25,81 29,78
H4 825,74 3302,96 3590,32 20,64 26,83 30,96
H5 858,77 3435,08 3733,93 21,47 2791 3221
H6 893,12 3572,48 3883,29 22,33 29,03 33,50
H7 928,84 3715,36 4038,60 23,22 30,19 34,83
H8 965,99 3863,96 4200,12 24,15 31,40 36,23
H9 1004,63 4018,52 4368,13 25,12 32,66 37,68
H 10 1044,81 4179,24 4542,83 26,12 33,96 39,18
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KNV — Tabela wynagrodzen od 1 lipca 2024 r. (+2%)

Siatka ptac/poziom Wynagrodzenie za
Kwoty za: godzine:

Tydzien 4 tygodnie Miesiac 100% 130% 150%

Al 530,80 2123,20 2317,83 13,27 17,25 19,91
A2 545,80 2183,20 2373,14 13,65 17,75 20,48
A3 567,63 2270,52 2468,06 14,19 18,45 21,29
A4 590,34 2361,36 2566,80 14,76 19,19 22,14
A5 613,95 2455,80 2669,45 15,35 19,96 23,03
A6 638,51 2554,04 2776,24 15,96 20,75 23,94
B1 552,48 2209,92 2402,18 13,81 17,95 20,72
B2 574,58 2298,32 2498,27 14,36 18,67 21,54
B3 597,56 2390,24 2598,19 14,94 19,42 22,41
B4 621,46 2485,84 2702,11 15,54 20,20 23,31
B S5 646,32 2585,28 2810,20 16,16 21,01 24,24
B6 672,17 2688,68 2922,60 16,80 21,84 25,20
Ci1 576,40 2305,60 2506,19 14,41 18,73 21,62
c2 599,46 2397,84 2606,45 14,99 19,49 22,49
C3 623,44 2493,76 2710,72 15,59 20,27 23,39
C4 648,38 2593,52 2819,16 16,21 21,07 24,32
C5 674,31 2697,24 2931,90 16,86 21,92 25,29
C6 701,28 2805,12 3049,17 17,53 22,79 26,30
D1 613,67 2454,68 2668,24 15,34 19,94 23,01
D2 638,22 2552,88 2774,98 15,96 20,75 23,94
D3 663,75 2655,00 2885,99 16,59 21,57 24,89
D4 690,30 2761,20 3001,42 17,26 22,44 25,89
D5 717,91 2871,64 3121,47 17,95 23,34 26,93
D6 746,63 2986,52 3246,35 18,67 24,27 28,01
E1l 643,64 2574,56 2798,55 16,09 20,92 24,14
E2 669,39 2677,56 2910,51 16,73 21,75 25,10
E3 696,17 2784,68 3026,95 17,40 22,62 26,10
E4 724,02 2896,08 3148,04 18,10 23,53 27,15
ES 752,98 3011,92 3273,96 18,82 24,47 28,23
E6 783,10 3132,40 3404,92 19,58 25,45 29,37
E7 814,42 3257,68 3541,10 20,36 26,47 30,54
F1 672,70 2690,80 2924,90 16,82 21,87 25,23
F2 699,61 2798,44 3041,90 17,49 22,74 26,24
F3 727,59 2910,36 3163,56 18,19 23,65 27,29
F4 756,69 3026,76 3290,09 18,92 24,60 28,38
F5 786,96 3147,84 3421,70 19,67 25,57 29,51
F 6 818,44 3273,76 3558,58 20,46 26,60 30,69
F7 851,18 3404,72 3700,93 21,28 27,66 31,92
F8 885,23 3540,92 3848,98 22,13 28,77 33,20
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Siatka ptac/poziom Wynagrodzenie za

Kwoty za: godzine:

Tydzien 4 tygodnie Miesiac 100% 130% 150%
G1 710,64 2842,56 3089,86 17,77 23,10 26,66
G2 739,07 2956,28 3213,48 18,48 24,02 27,72
G3 768,63 3074,52 3342,00 19,22 24,99 28,83
G4 799,38 3197,52 3475,70 19,98 25,97 29,97
G5 831,36 3325,44 3614,75 20,78 27,01 31,17
G6 864,61 3458,44 3759,32 21,62 28,11 32,43
G7 899,19 3596,76 3909,68 22,48 29,22 33,72
G8 935,16 3740,64 4066,08 23,38 30,39 35,07
G9 972,57 3890,28 4228,73 24,31 31,60 36,47
H1 748,74 2994,96 3255,52 18,72 24,34 28,08
H2 778,69 3114,76 3385,74 19,47 25,31 29,21
H3 809,84 3239,36 3521,18 20,25 26,33 30,38
H4 842,23 3368,92 3662,02 21,06 27,38 31,59
H5 875,92 3503,68 3808,50 21,90 28,47 32,85
H6 910,96 3643,84 3960,85 22,77 29,60 34,16
H7 947,40 3789,60 4119,30 23,69 30,80 35,54
H8 985,30 3941,20 4284,08 24,63 32,02 36,95
H9 1024,71 4098,84 4455,44 25,62 33,31 38,43
H 10 1065,70 4262,80 4633,66 26,64 34,63 39,96
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Rozdziat XIX Pozostate postanowienia

Artykut 70
Ochrona cztonkéw kadrowych organizacji pracownikéw

1.

Pracodawca odpowiada za to, aby czionek kadrowy organizacji pracownikow nie
ucierpiat w przedsiebiorstwie jako pracownik z powodu swojej dziatalnosci
organizacyjnej.

Czlonkiem kadrowym organizacji pracownikdw jest osoba pracujgca w
przedsiebiorstwie, petnigca funkcje kierowniczg lub przedstawicielskg w organizacji,
zgtoszona pracodawcy na pismie przez organizacje jako osoba petnigca te funkcje.

Cztonkowie kadrowi organizacji pracownikdw majg prawo przekazywania informacji
zwigzkowych za posrednictwem dostepnych tablic informacyjnych, pod warunkiem,
ze nie s3g to informacje podburzajgce lub szkodliwe dla przedsiebiorstwa.

Do rozwigzania umowy o prace z cztonkiem kadrowym organizacji pracowniczej
zastosowanie znajdujg te same postanowienia zwigzane ze zwolnieniem z pracy,
ktére majg zastosowanie do cztonka Rady Pracownikow.

Artykut 71
Zasady postepowania przy tgczeniu przedsiebiorstw i reorganizacjach

1.

3.

Bez uszczerbku dla obowigzkéw wynikajgcych z decyzji Rady Spoteczno-
Gospodarczej ws. Zasad Obowigzujgcych w Przypadku Fuzji (S.E.R.- besluit
Fusiegedragsregels), pracodawca zatrudniajgcy przynajmniej 50 pracownikéw w
przypadku, w ktérym dochodzi do potgczenia przedsiebiorstw, zamkniecia
przedsiebiorstwa, koncentracji, przejecia itp. ma obowigzek jak najszybciej wiaczy¢ w
te procesy organizacje pracodawcéw i pracownikow.

W przypadku zmniejszenia ilosci pracy w przedsiebiorstwie nalezy, zanim dojdzie do
zwolnien, rozdzieli¢ istniejgce godziny pracy pomiedzy pracownikéw na takich
samych lub podobnych stanowiskach. W takim przypadku nie dojdzie do zwolnien,
jesli srednia liczba godzin pracy tej grupy pracownikéw wynosi¢ bedzie jeszcze ponad
45 godzin tygodniowo.

Zwolnienie w przypadku reorganizacji lub redukcji pracy obejmujgcej 5 lub wiecej
pracownikdw powinno obejmowaé organizacje pracownicze.

Zwolnionym w ten sposéb pracownikom nalezy przyznac prawo pierwszenstwa w

zatrudnieniu na wolne stanowiska u bytego pracodawcy.

Artykut 72
Odroczenie ptatnosci zobowigzan i upadtosc

1.

Nalezy natychmiast poinformowac organizacje pracownikéw o ztozeniu wniosku o
odroczenie ptatnosci zobowigzan. Na organizacjach pracownikéw spoczywa
obowigzek zachowania w tajemnicy wyroku, w ktérym orzeczono odroczenie
ptatnosci zobowigzan, do czasu jego opublikowania.

Nalezy natychmiast poinformowac organizacje pracownikdéw o ztozeniu wniosku o
upaditosé.
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Artykut 73
Nakfadanie zobowigzah na podwykonawcéw

1.

Pracodawca ma obowigzek w umowach podwykonawstwa, do ktérych wykonania
dochodzi w lub z majgcego siedzibe w Holandii przedsiebiorstwa pracodawcy, z
niezaleznymi przedsiebiorcami, ktorzy wystepujg w roli pracodawcy, zawrze¢ wymaog,
ze do ich pracownikéw zastosowanie majg podstawowe warunki zatrudnienia
niniejszego CAOQ, o ile wynika to z dyrektywy ws. oddelegowania, rowniez i w sytuaciji,
gdy doszto do wyboru prawa innego panstwa niz Holandia.

Pracodawca ma obowigzek poinformowac wymienionych w niniejszym artykule w ust.
1. pracownikdéw o znajdujgcych zastosowanie podstawowych warunkach
zatrudnienia.

Ustepy 1. i 2. niniejszego artykutu nie znajdujg zastosowania w przypadku
pracownikéw wymienionych w ust. 1 objetych bezposrednio niniejszym CAO. Do nich
zastosowanie znajduje cate CAO.

Artykut 74
Zwolnienie z obowigzkdéw

l.a.

1.b.

Strony posiadajg upowaznienie do zawierania uzupetniajgcych uméw w okreslonych
segmentach rynku zawierajgcych odstepstwa od tych postanowien. Przedsiebiorstwa
mogg kierowac¢ wnioski o pozwolenie na zawarcie umowy dla okreslonego segmentu
rynku do stron CAQ, na adres sekretariatu ds. konsultacji w sprawie CAO dla
zarobkowego transportu drogowego towardéw i wynajmu zurawi samojezdnych,
skrytka pocztowa 3008, 2700 KS Zoetermeer.

Umowy uzupetniajgce nalezy zatgczy¢ do CAO w formie zatgcznika.

Pracodawcy objeci niniejszym CAO majg mozliwos$¢ ubiegac sie o zwolnienie z
obowigzku stosowania niniejszego CAO lub ktdregos z jego artykutéw.

Whioski o zwolnienie z obowigzkéw nalezy kierowac do stron CAO, na adres
sekretariatu ds. konsultacji w sprawie CAO dla zarobkowego transportu drogowego
towardéw i wynajmu zurawi samojezdnych, skrytka pocztowa 3008, 2700 KS
Zoetermeer.

Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do stron CAO z podaniem ,Wniosek o zwolnienie z
obowigzkéw”.

Whniosek musi zawiera¢ przynajmnie;j:

a. nazwe i adres wnioskodawcy,

b. podpis wnioskodawcy,

c. doktadny opis rodzaju i zakresu zwolnienia z obowigzkow,

d. argumenty wnioskodawcy przemawiajgce za zwolnieniem z obowigzku,
e. date podpisania wniosku.

Jesli strony CAO uznajg, ze wniosek nie jest dostatecznie opisany, uzasadniony lub
udokumentowany, w ciggu dwoch tygodni poinformujg wnioskodawce, w ktérych
kwestiach i o jakie dokumenty wniosek musi zosta¢ uzupetniony. Wnioskodawca
otrzymuje dwa tygodnie czasu na ztozenie stronom CAO wymaganych uzupetnien.
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7. Whiosek nie zostanie rozpatrzony, jesli nie zostang przedstawione (wystarczajgce)
informacje. Wnioskodawca otrzymuje w tej sprawie informacje na pismie.

8. Strony CAO w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wystarczajgco opisanego,
uzasadnionego i udokumentowanego wniosku lub w ciggu dwéch tygodni od
otrzymania wymaganych dodatkowych informaciji przekazuje wnioskodawcy, ze
whniosek zostaje przyjety do rozpatrzenia.

9. Podczas oceny, czy mozna wyrazi¢ zgode na zwolnienie z obowigzkow, strony CAO
stosujg ponizsze kryteria:
a) czy mozna mowic (tymczasowo) o szczegdlnych okolicznosciach, odbiegajgcych od

tego, co przyjete jest w danym sektorze gospodarki i na podstawie czego w
racjonalny sposob nie mozna wymagaé¢ od wnioskodawcy, aby w sposéb petny
stosowat CAO (lub jego postanowienia);

b) czy mozna méwic¢ o innej, przynajmniej rwnowaznej z niniejszym CAO (lub jego
postanowieniami) regulacji, ktéra powstata w uzgodnieniu z organizacjg pracownikéw
niezalezng od pracodawcy.

10. Strony CAO wydajg orzeczenie tak szybko jak to jest mozliwe, ale nie pdzniej niz w
ciggu 8 tygodni od chwili przyjecia wniosku do rozpatrzenia. Strony CAO moga raz
przedtuzy¢ ten termin o kolejne 8 tygodni.

11. Strony CAO przekazujg wnioskodawcy uzasadniong decyzje na pismie.

12. Pracodawca nie musi sktada¢ wniosku o zwolnienie w celu wyptaty kwot, ktére moga
zosta¢ wniesione w ramach regulacji w sprawie kosztéw pracy.

Artykut 75
Nowe systemy pracy

Jesli wprowadzenie nowych systeméw pracy wigze sie z trudnosciami z powodu ktéregos z
artykutéw CAO, odstgpienie od tych artykutéw jest mozliwe wytgcznie w porozumieniu z
organizacjami pracownikow, o ile sg spetnione ponizsze warunki:

- natyle naile jest to mozliwe nalezy zagwarantowac poziom dochodow pracownika;
- musi dojs¢ do poprawy produktywnosci pracodawcy;
- musi dojs¢ do poprawy warunkéw pracy dla pracownikéw.

W ten sposéb uzgodniony system pracy nalezy zgtosi¢ i zarejestrowac¢ w sekretariacie CAO.

Artykut 76
Rozporzadzenie o czasie pracy w transporcie

1. Strony CAO dokonaty ze sobg uzgodnien zwigzanych z wdrozeniem dyrektywy
2002/15 (48-godzinny tydzieh pracy). W porozumieniu z Ministerstwem Infrastruktury i
Srodowiska uzgodnienia te zostajg wdrozone do rozporzadzenia o czasie pracy w
transporcie.

Strony CAO zgodnie z artykutem 2.5:8 rozporzadzenia o czasie pracy w transporcie
uzgodnity, ze sredni czas pracy nalezy oblicza¢ w oparciu o 26 nastepujgcych po
sobie tygodni.

2. Zgodnie z regulacjg o zwolnieniu z obowigzku $wiadczenia pracy w nocy w
transporcie drogowym strony CAO uzgodnity, ze zwolnieniu z postanowieh artykutu
2.5:4 ustep drugi rozporzgdzenia o czasie pracy w transporcie podlegajg ponizsze
kategorie transportu:
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a. przewoz zywych zwierzat;

b. przewdz prasy porannej;

c. przewoéz przesytek pocztowych i paczek;

d. zbiorczy transport krajowy cebul kwiatowych, kwiatow, roélin i produktéw szkotek

drzew.

4. Niezaleznie od art. 8 ust. 4 jo. artykut 4 lit. g rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006
uprawnia pracownikéw do nastepujgcych godzin dziennego odpoczynku po powrocie
do miejsca pracy:

a. 3razy w tygodniu po 10 godzin;
b. 11 godzin dwa razy w tygodniu.

Artykut 77 Wygasa
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Rozdziat XX Postanowienia kohcowe

Artykut 78
Przestrzeganie CAO

l.a.

1.b.

1.c.

1.d.

l.e.

1.1.

Pracodawca jest zobowigzany, na pisemny wniosek organizacji pracowniczej, do
wykazania na pismie w ciggu 4 tygodni, ze CAO byt nalezycie przestrzegany. Dotyczy
to art. 6 ust. 2b, 8 + 10, 16, 19, 20, 21, 25, 26a, 29 ust. 3i 4, 40, 67a, 68, 69, 69b do
69d i 75 CAO za okres jednego roku przed ztozeniem wniosku.

W odstepstwie od wymienionego w ust. a okresu jednego roku, jesli chodzi o
przestrzeganie stosowania zapiséw artykutow 26a i 40 obowigzuje okres trzech
miesiecy. Jednoczesnie przy kontroli przestrzegania artykutéw 26a i 40 obowigzuje
maksymalna ilos¢ wnioskowanych danych, ktéra wynosi 15% pracownikéw
poddanych kontroli, przy zachowaniu maksimum wynoszgcego 20 pracownikow.

Jesli pracodawca nie wykaze, ze przestrzega w pefni niniejszego CAO, ma
obowigzek zaptacenia odszkodowania organizacji pracownikéw zgodnie z artykutem
15 ustawy o CAO. Dana organizacja pracownikow przekazuje otrzymane
odszkodowanie Funduszowi Ksztatcenia i Rozwoju zarobkowego transportu
drogowego towardw i wynajmu zurawi samojezdnych.

Jesli wniosek organizacji pracownikéw skierowany do pracodawcy nie opiera sie na
racjonalnych przestankach organizacja pracownikow ma obowigzek zaptaci¢
pracodawcy odszkodowanie w wysokosci 11 344,50 EUR za szkody, ktére ponidst
pracodawca w wyniku ztozenia wniosku.

W odstepstwie od postanowien ust. d przy ztozeniu wniosku w sprawie kontroli
przestrzegania artykutdw 26a i 40 opartego o nieracjonalne przestanki obowigzuje
odszkodowanie w wysokosci 25 000 EUR.

W odstepstwie od ust. 1a i 1b do kontroli przestrzegania artykutéw 26a i 40 nie
dojdzie, jesli pracodawca w ciggu 12 minionych miesiecy byt juz kontrolowany przez
ktérgs z organizacji pracownikéw pod katem przestrzegania zapiséw CAO.

Artykut 79
Obowigzki stron

1.

2.

Strony majg obowigzek propagowania petnego przestrzegania postanowien CAO.

Strony w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego natychmiast majg obowigzek
rozpoczac¢ konsultacje w sprawie zmian wynagrodzen i warunkow zatrudnienia, w
przypadku:

a. propozycji wysunietych przez ktérags$ ze stron niniejszej umowy, majgcych na celu
poprawe przestrzegania CAO;
b. centralnych uzgodnien wynagrodzen, ktére mogg wynikac z przepisow prawa;

c. uzgodnien pomiedzy centralami organizacji pracownikéw i pracodawcéw rowniez
przy udziale rzadu;

d. nadzwyczajnych zmian w ogdélnych stosunkach spoteczno-gospodarczych w
Holandii.
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Strony majg obowigzek natychmiast przystgpi¢ do konsultacji i w miare potrzeb zmiany
CAO, jesli dochodzi do daleko posunietych zmian w branzy lub jej funduszach.

Jesli pojawig sie trudnosci u pracodawcy w zwigzku z kumulacjg rekompensaty
kosztow pobytu wynikajgcej z artykutu 40 niniejszego CAO i bezptatnie
przekazywanego talonu na positek, strony przystgpig do konsultacji w celu znalezienia
rozwigzania.

Artykut 80
Sktadka na zwigzki zawodowe

Na wniosek pracownika pracodawca ma obowigzek wykorzysta¢ miejsce w regulacji w
sprawie kosztéw pracy na potrzeby rozliczenia podatkowego sktadki zwigzkowe;.
Pracownik musi zgtosi¢ ten wniosek pracodawcy nie pozniej niz 1 pazdziernika
poprzedniego roku kalendarzowego.

W przypadku pracownikdéw dotgczajgcych do zespotu po 1 pazdziernika 2023 r.
wniosek bedzie mogt zostaé uwzgledniony tylko wtedy, gdy pracodawca bedzie
dysponowat odpowiednim miejscem w regulacji w sprawie kosztow pracy.

Artykut 81
Wypowiedzenie i przedtuzenie obowigzywania CAO

1.

Jesli zadna ze stron najpdzniej na trzy miesigce przed kohcem obowigzywania
niniejszego CAO nie powiadomi listem poleconym strony przeciwnej, ze nie zamierza
przediuzy¢ okresu obowigzywania niniejszego CAO, ukfad zostaje przedtuzony za
milczacg zgodg na okres jednego roku. Ten spos6b przediuzenia obowigzuje na
okres kazdego kolejnego roku.

Jesli ktéras ze stron powiadomi najpozniej 3 miesigce przed koncem obowigzywania
niniejszego CAO pismem poleconym strone przeciwng, ze nie zamierza przedtuzy¢
okresu obowigzywania niniejszego CAO, strony majg obowigzek przystapi¢ do
konsultacji w celu zawarcia nowego CAO. Podczas prowadzenia tych konsultacji
CAO obowigzuje w petni przez maksymalnie 3 miesigce po dacie, w ktorej oryginalna
umowa winna ulec zakonczeniu, jesli dosztoby do jej wypowiedzenia zgodnie z
prawem.

Artykut 82
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Wejscie w zycie i okres obowigzywania

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku i pozostaje w mocy do dnia

1 stycznia 2026 roku.
Niniejszym uzgodniono w Culemborgu/Zoetermeer/Utrechcie.
Strona reprezentujgca pracodawcéw:

Vereniging Verticaal Transport:

P.H.P. Sierat
przewodniczgcy

Transport en Logistiek Nederland:

R.A. Alferink

skarbnik

E. Post C.A. Lycklama a Nijeholt
generalny przewodniczgcy skarbnik

Strona reprezentujgca pracownikéw:

CNV Vakmensen:

P.S. Fortuin R. van Dijk
przewodniczacy negocjator

FNV Transport & Logistiek:

S. Verduijn

prezes

De Unie:

R. Castelein E. Werger
przewodniczgcy rzecznik intereséw
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ZALACZNIK |

Procedura odwotawcza

Pracownik nie zgadza sie z klasyfikacjg zajmowanego przez siebie stanowiska.

Pracownik* kontaktuje sie ze swoim pracodawcg™* (bezposrednim przetozonym lub pracownikiem
dziatu kadr).

Pracownik zwraca sie z prosbg o wyjasnienie sposobu klasyfikacji zajmowanego przez siebie
stanowiska. Pracodawca uzasadnia sposob klasyfikacji przy pomocy dostepnych zasad
klasyfikacji stanowisk. Pracodawca moze zwroci¢ sie do Sectorinstituut Transport en Logistiek o
wspolne dokonanie prawidtowej klasyfikacji stanowiska.

Jesli pracodawca i pracownik nie dojdg do porozumienia, pracownik moze odwotac sie od
klasyfikacji zajmowanego przez siebie stanowiska, przekazujgc swoje odwotanie na piSmie do
BFB***,

W ciggu tygodnia od otrzymania odwotania BFB przesyta pracownikowi formularz (wraz z
objasnieniami). Po otrzymaniu przestanego z powrotem catkowicie wypetnionego formularza BFB
przesyta formularz réwniez pracodawcy (wraz z objasnieniami).

Formularz wypetniony w cato$ci wraca jak najszybciej, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni, do BFB.
BFB przystepuje do rozpatrzenia odwotania.

BFB przeprowadza postepowanie lub zleca jego przeprowadzenie Sectorinstituut Transport en
Logistiek.

BFB wydaje orzeczenie na pismie.

* Pracownik bedacy cztonkiem organizacji pracownikow moze
zwrocic sie o rade do swojej organizacji zwigzkowe;.
*x Pracodawca moze zwroci¢ sie o rade do swojej organizacji lub

zwrocic sie o nig do Sectorinstituut Transport en Logistiek (por.
ust. 3 artykutu 18 CAO).

*hk BFB: Komisja Odwotawcza ds. Wyceny Stanowisk zarobkowego
transportu drogowego towarow i wynajmu zurawi samojezdnych,
Postbus 308, 2800 AH Gouda.
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ZALACZNIK I

Regulamin Komisji Odwotawczej ds. Wyceny Stanowisk
zarobkowego transportu drogowego towaréw i wynajmu zurawi samojezdnych (BFB)

Artykut 1

BFB orzeka we wszystkich przypadkach odwotan zgodnych z artykutem 24 uktadu
zbiorowego pracy zarobkowego transportu drogowego towardw i wynajmu zurawi
samojezdnych.

Artykut 2

W sktad BFB wchodzi przewodniczacy i dwéch cztonkéw. Czionka Komisji Odwotawczej, jak
i jego zastepce, powotujg wspdlnie zaréwno organizacje pracodawcow, jak i organizacje
pracownikéw bedgce strong CAO. Powotani cztonkowie wspdinie proponujg stronom CAO
przewodniczacego i jego zastepce. Strony CAO powotujg przewodniczgcego i jego zastepce.
Czlonkéw BFB moga zastepowaé odpowiednio ich zastepcy, tak czesto jak uznajg to za
konieczne. Zastepca przewodniczgcego petni obowigzki przewodniczgcego BFB, jesli
przewodniczgcy nie jest w stanie samodzielnie ich wypetniac.

Artykut 3

Przewodniczacy i cztonkowie BFB oraz ich zastepcy petnig swoje funkcje przez 3 lata.
Osoby, ktére bezposrednio uczestniczyly w negocjacjach niniejszego CAO nie moga
uczestniczy¢é w pracach BFB.

Zarowno ustepujgcy przewodniczacy, jak i jego zastepca oraz cztonkowie i ich zastepcy
moga ponownie zosta¢ powotani.

Zwalniajgce sie miejsce podczas trwania kadencji zostaje w miare mozliwo$ci jak najszybciej
wypetnione.

Artykut 4

W celu prowadzenia sekretariatu zostaje przydzielony do BFB sekretarz. Sekretarz nie
wchodzi w sktad BFB. Zostaje powotany wspélnie przez organizacje pracodawcow i
pracownikéw bedgce stronami CAO.

Artykut 5

Przewodniczacy i jego zastepca oraz odpowiednio cztonkowie i ich zastepcy tracg
cztonkostwo w BFB w wyniku:

a. uptywu kadenciji, na ktérg zostali wybrani;

b. pisemnej rezygnacii;

c. przyjecia funkcji, z powodu petnienia ktérej zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu nie mogg by¢ brani pod uwage do powofania.

Artykut 6
Po wptynieciu odwotania, najpdzniej w ciggu 10 dni przed datg posiedzenia, sekretarz

powiadamia zarowno skarzgcego, jak i pozwanego, o dacie posiedzenia BFB, na ktorym
dojdzie do rozpatrzenia sporu.

Artykut 7
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Zanim dojdzie do rozpatrzenia sporu przez BFB na posiedzeniu, BFB moze zwrdcié sie do
stron o wyjasnienie na pismie lub ustnie swoich stanowisk w blizej okreslonym przez BFB
terminie.

Artykut 8
BFB moze zwrdcic¢ sie o doradztwo do ekspertow.
Artykut 9

Strony, o ile zostang o to poproszone, stawiajg sie na posiedzeniu osobiscie lub
reprezentowane sg przez petnomocnika, w razie potrzeby korzystajgc z pomocy adwokata.

Artykut 10

Jesli strona zainteresowana bez uprzedzenia nie pojawi sie na posiedzeniu, zostaje wydane
orzeczenie zaocznie, chyba ze BFB podejmie decyzje o odroczeniu sprawy.

Jesdli zainteresowana strona poda uzasadniony powdd nieobecnosci, moze dojs¢ do
odroczenia sprawy, wszystko do oceny BFB. Jesli dojdzie do odroczenia sprawy, dalsze jej
rozpatrzenie musi nastgpi¢ w ciggu 30 dni.

Artykut 11

BFB, jesli uzna to za konieczne lub stosowne, moze zawiesi¢ posiedzenie do blizej
okreslonej daty.

Artykut 12

BFB musi wyda¢ orzeczenie w ciggu trzech miesiecy od dnia pierwszego posiedzenia w
sprawie. Komisja ma prawo, jesli zaistniejg szczegdlne okolicznosci zgodnie z jej oceng,
przediuzy¢ termin wydania orzeczenia, jesli uzna to za stosowne. Czlonkowie BFB
podejmujg decyzje wiekszoscig gtosow i nie przedstawiajg zdania mniejszosci. Orzeczenie
musi zawieraC uzasadnienie, ktore doprowadzito do takiego, a nie innego rozstrzygniecia.
Sekretarz jak najszybciej przesyta pismem poleconym kazdej ze stron uwierzytelniony przez
siebie odpis orzeczenia.
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ZALACZNIK I

Czas odpoczynku i przerwy zgodnie z artykutem 26A

Nieprzerwanym odpoczynkiem jest:
rzeczywiscie wykorzystany czas nieprzerwanego odpoczynku, ktory trwa:
przynajmniej 11 godzin
lub
9 godzin
odpoczynku
lub
kompensata w postaci 3 godzin w ciggu tych samych 24 godzin plus 9
godzin
Zasady regulujgce przerwy:
30 minut, jesli praca trwa od 4,5 do 7,5 godziny,
60 minut, jesli praca trwa od 7,5 do 10,5 godziny,
90 minut, jesli praca trwa od 10,5 do 13,5 godziny,

120 minut, jesli praca trwa od 13,5 do 16,5 godziny,
150 minut, jesli praca trwa przynajmniej 16,5 godziny.
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ZALACZNIK IV
Prawo dotyczace wypowiadania umoéw o prace

Prawo pracy przewiduje rozne mozliwosci zakonczenia umowy o prace. Ponizej krotkie i
zwiezte podsumowanie.

Rozwigzanie umowy o prace na wniosek pracownika

Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o prace z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia. Jesli pracownik dokona wypowiedzenia np. 15 czerwca, wéwczas okres
wypowiedzenia rozpoczyna sie w dniu 1 lipca i ulega zakonczeniu 1 sierpnia. Pracownik
powinien ztozy¢ u pracodawcy wypowiedzenie na pismie (zawierajgce date i podpisane).
Jesli pracownik ma pilny powéd do zakonczenia stosunku pracy, ktéry chce aby ocenit sad,
moze ztozy¢ do sadu wniosek w tej sprawie. Pracownik moze dokonaé¢ wypowiedzenia
wytacznie, jesli umowa o prace zawiera klauzule regulujgca przedterminowe wypowiedzenie.

Zakonczenie umowy o prace tymczasowg

Jesli chodzi o tymczasowy stosunek pracy okreslajgcy date jego poczatku i zakonczenia, to
do zakonczenia tymczasowej umowy o prace dochodzi automatycznie w dacie zakonczenia
bez koniecznosci wypowiedzenia takiej umowy. Pracodawca ma obowigzek w terminie
(najpdzniej na jeden miesigc przed zakonczeniem umowy) powiadomic o jej zakonczeniu.
Oczywiscie strony we wzajemnym porozumieniu mogg przedtuzy¢ umowe. Pracodawca i
pracownik mogg rowniez uzgodnié ze sobg, ze do zakonczenia umowy o prace dojdzie, jesli
zaistnieje tzw. ,warunek rozwigzujagcy”’. Moze do tego dojs¢ np. w sytuacji, kiedy pracownik
nie otrzyma zaswiadczenia o niekaralnosci, ktérego potrzebuje, aby mégt wykonywaé swoje
obowigzki. Jesli pracownik nie zgadza sie z zakonczeniem swojej tymczasowej umowy o
prace i nie moze dojs¢ do porozumienia z pracodawcg, moze ztozy¢ odwotanie do sgdu w
ciggu dwdch miesiecy od daty zakonczenia umowy o prace.

Zakonczenie umowy o prace za porozumieniem stron

Jesli pracodawca i pracownik wspdlnie zdecydujg o zakonczeniu umowy o prace, mogg
wowczas zawrzec to na piSmie w postaci umowy ugody. Umowa ugody zawiera wszystkie
postanowienia regulujgce zakonczenie zatrudnienia. Zaréwno pracodawca, jak i pracownik
ma mozliwos¢ skorzystania z porady radcy prawnego.

Zakorniczenie umowy o prace w wyniku interwencji UWV

Kiedy w przedsiebiorstwie wystepujg powody gospodarcze lub pracownik choruje ponad 24
miesigce, pracodawca moze zwroci¢ sie do UWV o zgode na rozwigzanie umowy z
pracownikiem. Pracownik otrzymuje z UWV informacje i ma 14 dni na ztozenie pisma w
obronie przed wnioskiem o pozwolenie na rozwigzanie umowy. Jesli UWV mimo wszystko
wyrazi zgode na rozwigzanie umowy, pracownik moze ztozy¢ w ciggu dwbéch miesiecy od
daty zakonczenia umowy o prace odwotanie do sgdu.

Zakoriczenie umowy o prace w wyniku interwencji sgdu

Pracodawca moze zwroci¢ sie z wnioskiem do sgdu o rozwigzanie umowy. Powodem takiej
decyzji moze byc¢ zte funkcjonowanie pracownika lub zaktécone stosunki w pracy. Sad
zaprasza pracownika na swoje posiedzenie, na ktérym pracownik moze przedstawi¢ swojg
obrone.

Rozwigzanie umowy o prace w okresie probnym

W (obowigzujgcym) okresie probnym zaréwno pracodawca, jak i pracownik mogg rozwigzaé
stosunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jesli pracownik nie zgadza sie z
rozwigzaniem umowy przez pracodawce, moze przedstawi¢ swoje stanowisko w tej sprawie.
Jesli nie doprowadzi to do zmiany decyzji przez pracodawce, pracownik moze ztozy¢ w ciggu
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dwdch miesiecy od daty zakoriczenia umowy o prace odwotanie do sgdu.

Zakonczenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym

Jesli wystgpi pilny powdd, zaréwno pracodawca, jak i pracownik mogg natychmiast
rozwigza¢ umowe o prace (bez zachowania terminu wypowiedzenia). Pilny powdd nalezy od
razu podac przy wypowiedzeniu. Jesli pracownik nie zgadza sie ze zwolnieniem ze skutkiem
natychmiastowym, moze ztozy¢ odwotanie do sadu w ciggu dwoéch miesiecy od daty
zakonczenia stosunku pracy.

Wypowiedzenie

Wypowiedzenie umowy musi nastgpi¢ na koniec miesigca, chyba ze na mocy zawartej na
piSmie umowy lub zwyczajowo wskazano inny dzien.

Okres wypowiedzenia, jaki musi zachowaé pracodawca, dotyczy umowy o prace, ktéra w
dniu wypowiedzenia:

a. obowigzywata krécej niz 5 lat: jeden miesiac;

b. obowigzywata 5 lat lub diuzej, ale krécej niz 10 lat: dwa miesigce;

c. obowigzywata 10 lat lub diuzej, ale krécej niz 15 lat: trzy miesigce;

d. obowigzywata 15 lat lub wiecej: cztery miesigce.

W przypadku udzielenia zezwolenia na rozwigzanie umowy o prace wypowiedzenie ulega
skréceniu zgodnie z postanowieniami holenderskiego kodeksu cywilnego, w takim
rozumieniu, ze pozostajgcy termin wypowiedzenia wynosi przynajmniej jeden miesigc.

ZALACZNIK V
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REGULAMIN DOTYCZACY NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Strony uzgadniajg, ze:

Raport Mercer/RCW Arbeidsgeschiktheid geregeld (Uregulowana zdolno$¢ do pracy)
stanowi dobrg podstawe optymalnego funkcjonowania Gezond Transport* (Zdrowego
Transportu), jesli chodzi o prewencje i reintegracje. Strony CAO zlecajg zarzadowi Gezond
Transport* opracowanie w jak najlepszy sposob raportu, z jednoczesnym przyjrzeniem sie, w
jaki sposéb mozna wydac zalecenia stronom konsultacji w przedsiebiorstwach, ktére nie
przystapity do Gezond Transport®.

Strony niniejszym uzgadniajg nastepujgcy srodek:

Jesli zatrudnienie na odpowiednim stanowisku (wewnetrznym lub zewnetrznym) wymaga
ponownego przeszkolenia, szkolenia w celu przekwalifikowania lub szkolenia
uzupetniajgcego, woéwczas pracodawca w porozumieniu z pracownikiem i Gezond Transport*
lub innym przedsiebiorstwem specjalizujgcym sie w reintegracji przygotowujg plan szkoleh.
Potrzebne szkolenie odbywa sie w miare mozliwosci w godzinach pracy i na koszt
pracodawcy. Fundusz SOOB dotuje te szkolenia, ktore otrzymajg pozytywng opinie¢ Gezond
Transport*.

Nastepnie strony uzgadniaja:
Obowiazki sektora

Strony zlecajg zarzgdowi Gezond Transport* opracowanie srodkéw zachecania czionkéw do
reintegracji pracownikéw czesciowo zdolnych do pracy na odpowiednich stanowiskach w
sektorze, przy czym wyraznie bada sie rozwéj cyfrowego banku wolnych miejsc pracy.

Pracodawcy w przypadku ofert pracy, gdy kandydaci posiadajg jednakowe predyspozycje,
dajg pierwszenstwo osobom niepetnosprawnym.

Obowigzki pracodawcy
- Podczas procesu reintegracji pracodawca ma obowigzek dotozyé wszelkich
staran, aby przywréci¢ danego pracownika (biorgc pod uwage wystepujgce u
niego ograniczenia) na jego wiasne stanowisko, takze jesli wymaga to
dokonania technicznych zmian na stanowisku pracy Ilub zmian
organizacyjnych (innego podziatu zadan). W maksymalnym stopniu nalezy
przy tym skorzysta¢ z mozliwosci prawnych.

- Jesli powrdt na wiasne stanowisko okazuje sie niemozliwy, pracodawca musi
dotozy¢ staran, aby umiesci¢ pracownika na innym stanowisku w
przedsiebiorstwie.

- Jesli pracodawca jest w stanie wiarygodnie uzasadnic, np. przez wyjasnienie,
z jakiego powodu zadne inne stanowisko nie moze by¢ wziete pod uwage w
przypadku danego pracownika lub ze nie ma mozliwo$ci stworzenia nowego
stanowiska dla niego w wyniku przeprowadzenia innego podziatu zadan i
dostosowania otoczenia pracy oraz zmiany zwyczajowych norm wynikéw, ma
obowigzek przygotowaé plan dziatan, ktérego celem jest znalezienie innegj
odpowiedniej pracy poza jego przedsiebiorstwem, najlepiej w sektorze.
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Obowigzki pracownika
- Pracownik w przypadku nieobecnosci z powodu choroby ma obowigzek
aktywnie w petni wspétpracowaé w probach znalezienia mu zatrudnienia
zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i poza nim.

Propozycja pracy dostosowanej

- Jesli w ramach reintegracji chorego (niezdolnego do pracy) pracownika ma on
otrzymaé propozycje pracy dostosowanej, pracodawca ma obowigzek
zaproponowa¢ mu w pierwszym rzedzie prace dostosowang we wilasnym
przedsiebiorstwie, przy czym musi wzig¢ pod uwage m.in. wyksztatcenie,
doswiadczenie i kompetencje pracownika.

- Jesli nie ma mozliwosci zaproponowania pracownikowi pracy dostosowanej w
przedsiebiorstwie, najlepiej gdy pracodawca zaproponuje pracownikowi prace
dostosowang poza przedsigbiorstwem jednak w ramach sektora. Jesli nie ma i
takiej mozliwosci, nalezy ztozy¢ pracownikowi propozycje dostosowanej pracy
poza sektorem.

- Pracodawca ma obowigzek ztozy¢ oferte pracy dostosowanej na pismie, bez
wzgledu na to, czy dotyczy ona stanowiska w przedsiebiorstwie, czy poza nim
i jesli zyczy sobie tego pracownik przedstawi¢ do niej opinie Gezond
Transport* lub innego przedsiebiorstwa wyspecjalizowanego w prowadzeniu
reintegracji lub posiadajgcego odpowiednie uprawnienia.

- Propozycja pracy zawiera zapis o prawie pracownika do zasiegniecia drugiej
opinii w UWV lub niezaleznego lekarza zaktadowego. Pracownik o druga
opinie musi zwrdci¢ sie w ciggu 10 dni, chyba Zze potrafi wykazaé, ze
potrzebuje wiecej czasu.

- W okresie, w ktorym nie jest jeszcze znany wynik ztozenia wniosku w sprawie
drugiej opinii pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie, przez okres
maksymalnie 2 tygodni. Jesli racja zostanie przyznana pracownikowi,
przystuguje mu wynagrodzenie w catym okresie. Koszty drugiej opinii ponosi
strona, ktorej nie przyznano racji.

- Pracodawca jednoznacznie informuje pracownika o kwestiach zwigzanych z
warunkami zatrudnienia i skutkach dla zasitku w przypadku (nie)przyjecia
propozycji pracy (dostosowanej).

- Pracownik w zwigzku z propozycjg pracy dostosowanej w przedsiebiorstwie
lub poza nim moze skorzysta¢ z pomocy osoby zaufane;j.

Sytuacja prawna pracownika

Konsekwencje powrotu na stanowisko pracy w przedsiebiorstwie

O przeprowadzonej z powodzeniem reintegracji w przedsiebiorstwie mozna mowi¢, gdy
pracownik powraca do pracy u wtasnego pracodawcy i pracuje szes¢ miesiecy, albo na
swoim dawnym stanowisku albo na stanowisku dostosowanym lub nowym.

Konsekwencje podjecia pracy poza przedsiebiorstwem w sektorze lub poza nim

O przeprowadzonej z powodzeniem reintegracji mozna mowi¢, gdy pracownik powraca do
pracy u innego pracodawcy i pracuje tam szes¢ miesiecy.

Jesli oddelegowanie ma charakter tymczasowy, poniewaz powrdt do pracy u wlasnego

pracodawcy mozliwy jest po pewnym czasie, to w ramach planu dziatan okresowo prowadzi
sie rozmowy na temat mozliwosci powrotu do pracy u wtasnego pracodawcy.
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Dochody w przypadku odroczenia wniosku o zasitek WIA lub zasitku WIA

Jesli po uptywie drugiego roku choroby nie zostanie przyznany zasitek WGA lub zostanie
przyznany poézniej z powodu sankcji natozonych przez UWV na pracodawce, dochodzi do
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia i uzupetnienia jego wysokosci przez okres maksymalnie
12 miesiecy. Powyzsze postanowienie znajduje zastosowanie réwniez w przypadku, w
ktérym pracodawca i pracownik we wzajemnym porozumieniu zdecydujg sie odilozy¢
ztozenie wniosku o zasitek WGA. Przez wyptate wynagrodzenia rozumie sie dochody
wyptacane w drugim roku choroby.

TLN-CAO 2024-2025 —



*Gezond Transport z dniem 1 lipca 2014 roku ulegt potaczeniu z Sectorinstituut Transport en

Logistiek

Zatgcznik VI

Obliczenie wynagrodzenia w trakcie niezdolnosci do pracy

Sytuacja inna niz wypadek przy pracy

Wynagrodzenie nalezne

Etap 1 A na stanowisku 100%
Etap 2 + Dodatek osobisty 100%
+ Dodatek za zmianowo$¢  Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za prace w
+ warunkach szkodliwych srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Matryca dodatkéw srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za
+ nienormowany czas pracy $rednia za poprzednie 52 tygodnie
B Dodatki razem
Etap 3 + Nadgodziny Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w sobote (40+) Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w niedziele (40+) Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za godziny w
+ soboty i niedziele Srednia za poprzednie 52 tygodnie
tgcznie praca w
nadgodziny, soboty i maks. 48,75% lub wartos¢ 15 nadgodzin
C niedziele tygodniowo
maks. 22,75% lub wartos¢ 7 nadgodzin
etap 4 D Cx0,75 tygodniowo
|Etap5 RAZEM A+B+D
Wypadek przy pracy
Wynagrodzenie nalezne
Etap 1 A na stanowisku 100%
Etap 2 + Dodatek osobisty 100%
+ Dodatek za zmianowo$¢  Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za prace w
+ warunkach szkodliwych Srednia za poprzednie 52 tygodnie
+ Matryca dodatkow srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za
+ nienormowany czas pracy $rednia za poprzednie 52 tygodnie
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| B Dodatki razem

Etap 3 + Nadgodziny srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w sobote (40+) Srednia za poprzednie 52 tygodnie
Godziny przepracowane
+ w niedziele (40+) srednia za poprzednie 52 tygodnie
Dodatek za godziny w
+ soboty i niedziele srednia za poprzednie 52 tygodnie
tacznie praca w
nadgodziny, soboty i maks. 48,75% lub wartos¢ 15 nadgodzin
C niedziele tygodniowo
letap4  RAZEM A+B+C |
Zatgcznik VII
Ustugi logistyczne
Artykut 1
Zakres stosowania
1. Pracodawca, po wyrazeniu zgody przez strony CAO, moze zastosowaé

niniejszy rozdzial do (cze$ci) pracownikéw, ktérych obowigzki polegajg na
Swiadczeniu ustug logistycznych.

2. W przypadku o$wiadczenia pracodawcy o zastosowaniu tego rozdziatu obowigzuje
on w petni. Zabrania sie czes$ciowego jego stosowania. Na wniosek pracodawcy
strony CAO mogg udzieli¢ zwolnienia od obowigzujgcych przepisow.

3. W przypadku oswiadczenia pracodawcy o zastosowaniu tego rozdziatu,
zastosowaniu nie podlegajg artykuty CAO numer 10 ust. 5, 26a, 27, 33 i 36.

4. Pracodawca zgtasza stosowanie tego rozdziatu stronom CAO.

Artykut 2

Przepisy dotyczace grafiku pracy i regulacji w sprawie godzin pracy

1. Wynagrodzenia okreslone w siatce ptac majg zastosowanie odpowiednio do 160
godzin pracy przypadajgcych na okres 4 tygodni lub 173,92 godzin pracy
miesiecznie.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w oparciu liczbe ujetych w grafiku pracy godzin w

takim rozumieniu, ze gwarancji podlega ujecie w grafiku pracy i wyptata za
przynajmniej 160 godzin w ciggu 4 tygodni.

3. Pracodawca ujmuje (za zgodg organizacji pracownikow bedacej strong CAO) w
grafiku pracy godziny pracy zgodnie z normami wynikajgcymi z zasad prowadzenia
konsultacji ustawy o czasie pracy (ATW) z zachowaniem ponizszych warunkéw:

a. czas pracy w ciggu dnia wynosi przynajmniej 6 godzin i maksymalnie 10
godzin,

b. dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin czas pracy
wynosi przynajmniej 4 godziny dziennie,

C. czas pracy w tygodniu wynosi przynajmniej 24 godziny i maksymalnie 50
godzin,
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pracownik maksymalnie pracuje na 6 zmianach w tygodniu,

pracownik maksymalnie pracuje na 65 zmianach w ciggu 13 tygodniu,

nie dochodzi do przerwanych zmian,

w ciggu pot roku kalendarzowego mozna wykorzystac¢ co najmniej 13

bezptatnych weekenddw; oznacza to, ze jako zasada obowigzuje prawo do

wolnych 48 godzin i nie mniej niz 45 godzin wolnych nastepujgcych po sobie
pomiedzy godzing 12:00 w pigtek a 12:00 w poniedziatek,
h. pod pojeciem nadgodzin rozumie sie godziny wykraczajgce poza 160 godzin
pracy w okresie 4 tygodni. W celu ustalenia dodatku godziny nalezy rejestrowac
kazdego dnia.

4. Grafik pracy przekazywany jest pracownikom na 28 dni kalendarzowych wcze$niej.
Pracodawca moze przekazac grafik pracy pozniej niz przed uptywem 28 dni, ale w
kazdym przypadku przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. W takim przypadku
28 dni wczesniej pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika, ktére wolne
dni zostang ujete w grafiku pracy, a w ktére dni pracownik bedzie pracowat. Na
zmianie dziennej obowigzujg godziny pracy pomiedzy godzing 06:00 i odpowiednio
07:00 rano a 18:00 i odpowiednio 19:00. Na zmianie popotudniowej obowigzuja
godziny pracy pomiedzy godzing 12:00 i 24:00 a na zmianie nocnej pomiedzy
godzing 18:00 i odpowiednio 19:00 a godzing 06:00 i odpowiednio 07:00 rano.

5. Pracownikowi, ktéry otrzyma informacje o indywidualnym grafiku pracy z
wyprzedzeniem od 14 do 4 dni, przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia
za godzine za godziny ujete w grafiku. Pracownikowi, ktory otrzyma informacje o
indywidualnym grafiku pracy z wyprzedzeniem od 4 do 1 dnia, przystuguje dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia za godzine za godziny ujete w grafiku.

Q@—~0oo

6. Pracownik pracujgcy na 3 zmiany lub w ruchu ciggtym pracuje wedtug statego grafiku
pracy.
Artykut 3

Wptyw pracownikéw na grafik pracy

W chwili tworzenia grafiku pracy bierze sie pod uwage sytuacje osobistg, zyczenia, stan
zdrowia i obowigzki opiekuncze pracownika, o ile w racjonalny sposéb mozna tego wymagac
od pracodawcy.

Artykut 4
Dodatek za nienormowany czas pracy

1. Normalny czas pracy to 12 godzin od poniedziatku do pigtku od godziny 06:00 do 18:00
lub od godziny 07:00 do 19:00, ktory ustalany jest z przedstawicielstwem pracownikéw, radg
pracownikéw lub organizacjg pracownikdéw.

2. Za prace wykonywang w normalnym czasie pracy od poniedziatku do pigtku nie
przystuguja zadne dodatki.

3. Przy normalnym czasie pracy w godzinach od 06:00 do 18:00 przystugujg dodatki:
- 35% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 18:00 a 24:00,
- 45% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomigdzy 00:00 a 06:00.

4. Przy normalnym czasie pracy w godzinach od 07:00 do 19:00 przystugujg dodatki:

- 35% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 19:00 a 24:00,

- 45% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 00:00 a 06:00,

- 35% za godzine za prace od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 06:00 a 07:00.

5. Za prace w sobote przystuguje dodatek w wysokoéci 50% za godzine, a w niedziele
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dodatek w wysokosci 100%.

6. Pracownik i pracodawca mogg po konsultacji wyznaczy¢ dni inne niz sobota i/lub niedziela
jako zwykte dni wolne od pracy. W takiej sytuacji dodatki przyznawane za prace w sobote i
niedziele obowigzuja w uzgodnione wolne dni. W sobote i niedziele obowigzuje wtedy
normalny czas pracy.

Artykut 5
Kumulacja dodatku za nadgodziny i dodatku za nienormowany czas pracy

W przypadku kumulacji dodatku za nadgodziny oraz nienormowany czas pracy nie
przystuguje wyptata dodatku za prace w nadgodzinach.

Artykut 6

W odstepstwie od artykutu 4 praca w dzien swigteczny wynagradzana jest zgodnie z
artykutem 33, ust. 6 niniejszego CAO.

Artykut 7
Skrocenie wymiaru czasu pracy

Dla pracownikéw pracujgcych na 3 zmiany lub w ruchu cigglym moze doj$¢ do uzgodnienia
skrocenia wymiaru czasu pracy.

Artykut 8
Dodatki za prace na 3 zmiany i prace w ruchu ciggtym

a. Dodatek za prace na 3 zmiany i w ruchu ciggtym przystuguje pracownikowi, ktory
przepracowat w systemie 3-zmianowym lub w ruchu ciggtym przez co najmniej dwa kolejne
lata kalendarzowe.

b. W okresie obowigzywania tej regulacji pracownikowi przystuguje prawo do dodatku do
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z ponizszg tabelg po potrgceniu w okresie objetym
regulacjg dodatku za nienormowany czas pracy.

Praca w ruchu ciagtym Praca na trzy zmiany
Biezgcy miesigc 20% 12,5%
1. miesigc 20% 12,5%
2. miesigc 16% 10%
3. miesigc 12% 7,5%
4. miesigc 9% 5%
5. miesigc 4% 2,5%
Artykut 9

Wynagrodzenie w trakcie niezdolnosci do pracy
W przypadku niezdolno$ci do pracy przez wynagrodzenie w rozumieniu artykutu 16 CAO

rozumiany jest rowniez sredni otrzymany dodatek za prace w nienormowanym czasie pracy
w ciggu 52 tygodni poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy.
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Artykut 10
Dodatek urlopowy

Wynagrodzenie w rozumieniu artykutu 69 CAO zostaje powiekszone jednoczesnie o sredni
otrzymany dodatek za prace w nienormowanym czasie pracy w okresie 52 tygodni
poprzedzajgcych miesigc maj danego roku kalendarzowego.

Artykut 11
Ptatny urlop

O ile to konieczne w odstepstwie od artykutu 64 i 65 CAO, na urlop, na dzien wolny
wynikajgcy ze skréconego wymiaru czasu pracy (ATV) i urlop okolicznosciowy przystuguje 8
godzin dziennie.

Artykut 12
Test funkcjonowania postanowien

Niniejszy rozdziat zostat wprowadzony w celu przetestowania jego postanowien. Po roku
zastosowanie postanowien niniejszego rozdziatu zostanie poddane ewaluaciji.

Uklad zbiorowy pracy dotyczacy fundacji szkoleniowo-rozwojowej dla
zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi samojezdnych

1lipca 2022 - 1 lipca 2027
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UKLAD ZBIOROWY PRACY DOTYCZACY FUNDACJI SZKOLENIOWO-ROZWOJOWEJ DLA
ZAROBKOWEGO TRANSPORTU DROGOWEGO | WYNAJMU ZURAWI SAMOJEZDNYCH

Postanowienia ogéine

Jesli w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy uzywana jest meska forma zaimkow lub
rzeczownikow, dokonuje sie tego w znaczeniu neutralnym, zawsze uwzgledniajgc forme
zenska.

ARTYKUL 1

Zakres stosowania

1. Niniejsza umowa znajduje zastosowanie do:

a. Wszystkich pracodawcéw i pracownikow przedsiebiorstw majgcych siedzibe w
Holandii, ktére wykonujg przewozy towaréw wymagajgce zezwolen zgodnie z ustawg o
przewozie drogowym towarow (Wet wegvervoer goederen, zwanej dalej Wwg), w
wersji opublikowanej ostatnio w dniu 20 grudnia 2016 roku (Dziennik Urzedowy 518) i
ktére zajmujg sie zarobkowo w czesci lub w catosci transportem innym niz przewdz
pasazerdw po drogach publicznych lub drogach innego rodzaju.
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b. Pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
wynajmem zurawi, przez co rozumie sie wszystkie przedsigbiorstwa dziatajgce w
Holandii, ktérych dziatalno$¢ polega na wynajmie zurawi samojezdnych.

2.a. Umowa nie znajduje zastosowania do przedsigbiorstw, ktore:

- zobowigzane sg do stosowania wtasnego ukfadu zbiorowego pracy lub
- zobowigzane sg do stosowania wtasnego branzowego uktadu zbiorowego pracy lub
- posiadajg witasny ustalony pakiet warunkow zatrudnienia.

Oprocz tego obowigzujg ponizsze warunki:

- poziom wyzej wymienionych ustalen powinien by¢ co najmniej rGwnowazny poziomowi
uktadu zbiorowego pracy dla zarobkowego transportu drogowego towarow i wynajmu
Zurawi samojezdnych oraz;

- gtébwna dziatalnosc firmy jest inna niz zarobkowy transport drogowy towarow, ustugi
logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych.

2. b. Dziatalnos¢ podstawowa przedsiebiorstwa jest inna niz zarobkowy transport drogowy
towardw, ustugi logistyczne lub wynajem Zzurawi samojezdnych, jesli wspomniana
dziatalnosc¢ nie stanowi wiecej niz 20% uzyskiwanych obrotéw.

Decyduje przy tym podmiot prawny, ktéremu przyznano lub dla ktérego wystgpiono o
zezwolenie na zarobkowy transport taréw lub w ramach ktérego dochodzi do wynajmu
zurawi samojezdnych.

2. c¢. Jednoczesnie wytgczone sg przedsiebiorstwa, ktére biorgc pod uwage koszty
wynagrodzen, wykonujg prace budowlane i jednoczes$nie korzystajg z zurawi
samojezdnych.

ARTYKUL 2

Definicie

1. Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktérej dziatalnosé wchodzi w zakres
niniejszej umowy.

2. Pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce na czas nieokreslony lub
okreslony przez 5 lub wiecej nastepujacych kolejno po sobie dni roboczych, ktéra zwykle
wykonuje prace na rzecz pracodawcy na terenie lub z terenu przedsiebiorstwa majgcego
siedzibe w Holandii. Definicjg pracownika nie jest objety statutowy cztonek zarzgdu
osoby prawnej, chyba ze wykonuje on gtéwnie prace na stanowisku kierowcy lub
operatora zurawia samojezdnego.

3. Fundacja: Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de
weg en de verhuur van mobiele kraan (fundacja szkoleniowo-rozwojowa dla
zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi samojezdnych), z siedzibg w
Amsterdamie.

4. SOOB-CAO: ukfad zbiorowy pracy dotyczgcy fundacji szkoleniowo-rozwojowej dla
zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi samojezdnych.
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ARTYKUL 3

Wykonanie

Szczegoty niniejszej umowy bedg zgodne ze statutem i regulaminem Fundaciji. Statut i
regulamin stanowig integralng czesc¢ niniejszego CAO. Regulamin nie moze zawiera¢
zadnych postanowien sprzecznych z niniejszg umowa.

ARTYKUL 4

Skiadka

1.

Za kazdy rok kalendarzowy pracodawca jest zobowigzany do uiszczenia rocznej sktadki
na rzecz Fundacji ponad kwote wynagrodzenia brutto na ubezpieczenie spoteczne w
biezgcym roku, przy zatozeniu, ze podstawa opodatkowania na pracownika jest co
najwyzej rowna maksymalnej dziennej kwocie wynagrodzenia zgodnie z ustawg o
ubezpieczeniu spotecznym (finansowaniu) obowigzujgcg w danym roku, pomniejszonej
do kwoty rocznej.

Roczna sktadka w wysokosci 0,86% wyzej wymienionego wynagrodzenia jest ptatna
przez pracodawce. Powyzsza kwota sktadki zostanie przeliczona na miesieczng kwote
skfadki. .
Na pisemny wniosek Fundacji w tej sprawie, pracodawca jest zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia sktadkowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
terminie 30 dni od daty niniejszego pisma w sposéb, ktory zostanie okreslony.

Niezastosowanie sie do zgdania, o ktorym mowa w ust. 2, spowoduje ryczattowe
okreslenie naleznej sktadki.

Pracodawca odprowadza do funduszu catg sktadke za zatrudnionego pracownika.
Czes¢ skiadki, wynoszgca 0,245% wynagrodzenia sktadkowego, jest optacana przez
pracownika, ktory jest winien swojg czes¢ skfadki pracodawcy.

Przy wyptacie wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany do potrgcenia z
wynagrodzenia czesci sktadki, ktdrg pracownik jest winien swojemu pracodawcy za
okres, ktorego dotyczy wyptata wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do optacenia sktadki naleznej funduszowi w ciggu 28 dni
od ustalenia i wystania odpowiedniej faktury z funduszu.

Jedli nalezna sktadka nie zostanie optacona w terminie, pracodawca popada w zwioke z

powodu uptywu terminu.

Fundusz jest wowczas upowazniony do dochodzenia roszczen:

- odsetki od kwoty naleznej w dniu, w ktérym kwota nalezna powinna zosta¢ zaptacona
oraz

- zwrot kosztow windykacji pozasgdowej, bez uszczerbku dla innych kosztow
postepowania naleznych na mocy prawa.

Odsetki bedg naliczane w wysokosci odsetek ustawowych, o ktérych mowa w ksiedze
szostej, art. 119 i 120 holenderskiego kodeksu cywilnego obowigzujgcych za okres, za
ktéry fundusz zgda odsetek. Pozasgdowe koszty odzyskiwania naleznosci wynoszg 15%
naleznej kwoty, przy czym minimalna kwota wynosi 50 euro, a maksymalna 5500 euro.
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7. Roszczenie prawne o zwrot nienaleznej sktadki przedawnia sie z uptywem trzech lat od
konca roku obrotowego, za ktéry sktadka zostata zaptacona.

ARTYKUL 5

Wydatki Srodkow

1. Fundusze udostepnione na mocy art. 4 sg wykorzystywane do finansowania lub
subsydiowania:

a. kosztow zwigzanych z:

1. zapewnieniem informacji i promocji w zakresie warunkéw zatrudnienia i warunkow
pracy, odpowiedniego zabezpieczenia spotecznego i zmian na rynku pracy;

2. informacjami, edukacjg, szkoleniami, ksztatceniem i rozwojem w odniesieniu do
przepisdéw ustawowych i wykonawczych oraz istotnych zmian w zakresie:
- warunkéw pracy;
- stosunkow pracy;
- ubezpieczenia spotecznego;
- zarzadzania przedsiebiorstwami zwigzanymi z pracg i rozwojem miejsc pracy;

oraz

- zdolnosci do zatrudnienia;

3. prowadzeniem lub zlecaniem badanh i publikacji w dziedzinie rynku pracy i
warunkoéw pracy;

4. podejmowaniem dziatan majgcych na celu zwiekszenie udziatu w rynku pracy i
poprawe funkcjonowania rynku pracy w tym sektorze;

5. rozpatrywaniem przez partneréw spotecznych wnioskéw o zwolnienie i/lub pytan
dotyczacych uktadéw zbiorowych obowigzujgcych w branzy;

6. promowaniem zgodnosci z uktadami zbiorowymi obowigzujgcymi w branzy.

b. dziatalnosci fundacji Sectorinstituut Transport en Logistiek, ktéra obejmuje:
1. dostarczanie informacji na temat systemu oceny pracy i jego stosowania;
2. rozwoj i zarzgdzanie funkcjami referencyjnymi;
3. przeprowadzanie wizyt w firmach, ankiet stanowiskowych, opiséw stanowisk i
ocenianie.

c. dziatan na rzecz ochrony zdrowia prowadzonych w branzy przez Fundacje

Sectorinstituut Transport en Logistiek oraz inne fundacje dziatajgce w tym obszarze,

w sktad ktorych wchodza:

1. promowanie dobrej polityki w zakresie zdrowia w miejscu pracy i absencji,
inwentaryzacja ryzyka, kontrola zdrowia w miejscu pracy w mniejszych firmach,
badania w miejscu pracy, reintegracja, projekty powrotu do pracy, doradztwo w
zakresie urazéw, konsultacje z radami zaktadowymi, badania lekarskie,
konsultacje zespotu spotecznego i godziny konsultacji;

2. dziatania badawczo-rozwojowe, ktérych wyniki zostang opublikowane;

3. edukacja w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zasad dotyczacych nieobecnosci.

d. dziatan szkoleniowo-rozwojowych prowadzonych przez fundacje Instytut
Sectorinstituut Transport en Logistiek lub inne fundacje dziatajgce w tym obszarze, w
sktad ktorych wchodza:

1. promowanie i/lub zapewnianie szkolen zawodowych dla przysztego i juz
zatrudnionego personelu w branzy;
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2. promowanie podnoszenia kompetencji zawodowych przysztych i juz
zatrudnionych pracownikow w branzy;

3. promowanie zdobywania niezbednych praw jazdy przez praktykantéw transportu
zawodowego przez udzielanie punktéw;

4. posredniczenie w zdobywaniu praktyk i stazy w ramach sciezki ksztatcenia
zawodowego dla programow ksztatcenia sredniego w petnym i niepetnym
wymiarze godzin;

5. ustanowienie i utrzymywanie jednego lub wiecej branzowych osrodkow
badawczych;

6. promowanie i prowadzenie szkoleh w miejscu pracy;

7. prowadzenie egzaminow i wydawanie dyplomoéw zawodowych, zaswiadczen i
certyfikatow;

8. badania i publikacje dotyczgce rynku pracy w tym sektorze.

e. pracy wymaganej do egzekwowania warunkéw zatrudnienia uzgodnionych dla
branzy, w sktad ktorej wchodza:
1. monitorowanie zgodnosci z uktadami zbiorowymi obowigzujgcymi w branzy;
2. zwalczanie dziatah sprzecznych z obowigzujgcymi w branzy uktadami zbiorowymi
pracy;
3. ustanowienie zasad postepowania.

f. nieprzewidzianych lub szczegoétowo okreslonych projektéw, ktére zostang
zaproponowane przez pracodawcéw objetych SOOB-CAO, za zgoda zarzadu,
wynikajgce z nowych przepisow ustawowych i wykonawczych oraz zmian w
dziedzinie:

- warunkow pracy;

- stosunkow pracy;

- ubezpieczenia spotecznego;

- zarzadzania przedsiebiorstwami zwigzanymi z pracg i rozwojem miejsc pracy;
oraz

- zdolnosci do zatrudnienia.

g. zapewnienia projektow dostepu do rynku pracy dla sektora skierowanych do
(dtugotrwale) bezrobotnych, czesciowo niepetnosprawnych, mtodych ludzi,
mniejszosci i oséb zmieniajgcych sektor.

2. Wszystkie dziatania finansowane przez fundacje sg na rzecz kazdego pracodawcy lub

pracownika pracujgcego w sektorze zarobkowego transportu drogowego i wynajmu
zurawi samojezdnych.

ARTYKUL 6

Przeglad wstepny

Jezeli w okresie obowigzywania niniejszego CAO wystgpig nadzwyczajne okolicznosci
zwigzane ze szkoleniami i rozwojem, ktére w opinii jednej lub wiecej organizacji bedgcych
stronami umowy powinny spowodowac¢ wprowadzenie tymczasowych zmian do niniejszego
CAO, kazda z organizacji jest upowazniona do wezwania pozostatych stron umowy do
dyskusiji. Strony zaangazowane w SOOB-CAO mogg w miedzyczasie zmieni¢ SOOB-CAO
za obopding zgoda.
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ARTYKUL 7

Zwolnienie z obowigzkoéw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracodawcy objeci niniejszym CAO majg mozliwos¢ ubiegac sie o zwolnienie z

obowigzku stosowania niniejszego CAO lub ktoregos z jego artykutow.

Whnioski o zwolnienie z obowigzkow nalezy kierowac do stron CAO, na adres
sekretariatu ds. konsultacji w sprawie CAO dla zarobkowego transportu drogowego
towardw i wynajmu zurawi samojezdnych, skrytka pocztowa 3008, 2700 KS

Zoetermeer.

Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie do stron CAO z podaniem ,Wniosek o zwolnienie z
obowigzkow”.
Whniosek musi zawieraC przynajmnie;j:

a. nazwe i adres wnioskodawcy,

b. podpis wnioskodawcy,

c. dokfadny opis rodzaju i zakresu zwolnienia z obowigzkdw,

d. argumenty wnioskodawcy przemawiajgce za zwolnieniem z obowigzku,

e. date podpisania wniosku.

Jesli strony CAO uznajg, ze wniosek nie jest dostatecznie opisany, uzasadniony lub

udokumentowany, w ciggu dwdch tygodni poinformujg wnioskodawce, w ktérych

kwestiach i o jakie dokumenty wniosek musi zosta¢ uzupetniony. Wnioskodawca
otrzymuje dwa tygodnie czasu na ztozenie stronom CAO wymaganych uzupetnien.

Whniosek nie zostanie rozpatrzony, jesli nie zostang przedstawione (wystarczajgce)

informacje. Wnioskodawca otrzymuje w tej sprawie informacje na pismie.

Strony CAO w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wystarczajgco opisanego,

uzasadnionego i udokumentowanego wniosku lub w ciggu dwéch tygodni od

otrzymania wymaganych dodatkowych informac;ji przekazuje wnioskodawcy, ze
whiosek zostaje przyjety do rozpatrzenia.

Podczas oceny, czy mozna wyrazi¢ zgode na zwolnienie z obowigzkéw, strony CAO

stosujg ponizsze kryteria:

a) czy mozna mowic (tymczasowo) o szczegdlnych okolicznosciach, odbiegajgcych
od tego, co przyjete jest w danym sektorze gospodarki i na podstawie czego w
racjonalny sposob nie mozna wymagac od wnioskodawcy, aby w sposéb petny
stosowat CAO (lub jego postanowienia);

b) czy mozna moéwic o innej, przynajmniej rownowaznej z niniejszym CAO (lub jego
postanowieniami) regulacji, ktéra powstata w uzgodnieniu z organizacja
pracownikéw niezalezng od pracodawcy.

Strony CAO wydajg orzeczenie tak szybko jak to jest mozliwe, ale nie pézniej niz w

ciggu 8 tygodni od chwili przyjecia wniosku do rozpatrzenia. Strony CAO moga raz

przedtuzyc¢ ten termin o kolejne 8 tygodni.

10) Strony CAO przekazujg wnioskodawcy uzasadniong decyzje na pismie.

ARTYKUL 8

Rozwigzanie umowy

Wypowiedzenie SOOB-CAO przez jedng ze stron musi nastgpic listem poleconym nie
pozniej niz na dwa miesigce przed uptywem tego okresu. W przypadku braku wypowiedzenia
niniejsza umowa zostanie uznana za automatycznie przedtuzong, zawsze na okres jednego

roku.

TLN-CAO 2024-2025



ARTYKUL 9

CAO zostat zawarty na okres pieciu lat, od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2027 r.

REGULAMIN

FUNDACJA SZKOLENIOWO-ROZWOJOWA DLA ZAROBKOWEGO TRANSPORTU DROGOWEGO |
WYNAJMU ZURAWI SAMOJEZDNYCH
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ARTYKUL 1

Definicje

Do celéw niniejszego regulaminu stosuje sie nastepujgce definicje:

Fundusz . fundacja szkoleniowo-rozwojowa dla zarobkowego transportu

drogowego i wynajmu zurawi samojezdnych (Stichting Opleidings-
en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer over de weg en
de Verhuur van Mobiele kranen);

Pracodawca . pracodawca, o ktérym mowa w art. 1 CAO dotyczacego fundacji

szkoleniowo-rozwojowej w zakresie zarobkowego transportu
drogowego towarow i wynajmu zurawi samojezdnych;

Administrator . TKP Pensions, z siedzibg w Groningen;

SOOB-CAO . ukfad zbiorowy pracy dotyczagcy fundacji szkoleniowo-rozwojowej

dla zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi
samojezdnych.

ARTYKUL 2

Pobieranie sktadek

1.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 SOOB-CAO pracodawca jest zobowigzany do ptacenia rocznych
sktadek na Fundusz, ktore sg pobierane przez administratora. Pracodawca zostat
zwolniony z powyzszego obowigzku przez zaptate naleznej kwoty na rzecz
administratora. Zgodnie z art. 4 ust. 4 SOOB-CAO, czesc¢ sktadki jest optacana przez
pracownika, ktory jest winien swojg czes¢ skfadki pracodawcy. Przy wyptacie
wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany do potrgcenia z wynagrodzenia czesci
sktadki, ktérg pracownik jest winien swojemu pracodawcy za okres, ktdrego dotyczy
wyptata wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia administratorowi — w sposéb i w
terminach okreslonych przez administratora — informacji, ktére administrator uzna za
niezbedne do obliczenia naleznej sktadki i zaliczki. Jesli pracodawca nie dostarczy
administratorowi niezbednych informac;ji, nie dostarczy ich na czas lub bedg one
niekompletne, administrator jest upowazniony do samodzielnego okreslenia wysokosci
sktadki lub zaliczki zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg. Koszty gromadzenia i
dostarczania informacji wymaganych przez administratora ponosi pracodawca.

W przypadku niezaptacenia raty zaliczki w terminie cata pozostata kwota faktury
zaliczkowej staje sie natychmiast wymagalna.

Jesli nalezna sktadka nie zostanie optacona w terminie, pracodawca popada w zwioke z

powodu uptywu terminu. Fundusz jest wowczas upowazniony do dochodzenia roszczen

w postaci:

- odsetek od kwoty naleznej od dnia, w ktérym kwota nalezna powinna byta zostaé
zaptacona oraz
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- zwrotu kosztow windykacji pozasgdowej, bez uszczerbku dla innych kosztéw
scigania naleznych na mocy prawa.

Odsetki naliczane sg w wysokosci odsetek ustawowych, o ktorych mowa w ksiedze
szostej, w artykutach 119 i 120 holenderskiego kodeksu cywilnego obowigzujgcych w
okresie, za ktory fundusz zgda odsetek. Pozasgdowe koszty odzyskiwania naleznosci
ustalono na 15% naleznej kwoty, przy czym minimalna kwota wynosi 50 euro, a
maksymalna 5 500 euro.

ARTYKUL 3

Wysokos$¢ wkiadu

1.

Za kazdy rok kalendarzowy pracodawca jest zobowigzany do uiszczenia rocznej sktadki
na rzecz Fundacji ponad kwote wynagrodzenia brutto na ubezpieczenie spoteczne w
biezgcym roku, przy zatozeniu, ze podstawa sktadki na pracownika jest co najwyzej
réwna maksymalnej dziennej kwocie wynagrodzenia zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu
spotecznym (finansowaniu) obowigzujgca w danym roku, pomniejszonej do kwoty
rocznej.

Pracodawca odprowadza roczng sktadke w wysokosci 0,86% planowanego
wynagrodzenia.

Na pisemny wniosek Fundacji w tej sprawie, pracodawca jest zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia sktadkowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
terminie 30 dni od daty niniejszego zawiadomienia w sposob, ktory zostanie okreslony.

Niezastosowanie sie do zgdania, o ktérym mowa w ust. 2, spowoduje ryczattowe
okreslenie naleznej sktadki.

Pracodawca odprowadza do funduszu catg sktadke za zatrudnionego pracownika.
Czesc¢ skiadki, w wysokosci 0,245% wynagrodzenia sktadkowego, o ktérym mowa w
punkcie 1, jest ptatna przez pracownika, ktory jest winien swojg czesc¢ skfadki
pracodawcy.

Przy wyptacie wynagrodzenia pracodawca jest zobowigzany do potrgcenia z
wynagrodzenia czesci sktadki, ktdrg pracownik jest winien swojemu pracodawcy za
okres, ktorego dotyczy wyptata wynagrodzenia.

ARTYKUL 4

Dystrybucja pieniedzy

Podziat Srodkéw otrzymanych zgodnie z art. 4 SOOB-CAO opiera sie na nastepujgcym
podziale:

1.

Maksymalnie 0,157% bedzie przeznaczone na dziatalno$¢ opisang w art. 3A ust. 1 lit.
a statutu.

Maksymalnie 0,01% zostanie przeznaczone na dziatalnos¢ opisang w art. 3A ust. 1
lit. b statutu.
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3. Maksymalnie 0,08% zostanie przeznaczone na dziatalno$¢ okreslong w art. 3A ust. 1
lit. ¢ statutu.

4. Maksymalnie 0,51% zostanie przeznaczone na dziatania opisane w art. 3A ust. 1 lit. d
i g, z czego maksymalnie 0,4% na Fundacje Sectorinstituut Transport en Logistiek.

5. Maksymalnie 0,103% zostanie przeznaczone na dziatalno$¢ okreslong w art. 3A ust.
1 lit. e statutu.

6. Maksymalnie 0,04% jest przeznaczone na projekty, ktére zostang wyznaczone przez
pracodawcow objetych SOOB-CAO, za zgodg zarzgdu, zgodnie z art. 3A ust. f
statutu. Projekty te sg finansowane z ogdlnych Srodkéw funduszu.

ARTYKUL 5

Procedura

1. Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ na pismie do zarzgdu w nastepujacy sposéb:

- w przypadku dotacji jednorazowych: jak najszybciej;

- w przypadku dotacji okresowych: corocznie do pierwszego pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok, ktérego dotyczy wniosek o dotacje.
Do wnioskéw nalezy dotgczy¢ budzet zwigzany z wykorzystaniem wnioskowanych
srodkow. Budzet ten powinien by¢ wyszczegolniony zgodnie z celami wydatkéw i
dziataniami okre$lonymi odpowiednio w art. 3A statutu. Srodki bedg przyznawane na
okres jednego roku.

2. Instytucja otrzymujgca wsparcie bedzie co roku przedstawia¢ zarzgdowi fundac;ji
rozliczenie z wydatkowania otrzymanych srodkow. Do rozliczenia wydatkowania
otrzymanych srodkéw nalezy dotgczy¢ oswiadczenie skontrolowane przez biegtego
rewidenta lub konsultanta ksiegowo-administracyjnego z poswiadczonymi
kompetencjami, przedtozone na pismie zarzgdowi, jak nastepuje:

- w przypadku dotacji jednorazowych: jak najszybciej po wydaniu tych srodkow;

- w przypadku dotacji okresowych: corocznie przed pierwszym kwietnia roku
nastepujgcego po roku, ktérego dotyczyta dotacja.

Oswiadczenie musi zostac¢ okreslone zgodnie z celami wydatkow lub dziataniami, o
ktérych mowa w art. 3A statutu

i stanowi integralng czesc

raportu, o ktorym mowa w artykule 10 w akapicie pierwszym statutu.

3. Zarzad jest uprawniony do wydawania dalszych przepisow, ktérym powinien odpowiadac
budzet dotgczany do wniosku o dotacje lub pisemnego sprawozdania.

ARTYKUL 6

Wdrozenie

Przepisy te weszly w zycie 22 lutego 1988 r. i zostaty ostatnio zmienione ze skutkiem od 16
grudnia 2021 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY DOTYCZACY DOBROWOLNEGO WCZESNIEJSZEGO

PRZEJSCIA NA EMERYTURE DLA ZAROBKOWEGO TRANSPORTU DROGOWEGO
TOWAROW | WYNAJMU ZURAWI SAMOJEZDNYCH (VVU)
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Pomiedzy:

Transport en Logistiek Nederland (Transportem i Logistykg Holandii), z siedzibg w
Zoetermeer oraz

Vereniging Verticaal Transport (Stowarzyszeniem Transportu Pionowego), z siedzibg w
Culemborgu,

Z jednej strony

oraz
CNV Vakmensen (Holenderskg Federacjg Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych),
z siedzibg w Utrechcie,

FNV (Holenderskag Federacjg Zwigzkéw Zawodowych), z siedzibg w Utrechcie,

De Unie (Zwigzkiem Zawodowym Unia), z siedzibg w Culemborgu

z drugiej strony

uzgodniono uktad zbiorowy pracy dotyczacy dobrowolnego wczes$niejszego przejscia na
emeryture dla zarobkowego transportu drogowego towardw i wynajmu zurawi samojezdnych
o nastepujgcej tresci:

Postanowienia og6ine

Jesli w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy uzywana jest meska forma zaimkow lub
rzeczownikow, dokonuje sie tego w znaczeniu neutralnym, zawsze uwzgledniajgc forme
zenska.

ARTYKUL 1 Zakres zastosowania
1. Niniejsza umowa znajduje zastosowanie do:

a. Wszystkich pracodawcéw i pracownikow przedsiebiorstw majgcych siedzibe w
Holandii, ktére wykonujg przewozy towaréw wymagajgce zezwolen zgodnie z ustawg o
przewozie drogowym towaréw (Wet wegvervoer goederen, zwanej dalej Wwg), w
wersji opublikowanej ostatnio w dniu 20 grudnia 2016 roku (Dziennik Urzedowy 518) i
ktére zajmujg sie zarobkowo w czesci lub w catosci transportem innym niz przew6z
pasazerdw po drogach publicznych lub drogach innego rodzaju.

b. Pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
wynajmem zurawi, przez co rozumie sie wszystkie przedsigbiorstwa dziatajgce w
Holandii, ktorych dziatalnos¢ polega na wynajmie zurawi samojezdnych.

2. a. Umowa nie znajduje zastosowania do przedsigbiorstw, ktore:
- zobowigzane sg do stosowania wiasnego uktadu zbiorowego pracy lub
- zobowigzane sg do stosowania wlasnego branzowego uktadu zbiorowego pracy lub
- posiadajg wtasny ustalony pakiet warunkow zatrudnienia.

Oprécz tego obowigzuja ponizsze warunki:

- Poziom wyzej wymienionych przepisow powinien by¢ co najmniej rwnowazny
poziomowi uktadu zbiorowego pracy dotyczgcego zarobkowego transportu
drogowego towardw oraz wynajmu zurawi samojezdnych;

- Gtéwna dziatalnos¢ firmy jest inna niz zarobkowy transport drogowy, ustugi

logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych.
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b. Dziatalno$¢ podstawowa przedsiebiorstwa jest inna niz zarobkowy transport drogowy
towardw, ustugi logistyczne lub wynajem Zzurawi samojezdnych, jesli wspomniana
dziatalnosc¢ nie stanowi wiecej niz 20% uzyskiwanych obrotéw. Decyduje przy tym
podmiot prawny, ktéremu przyznano lub dla ktérego wystgpiono o zezwolenie na
zarobkowy transport taréw lub w ramach ktérego dochodzi do wynajmu zurawi
samojezdnych.

c. Jednoczesnie wytgczone sg przedsiebiorstwa, ktore biorgc pod uwage koszty
wynagrodzen, wykonujg prace budowlane i jednoczesnie korzystajg z zurawi
samojezdnych.

ARTYKUL 2 Definicje

1.

Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktérej dziatalnos¢ wchodzi w zakres
niniejszej umowy.

. Pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce na czas nieokreslony lub

okreslony przez 5 lub wiecej nastepujgcych kolejno po sobie dni roboczych, ktéra zwykle
wykonuje prace na rzecz pracodawcy na terenie lub z terenu przedsiebiorstwa majgcego
siedzibe w Holandii. Definicjg pracownika nie jest objety statutowy cztonek zarzadu osoby
prawnej, chyba ze wykonuje on gtéwnie prace na stanowisku kierowcy lub operatora
zurawia samojezdnego.

Fundacja: Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Beroepsgoederenvervoer over de
weg en de verhuur van mobiele kraan (fundacja na rzecz dobrowolnego wczesniejszego
przejscia na emeryture dla zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi
samojezdnych), z siedzibg w Amsterdamie.

Fundacja SOOB: Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer
over de weg en de verhuur van mobiele kranen (fundacja szkoleniowo-rozwojowa dla
zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi samojezdnych

ARTYKUL 3 Wykonanie

Dalsze opracowywanie tej umowy nastgpi zgodnie ze statutem i regulaminem dystrybucji
Fundacji. Regulamin jest zatgczony do niniejszego CAO i stanowi jego integralng czesc.
Regulamin nie moze zawiera¢ zadnych postanowien sprzecznych z niniejszg umowa.

ARTYKUL 4 Skitadka

1.

Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty rocznej sktadki na rzecz Fundacji za kazdy rok
kalendarzowy od wynagrodzenia brutto na ubezpieczenie spoteczne w biezgcym roku, z
zastrzezeniem maksymalnej podstawy sktadki na pracownika réwnej maksymalnemu
dziennemu wynagrodzeniu na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
(finansowaniu) obowigzujgcej w danym roku, pomniejszonej do kwoty rocznej. Roczna
sktadka w wysokosci 0,75% wyzej wymienionego wynagrodzenia jest ptatna przez
pracodawce. Powyzsza kwota sktadki zostanie przeliczona na miesieczng kwote sktadki.

. Fundacja SOOB jest upowazniona do pobierania sktadki w imieniu Fundacji oraz, w razie
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potrzeby, do wystepowania w imieniu Fundacji z roszczeniami zwigzanymi z pobieraniem
skfadki.

Pracodawca jest obowigzany, na pisemny wniosek Fundaciji lub w jej imieniu, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej umowy, do ztozenia o$swiadczenia, w sposob
okreslony, o wysokosci wynagrodzenia osktadkowanego, o ktérym mowa w ust. 1.

. Niezastosowanie sie do zgdania, o ktérym mowa w podsekcji 3, spowoduje ryczattowe

okreslenie naleznej sktadki.

Pracodawca jest zobowigzany do opfacenia naleznej sktadki w ciggu 28 dni od
wystawienia i wystania przez Fundacje lub w jej imieniu odpowiedniej faktury.

Jesli nalezna sktadka nie zostanie optacona w terminie, pracodawca popada w zwioke z
powodu uptywu terminu. Fundacja lub w jej imieniu Fundacja SOOB ma wéwczas prawo
zadac: - odsetek od kwoty naleznej od dnia, od ktérego naleznos¢ powinna by¢ uiszczona
oraz - rekompensaty kosztéw windykacji pozasgdowej, bez uszczerbku dla innych
kosztow $cigania naleznych z mocy prawa. Odsetki bedg naliczane w wysokosci odsetek
ustawowych, o ktérych mowa w ksiedze széstej, art. 119 i 120 holenderskiego kodeksu
cywilnego obowigzujgcych za okres, za ktory Fundacja zgda odsetek. Pozasgdowe koszty
windykacji wynoszg 15% naleznej kwoty, przy czym minimalna kwota wynosi 50 euro.

Roszczenie prawne o zwrot nienaleznej skladki wygasa po uptywie trzech lat od konca
roku obrotowego, za ktoéry sktadka zostata optacona.

ARTYKUL 5 Wydatki srodkéw

1.

Srodki udostepnione na mocy art. 4 zostang wykorzystane na sfinansowanie $wiadczen, o
ktorych mowa w art. 3 statutu, oraz zwigzanych z nimi kosztéw wdrozenia.

Wszystkie dziatania finansowane przez fundacje sg na rzecz kazdego pracodawcy lub
pracownika pracujgcego w sektorze zarobkowego transportu drogowego i wynajmu
zurawi samojezdnych.

ARTYKUL 6 Przeglad wstepny

Jezeli w okresie obowigzywania niniejszego CAO wystgpig nadzwyczajne okolicznosci, ktére
w opinii jednej lub wiecej organizacji bedgcych stronami umowy powinny spowodowac
wprowadzenie tymczasowych zmian do niniejszego CAO, kazda z organizacji jest
upowazniona do wezwania pozostatych stron umowy do dyskusji. Strony zaangazowane w
niniejsze CAO mogg w miedzyczasie zmieni¢ CAO za obopdlng zgoda.

ARTYKUL 7 Zwolnienie z obowigzkéw

1.

2.

Pracodawcy objeci niniejszym CAO majg mozliwos¢ ubiegac sie o zwolnienie z
obowigzku stosowania niniejszego CAO lub kt6regos z jego artykutdw.

Whioski o zwolnienie z obowigzkéw nalezy kierowaé do stron CAO, na adres sekretariatu
ds. konsultacji w sprawie CAO dla zarobkowego transportu drogowego towarow i
wynajmu zurawi samojezdnych, skrytka pocztowa 3008, 2700 KS Zoetermeer.

Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie do stron CAO z podaniem ,Wniosek o zwolnienie z
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obowigzkow”.

4. Wniosek musi zawiera¢ przynajmnie;j:
a. nazwe i adres wnioskodawcy,
b. podpis wnioskodawcy,
. doktadny opis rodzaju i zakresu zwolnienia z obowigzkow,
argumenty wnioskodawcy przemawiajgce za zwolnieniem z obowigzku,
. date podpisania wniosku.

® a0

5. Jesli strony CAO uznajg, ze wniosek nie jest dostatecznie opisany, uzasadniony lub
udokumentowany, w ciggu dwoch tygodni poinformujg wnioskodawce, w ktérych
kwestiach i o jakie dokumenty wniosek musi zosta¢ uzupetniony. Wnioskodawca
otrzymuje dwa tygodnie czasu na ztozenie stronom CAO wymaganych uzupetnien.

6. Whniosek nie zostanie rozpatrzony, jesli nie zostang przedstawione (wystarczajgce)
informacje. Wnioskodawca otrzymuje w tej sprawie informacje na pismie.

7. Strony CAO w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wystarczajgco opisanego,
uzasadnionego i udokumentowanego wniosku lub w ciggu dwdch tygodni od otrzymania
wymaganych dodatkowych informac;ji przekazuje wnioskodawcy, ze wniosek zostaje
przyjety do rozpatrzenia.

8. Podczas oceny, czy mozna wyrazi¢ zgode na zwolnienie z obowigzkdéw, strony CAO
stosujg ponizsze kryteria:

a. czy mozna moéwi¢ (tymczasowo) o szczegolnych okolicznosciach, odbiegajacych od
tego, co przyjete jest w danym sektorze gospodarki i na podstawie czego w racjonalny
sposob nie mozna wymagac od wnioskodawcy, aby w sposob petny stosowat CAO (lub
jego postanowienia);

b. czy mozna méwié o innej, przynajmniej rownowaznej z niniejszym CAO (lub jego
postanowieniami) regulacji, ktéra powstata w uzgodnieniu z organizacjg pracownikow
niezalezng od pracodawcy.

9. Strony CAO wydajg orzeczenie tak szybko jak to jest mozliwe, ale nie pdzniej niz w ciagu

8 tygodni od chwili przyjecia wniosku do rozpatrzenia. Strony CAO moga raz przedtuzy¢

ten termin o kolejne 8 tygodni.

10. Strony CAO przekazujg wnioskodawcy uzasadniong decyzje na pisSmie.

ARTYKUL 8 Czas trwania

CAO zostat zawarty na okres czterech lat, od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2025 r. CAO
wygasa z dniem 31 grudnia 2025 r., bez koniecznosci jego wypowiedzenia.
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REGULAMIN SWIADCZEN VVU

Artykut 1 — Definicje
W niniejszym regulaminie $wiadczen obowigzujg nastepujgce definicje:
1. Zakres stosowania: niniejsza umowa znajduje zastosowanie do:

1. a. Wszystkich pracodawcéw i pracownikow przedsiebiorstw majgcych siedzibe w
Holandii, ktére wykonujg przewozy towarow wymagajgce zezwolen zgodnie z
ustawg o przewozie drogowym towarow (Wet wegvervoer goederen, zwanej dalej
Wwg), w wersji opublikowanej ostatnio w dniu 20 grudnia 2016 roku (Dziennik
Urzedowy 518) i ktére zajmujg sie zarobkowo w czesci lub w catosci transportem
innym niz przewoz pasazerow po drogach publicznych lub drogach innego rodzaju.

b. Pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach zajmujgcych sie
wynajmem zurawi, przez co rozumie sie wszystkie przedsiebiorstwa dziatajgce w
Holandii, ktérych dziatalno$¢ polega na wynajmie zurawi samojezdnych.

2. a. Umowa nie znajduje zastosowania do przedsiebiorstw, ktore:
- zobowigzane sg do stosowania wlasnego uktadu zbiorowego pracy lub
- zobowigzane sg do stosowania wiasnego branzowego uktadu zbiorowego pracy
lub
- posiadajg wiasny ustalony pakiet warunkéw zatrudnienia.

Oprocz tego obowigzujg ponizsze warunki:

- Poziom wyzej wymienionych przepisow powinien by¢ co najmniej rwnowazny
poziomowi uktadu zbiorowego pracy dotyczgcego zarobkowego transportu
drogowego towarow oraz wynajmu zurawi samojezdnych;

- Gtéwna dziatalno$¢ firmy jest inna niz zarobkowy transport drogowy, ustugi
logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych.

b. Dziatalno$¢ podstawowa przedsiebiorstwa jest inna niz zarobkowy transport
drogowy towardw, ustugi logistyczne lub wynajem zurawi samojezdnych, jesli
wspomniana dziatalnos¢ nie stanowi wiecej niz 20% uzyskiwanych obrotow.
Decyduje przy tym podmiot prawny, ktéremu przyznano lub dla ktérego wystgpiono
0 zezwolenie na zarobkowy transport taréw lub w ramach ktérego dochodzi do
wynajmu zurawi samojezdnych.

c. Jednoczesnie wylgczone sg przedsiebiorstwa, ktore biorgc pod uwage koszty
wynagrodzen, wykonujg prace budowlane i jednoczesnie korzystajg z zurawi
samojezdnych.

2. Fundacja: Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Beroepsgoederenvervoer over de weg
en de verhuur van mobiele kraan (fundacja na rzecz dobrowolnego wczesniejszego
przejscia na emeryture dla zarobkowego transportu drogowego i wynajmu zurawi
samojezdnych).

3. Zarzad: zarzad Fundacji.
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4. Panstwowy wiek emerytalny: wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 7a ust. 1 ustawy o
powszechnych emeryturach i rentach.

5. Pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce na czas nieokreslony lub
okreslony przez 5 lub wigecej nastepujgcych kolejno po sobie dni roboczych, ktéra zwykle
wykonuje prace na rzecz pracodawcy na terenie lub z terenu przedsiebiorstwa majgcego
siedzibe w Holandii. Definicjg pracownika nie jest objety statutowy cztonek zarzadu osoby
prawnej, chyba ze wykonuje on gtéwnie prace na stanowisku kierowcy lub operatora
Zurawia samojezdnego.

6. Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktérej dziatalno$¢ wchodzi w zakres
niniejszej umowy.

7. Pracodawca branzowy: pracodawca, o ktérym mowa w ust. 6, zatrudniajgcy pracownika
uczestniczgcego lub chcacego uczestniczy¢ w programie RVU.

8. Swiadczenie RVU: kwota, ktérg pracownik otrzyma w ramach tymczasowego programu
RVU.

9. Beneficjent: osoba, ktéra spetnia warunki tymczasowego programu RVU i zawartych
porozumien, a zatem jest uprawniona do swiadczenia RVU.

10. Data rozwigzania umowy: dzien, w ktdrym umowa o prace pomiedzy pracownikiem a
jego pracodawcy faktycznie wygasa w wyniku jednostronnego rozwigzania umowy przez
pracownika.

11. Ciezki zawdd: stanowisko operacyjne w skali ptac od A do E, jak okreslono w uktadzie
zbiorowym pracy dla zarobkowego transportu drogowego towarow i wynajmu zurawi
samojezdnych, ogtoszonym jako obowigzujgcy na mocy decyzji Ministra Spraw
Socjalnych i Zatrudnienia (Dziennik Urzedowy 2021, nr 37713), wtgczajgc operatorow
zurawi w skali ptac F i G, jak okreslono w tej decyzji, aby uznac jg za powszechnie
obowigzujgcg. Nalezg do nich: kierowcy, pracownicy logistyki i magazyndw, kierowcy
wozkow widtowych, operatorzy dzwigdw, kurierzy, osoby pracujgce przy
przeprowadzkach i inni pracownicy pracujgcy w ustugach technicznych.

12. Neutralnos¢ pici: Pracownicy pici zenskiej i meskiej sg rowni. Tam, gdzie uzyto stowa
.pracownik”, mozna wiec réwniez rozumie¢ stowo ,pracownica”’. W przypadku stowa ,,on”
mozna rozumie¢ takze ,ona”.

Artykut 2 — Uprawnienie do swiadczenia/program uczestnictwa

1. Uprawnionym do swiadczenia, na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie, jest

pracownik, ktory:

a. osiggnat wiek emerytalny w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2025
r., czyli nie wiecej niz trzy lata i co najmniej jeden miesigc przed osiggnieciem
panstwowego wieku emerytalnego; oraz

b. byt zatrudniony przez pracodawce w tym sektorze w styczniu 2021 r.; oraz

c. bezposrednio przed datg przejscia na emeryture byt zatrudniony przez pracodawce w
ciezkim zawodzie przez co najmniej rok; oraz

d. przepracowat co najmniej 20 lat u pracodawcy w tym sektorze; oraz
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e. w kontekscie rozwigzania umowy o prace, pracownik nie ubiega sie o $wiadczenia
zastepujace wynagrodzenie na mocy ustawy o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia
(WW); oraz
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f. nie podejmuje nowego zatrudnienia przed, w dniu lub po dacie przejscia na emeryture,
ani nie kontynuuje pracy na istniejgcym stanowisku pomocniczym (lub istniejgcych
stanowiskach pomocniczych), chyba ze w gre wchodzi praca wolontariacka.
Wolontariusz to osoba, ktora:

- nie posiada rzeczywistego lub fikcyjnego zatrudnienia dla celéw podatku od
wynagrodzen/sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- ktéra nie pracuje ,zawodowo” dla:
* organizacji, ktéra nie musi sktada¢ zeznania podatkowego od osob prawnych,
» organizacji sportowej lub
+ korporacji pozytku publicznego (ANBI); oraz

- otrzymuje wytgcznie wynagrodzenie, ktore miesci sie w granicach dobrowolnego
dodatku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 6 ustawy o podatku od wynagrodzen z 1964 r;
oraz

g. nie zatozyt dziatalnosci gospodarczej przed dniem, w dniu lub po dniu wypowiedzenia i
nie uzyskuje dochodow z tej dziatalnosci jako osoba prowadzgca dziatalno$é na wtasny
rachunek lub kontynuuje istniejgca dziatalnos¢ gospodarcza.

. Uczestnictwo w systemie RVU jest dobrowolne. Pracownik decyduje, przez ile miesiecy

chce uczestniczy¢ w programie RVU. Jesli pracownik chce uczestniczy¢ w programie
RVU na wiasny wniosek przez okres krotszy niz ustawowy okres majgcy do niego
zastosowanie, obowigzuje minimalny okres uczestnictwa wynoszacy sze$¢ miesiecy.

Pracownik z czesciowym Swiadczeniem WGA, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1,
jest uprawniony do $wiadczen z tytutu wynagrodzenia za prace, ktore otrzymuje oprécz
Swiadczenia. Nieuprawnieni do tych swiadczen sg pracownicy uprawnieni do swiadczen
ZW lub IVA.

Artykut 3 — Okres obowigzywania, kwota i wyptata Swiadczenia

1.

Miesieczne $wiadczenie w rozumieniu niniejszego programu jest przyznawane
beneficjentowi Swiadczenia ze skutkiem od dnia przejscia na emeryture. Swiadczenie
przyznawane jest na okres maksymalnie 36 miesiecy.

Przyznanie swiadczenia RVU w rozumieniu niniejszych przepiséw nie moze dziatac
wstecz.

. Miesieczne swiadczenie brutto ma wartos¢ kwoty okreslonej w art. 32ba ust. 7 ustawy z

1964 r. o podatku od wynagrodzenh. Dotyczy to Swiadczeniobiorcy, ktory przed dniem
przejscia na emeryture byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze
czasu pracy wynoszgcym odpowiednio 160 godzin pracy na 4 tygodnie i 173,92 godzin
pracy na miesigc.

Uczestnictwo w programie rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca.
W miesigcu, w ktérym beneficjent osiggnie pahstwowy wiek emerytalny, wyptacane jest
proporcjonalne swiadczenie RVU w stosunku: data osiggniecia panstwowego wieku

emerytalnego w odniesieniu do liczby dni kalendarzowych danego miesigca.

Ptatnosc¢ jest dokonywana okoto 25. dnia kazdego miesigca.
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. Istniejace i przyszte miesieczne $wiadczenia brutto bedg waloryzowane zgodnie z
wymieniong kwotg w art. 32ba ust. 7 ustawy o podatku od wynagrodzen z 1964 r., pod
warunkiem, ze srodki finansowe Fundacji bedg wystarczajgce. W tym celu Fundacja
bedzie corocznie podejmowac decyzje na podstawie miesiecznego przegladu swojej
sytuacji finansowej. Przyszte zobowigzania sg uwzglednianie w tej decyzji. Ptatnos¢
nigdy nie przekroczy kwoty zwolnionej z podatku w rozumieniu wyzej wymienionego
artykutu.

. Swiadczenie jest wyptacane co miesigc przez Fundacje na rzecz beneficjenta,
pomniejszone o potrgcenia wymagane przez prawo.

. Swiadczeniobiorca otrzymuje miesieczne (cyfrowe) zestawienie wyptaconych $wiadczen
oraz roczne (cyfrowe) zestawienie raz w roku.

10. Swiadczeniobiorca, ktéry przed datg przejécia na emeryture byt zatrudniony w niepetnym

wymiarze czasu pracy, jest uprawniony do swiadczen proporcjonalnie do sredniej liczby
godzin umowy w stosunku do normy petnego wymiaru czasu pracy w uktadzie zbiorowym
w okresie pieciu lat przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie spetnienia warunkow
uczestnictwa. Do okreslenia sredniej liczby godzin kontraktowych wykorzystywane sg
dane Transportowego Funduszu Emerytalnego (Pensioenfonds Vervoer).

Artykut 4 — Wygasniecie prawa do swiadczenia

1. Prawo do swiadczeh w ramach niniejszego programu wygasa z dniem, w ktérym

beneficjent osiggnie obowigzujgcy go panstwowy wiek emerytalny.

2. Prawo do swiadczen wygasa przed datg, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, jesli

beneficjent:

a. umiera. W takim przypadku osoby pozostate przy zyciu otrzymajg Swiadczenie w
miesigcu smierci i dwoch kolejnych miesigcach, chyba ze beneficjent umrze w
miesigcu, w ktérym osiggnie panstwowy wiek emerytalny;

b. niezaleznie od art. 2 ust. 1 lit. e, otrzymuje Swiadczenia zastepcze na podstawie
ustawy o bezrobociu (WW) w ramach rozwigzania niniejszej umowy o prace;

c. ponownie przyjmuje zatrudnienie ze skutkiem od pierwszego dnia zatrudnienia w
ramach tego zatrudnienia lub kontynuuje istniejgce stanowisko (stanowiska)
pomocnicze;

d. rozpoczyna dziatalnos¢ jako przedsiebiorca przed dniem, w dniu lub po dniu przejscia
na emeryture i uzyskuje dochod jako osoba prowadzgca dziatalnosé na wiasny
rachunek z tego przedsiebiorstwa ze skutkiem od pierwszego dnia, w ktérym prowadzi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek lub kontynuuje istniejgcg dziatalno$¢ gospodarczg.

Artykut 5 — Wniosek o deklaracje zgodnosci i udzielenie informaciji

1. Pracownik, ktory chce by¢ uprawniony do Swiadczenia w ramach tego programu, skfada

wniosek w tej sprawie do Fundacji nie pézniej niz sze$¢ miesiecy i nie mniej niz jeden
miesigc przed datg przejscia na emeryture w celu oceny, czy kryteria uczestnictwa w
programie sg spetnione. Krotszy okres sktadania wnioskéw dotyczy pracownikéw, ktorzy
chcg skorzystaé z programu przed 1 czerwca 2022 r.

. Whniosek sktada sie na formularzu przeznaczonym do tego celu, ktéry musi by¢
wypetniony w catosci i zgodnie z prawdg oraz podpisany przez pracownika, a takze
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dotgcza sie do niego pismo z Transportowego Funduszu Emerytalnego (Pensioenfonds
Vervoer) oraz oswiadczenie pracownika, ze wykonuje on ciezki zawdd.

Artykut 6 — Decyzja o spetnieniu warunkéw

1.

Fundacja zdecyduje w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wniosku, czy warunki
uczestnictwa w programie zostaty spetnione (przyznanie warunkowe). Decyzja zostanie
przekazana pracownikowi na piSmie przez wydanie oswiadczenia, ze warunki
uczestnictwa zostaty spetnione. Jesli w opinii Fundacji warunki uczestnictwa nie zostang
spetnione, pracownik zostanie o tym powiadomiony na pismie. Jesli ze wzgledu na
okolicznosci nie jest mozliwe podjecie decyzji w ciggu dwdch tygodni, pracownik zostanie
o tym poinformowany na piSmie, wraz z podaniem przyczyny odroczenia i terminu, w
ktérym decyzja zostanie podjeta.

Pracownik, ktory nie zgadza sie z decyzjg Fundacji, moze wnieé¢ sprzeciw do Zarzadu
Fundacji. W tym celu nalezy zapoznac sie z postanowieniami dotyczgcymi rozstrzygania
sporéw zawartymi w art. 13.

Przyznanie warunkowe oznacza, ze wniosek o przyznanie swiadczenh zostaje rozpatrzony
pozytywnie i przeksztatcony w ostateczne przyznanie po otrzymaniu od Fundacji wniosku
0 uczestnictwo w programie, jak okreslono w art. 7.

Fundacja okresla, czy nagroda warunkowa moze zostaé przeksztatcona w nagrode
koncowg w oparciu o sytuacje finansowag Fundacji.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Fundacje w kolejnosci nadchodzenia.
Tylko kompletne wnioski bedg rozpatrywane przez Fundacje.
Niekompletne wnioski muszg zostaé ztozone ponownie. Po uzupetnieniu wniosku

niekompletnego za date otrzymania wniosku uwaza sie date wptywu wniosku
kompletnego.

Artykut 7 — Decyzja o ostatecznym przyznaniu swiadczenia i ztozenie wniosku przez
pracownika

1.

N

W terminie czterech i pot miesigca od dnia stwierdzenia przez Fundacje spetnienia
warunkéw uczestnictwa w programie, nie pézniej jednak niz na miesigc przed datg
przej$cia na emeryture, pracownik sktada wniosek o uczestnictwo w programie,
wypetniajgc wniosek przez przestanie do Fundacji RVU nastepujgcych dokumentow:
kopie paska wyptaty wskazujgcego stanowisko pracownika; oraz

jesli odcinek wynagrodzenia nie zawiera informaciji o stanowisku pracownika, kopia
umowy o prace zawierajgca stanowisko pracownika; oraz

. jesli umowa o prace nie zawiera informacji o stanowisku pracownika, o$wiadczenie

podpisane przez pracodawce, ze pracownik byt zatrudniony przez pracodawce przez co
najmniej rok w zawodzie ciezkim bezposrednio przed datg przejscia na emeryture; oraz

. 0oSwiadczenie, ze stosunek pracy zostat terminowo i prawomocnie rozwigzany w drodze

jednostronnego rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika.

Fundacja potwierdzi na piSmie ostateczne przyznanie $wiadczenia (ostateczne
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przyznanie) w terminie dwéch tygodni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
Jesli decyzja nie moze zostac podjeta w tym terminie, Fundacja powiadomi o tym
wnioskodawce na pismie, okres$lajgc rozsadny termin, w ktérym decyzja moze zostac
podjeta. Termin ten nie bedzie pdzniejszy niz data przejscia na emeryture.

3. Pracownicy, ktorzy chcg zakwalifikowac sie do Swiadczenia, zgadzajg sie na prawa i
obowigzki majgce do nich zastosowanie w ramach tego programu.

4. Osoba uprawniona do swiadczen jest zobowigzana do niezwtocznego przekazania
Fundacji z wtasnej inicjatywy informacji o podjeciu zatrudnienia i/lub samozatrudnienia
i/lub ubiegania sie o Swiadczenia zastepcze na podstawie ustawy o bezrobociu (WW)
przed dniem, w dniu lub po dniu przejscia na emeryture. Fundacja bedzie okresowo
weryfikowac te informacje (lub zleca¢ ich weryfikacje).

5. W okresie pobierania $wiadczenia, oprécz postanowien ust. 4, osoba uprawniona do
Swiadczenia jest zobowigzana do dostarczenia, samodzielnie lub na pierwsze zgdanie
Fundacji, wszelkich informacji, ktére moga by¢ przez nig racjonalnie rozumiane jako
majgce wptyw na dalsze uprawnienie, wysokos¢ i okres pobierania swiadczenia.

Artykut 8 — Podstawa sytuacji finansowej

1. W przypadku wnioskodawcéw, ktérzy sktadajg wniosek po ustaleniu, na podstawie oceny,
ze srodki finansowe Fundacji nie sg wystarczajgce, warunkiem wymienionym w art. 2 ust.
1 lit. d dla nowych wnioskow jest: co najmniej 25 lat pracy u pracodawcy w sektorze.

2. Jesli postanowienia ust. 1 okazg sie niewystarczajgce, Fundacja moze podjg¢ decyzje o
obnizeniu maksymalnego okresu trwania $wiadczenia wynoszgcego 36 miesiecy dla
nowych wnioskéw.

3. W przypadku wnioskodawcow, ktérzy ztozg wniosek po ustaleniu, na podstawie oceny, ze
zasoby finansowe Fundacji sg wiecej niz wystarczajgce, Zarzgd podejmie decyzje o
dalszych wydatkach, na przykfad przez zmniejszenie liczby lat pracy wymaganych do
skorzystania z programu lub poszerzenie grupy docelowej w inny sposob.

Artykut 9 — Uchylenie i zmiana decyzji w sprawie swiadczen

1. Jesli Swiadczeniobiorca lub osoby pozostate przy zyciu nie dostarczg informacji
wymaganych lub dobrowolnie wymaganych na mocy niniejszych przepiséw, lub dostarczg
je nieterminowo, niekompletnie lub nieprawidtowo, decyzja w sprawie przysztych
Swiadczen lub Swiadczen juz trwajgcych moze zostac cofnieta i przerwana. Uznaje sie, ze
beneficjent lub jego najblizszy krewny nie przekazat informaciji, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie, lub nie przekazat ich w terminie, jesli Fundacja nie otrzymata
informacji w ciggu dwoch miesiecy od otrzymania pierwszego zgdania lub niezwtocznie po
tym, jak fakt, ktory nalezy zgtosi¢ z wtasnej inicjatywy, stat sie znany beneficjentowi lub
jego najblizszemu krewnemu.

2. Fundacja jest upowazniona do odzyskania od beneficjenta lub osdb pozostatych przy
zyciu po jegoljej Smierci (nie)bezposrednich szkdd poniesionych przez Fundacje w wyniku
nieterminowego, niekompletnego lub nieprawidtowego przekazania informacji przez
beneficjenta lub osoby pozostate przy zyciu po jego/jej Smierci lub w inny sposéb
niespetnienia warunkéw okreslonych w niniejszym programie, niezaleznie od tego, czy
skfadajg sie na nie nadptacone swiadczenia, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
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odsetki. Czynigc to, Fundacja zastrzega sobie prawo do dochodzenia zados¢uczynienia
przez zmniejszenie biezgcego $wiadczenia.

W przypadku oszustwa, fatszerstwa lub jakiegokolwiek innego przestepstwa
wymienionego w kodeksie karnym, Fundacja moze zgtosi¢ te sytuacje. Pozostaje to bez
uszczerbku dla mozliwosci odzyskania wszelkich odszkodowan, w formie nienaleznych
ptatnosci lub w inny sposdéb, od oséb zaangazowanych w postepowanie cywilne lub w
inny sposob.

Poprzednie ustepy nie majg zastosowania, jesli osobie uprawnionej do swiadczen lub
osobom pozostatym przy zyciu nie mozna zasadnie przypisa¢ zachowania, o ktérym tam
mowa, co wyklucza odwotanie sie do nieznajomosci tresci tych przepisow.

Fundacja przesle osobie uprawnionej do swiadczen lub osobom pozostatym przy zyciu
decyzje o natozeniu $rodka, o ktérym mowa w niniejszym artykule, na piSmie, podajac
powody natozenia srodka oraz kwote i okres obowigzywania srodka w kazdym przypadku.

Art. 10 — Zwrot nienaleznie wyptaconego swiadczenia

1.

Jesli catos¢ lub czes¢ swiadczenia zostata nienaleznie wyptacona, swiadczenie to lub
jego czes¢ moze zostaé odzyskane od osoby lub osob, ktérym zostato ono nienaleznie
wyptacone. W przypadku nienaleznej wyptaty $wiadczen kwota brutto wyptaconego
Swiadczenia zostanie odzyskana od beneficjenta lub oséb pozostajgcych na jego
utrzymaniu. W zakresie, w jakim jest to mozliwe, zwrot zostanie skompensowany z
zalegtym Swiadczeniem.

. Beneficjent lub osoby pozostate przy zyciu otrzymujg decyzje okreslajaca przyczyny

nadpfaty oraz termin, w ktérym beneficjent lub osoby pozostate przy zyciu muszg zwrécié
nadpfate, tj. dwa tygodnie, jesli petne lub czesciowe potragcenie nie jest mozliwe w tym
terminie.

Jesli osoba lub jej najblizszy krewny, na rzecz ktérego dokonano nienaleznej ptatnosci,
nie jest w stanie sptaci¢ zalegtej kwoty ryczattowej w ciggu dwoch tygodni, osoba ta lub jej
najblizszy krewny moze ztozy¢ pisemny wniosek o zawarcie porozumienia w sprawie
ptatnosci. Osoba ta lub jej najblizszy krewny sktada taki wniosek wraz z uzasadnieniem
do Fundaciji w terminie dwdch tygodni od daty wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.
Fundacja podejmie decyzje w sprawie wniosku w ciggu dwdch tygodni.

W przypadku niezastosowania sie przez Fundacje do prosby o uzgodnienie ptatnosci
Fundacja powiadomi o tym na pismie osobe, na rzecz ktérej dokonano nienaleznych
ptatnosci. Osoba, na rzecz ktérej dokonano nienaleznej wypfaty, jest wowczas
jednoczesnie wzywana do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia w terminie dwoch
tygodni.

. Jesli osoba, na rzecz ktorej dokonano nienaleznej ptatnosci, nie wywigze sie z obowigzku

sptaty w terminie lub — w przypadku porozumienia ptatniczego — nie uidci okresowe;j
ptatnosci w terminie, Fundacja wysle osobie, na rzecz ktérej dokonano nienaleznej
ptatnosci, jednorazowe przypomnienie (cyfrowe), informujac jg, ze ptatno$¢ musi jeszcze
wptyngé w ciggu 14 dni.

Jesli osoba, na rzecz ktérej dokonano nienaleznej ptatnosci, nie dokona ptatnosci w tym
terminie lub nie dotrzyma terminu po raz drugi, cate roszczenie zostanie przekazane
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agencji windykacyjnej bez dalszego powiadomienia. Koszty zwigzane z kosztami
windykacji pozasgdowej, zgodnie z maksymalng rekompensatg dozwolong przez prawo,
okreslong w dekrecie w sprawie rekompensaty za koszty windykacji pozasgdowej lub w
innych przepisach, ktére bedg miaty zastosowanie zamiast niniejszego dekretu, ponosi
osoba, na rzecz ktérej dokonano nienaleznej ptatnosci.

Zwrot nie nastgpi po uptywie pieciu lat od dnia, w ktérym Fundacja stwierdzita, ze
Swiadczenie zostato nienaleznie wyptacone.

. Jesdli istniejg ku temu wazne powody, Fundacja moze odstgpi¢ od zwrotu w catosci lub w
czesci.

Artykut 11 — Dalsze zasady

Zarzad jest upowazniony do przyjecia dalszych regulacji niezbednych do odpowiedzialnego
wdrozenia systemu RVU.

Artykut 12 — Klauzula o trudnej sytuacji

Jesli, w opinii zarzgdu, wdrozenie tego systemu doprowadzitoby do wyraznie

n

iesprawiedliwej sytuacji w indywidualnym przypadku, zarzad moze podjgé decyzje o

odstgpieniu od systemu na korzys¢ danego pracownika.

W przypadkach nieobjetych regulaminem rada bedzie dziata¢ w duchu regulaminu (przy
czym zadna decyzja z jej strony nie bedzie stanowi¢ precedensu dla innych sytuacji).

Artykut 13 — Rozstrzyganie sporow

1.

Swiadczeniobiorca, ktéry nie moze zgodzi¢ sie z dotyczacg go decyzjg, moze zwrdci¢ sie
na pismie do komisji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie decyzji wydanej na podstawie
niniejszych przepiséw.

. Pisemne zawiadomienie o decyzji komisji wydanej na podstawie niniejszych przepiséw,
ktéra go dotyczy, zostanie przekazane swiadczeniobiorcy na jego wniosek.

Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, jest opatrzone datg i zawiera uzasadnienie
decyzji.

artykut 14 — Prowizja za doradztwo

Komitet ds. fagodzenia kar bedzie decydowat w przypadkach granicznych, czy dany
pracownik moze uczestniczy¢ w programie (przy czym zadna decyzja z jego strony nie
bedzie stanowi¢ precedensu dla innych sytuaciji).

Artykut 15 — Przeciwdziatanie kumulacji

Pracownik korzystajgcy z tego programu nie moze ubiega¢ sie o zaden inny (prawny)
program i/lub rekompensate w ramach (zakornczenia) umowy o prace, uktadu zbiorowego,
programow firmowych, programu emerytalnego i/lub w inny sposob.

Zbiorowy uktad pracy dla pracy sezonowej w sektorze profesjonalnego transportu
drogowego i wynajmu zurawi samojezdnych.
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Pomiedzy:

1. Transport en Logistiek Nederland (Transportem i Logistykg Holandii), z siedzibg w
Zoetermeer;
Vereniging Verticaal Transport (Stowarzyszeniem Transportu Pionowego), z siedzibg w
Culemborgu;

Zwane dalej fgcznie strong jednostronng,

2. Vakmensen (Holenderskg Federacjg Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych),
Z siedzibg w Utrechcie;
FNV z siedzibg w Amsterdamie;

De Unie (Zwigzkiem Zawodowym Unia), z siedzibg w Culemborgu;
zwanych razem strong, reprezentujgcg interesy pracownikow,

zawarto nastepujacy uktad zbiorowy pracy:

Artykut 1
Zakres stosowania
Niniejsza umowa znajduje zastosowanie do:

1. pracodawcéw i pracownikow kazdej spétki majgcej siedzibe w Niderlandach, ktéra
jest cztonkiem Transport en Logistiek Nederland i wykonuje transport podlegajacy
licencji zgodnie z ustawg o transporcie drogowym towaréw, ostatnio opublikowang w
dniu 20 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy nr 518), i/lub ktéra odptatnie wykonuje
transport inny niz transport oséb, w catosci lub w czesci, drogowy lub na drogach innych
niz drogi otwarte dla ruchu publicznego.

2. pracodawcow i pracownikéw w branzy wynajmu zurawi, co oznacza wszystkie firmy
dziatajgce w Holandii, ktére sg cztonkami Stowarzyszenia Transportu Pionowego
(Vereniging voor Verticaal Transport) i w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ wynajmu
zurawi samojezdnych.

Artykut 2
Zapewnienie tancucha na czas trwania umowy do 9 miesiecy

1. Niezaleznie od postanowien art. 7: 668a ust. 1 BW oraz na podstawie art. 7: 668a
paragraf 13 kodeksu cywilnego, przerwa w umowach o prace na czas okreslony zostaje
skrocona do maksymalnie 3 miesiecy dla nastepujgcych stanowisk:

- Stanowiska kierowcy-wywrotki, kierowcy-roztadowcy i kierowcy chodzgcego po
podtodze w budownictwie drogowym i transporcie rolniczym.

- Osoba kompletujgca zaméwienia w transporcie kwiatéw.

2. Ustep 1 ma zastosowanie tylko wtedy, gdy stanowiska te majg charakter sezonowy w
dziatalnosci pracodawcy ze wzgledu na warunki klimatyczne lub naturalne i nie mogag
by¢ wykonywane kolejno przez tego samego pracownika przez okres dtuzszy niz 9
miesiecy w roku.
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Artykut 3
Wypowiedzenie i przedtuzenie obowigzywania CAO

1. .Jedli zadna ze stron najpozniej na trzy miesigce przed kohcem obowigzywania
niniejszego CAO nie powiadomi listem poleconym strony przeciwnej, ze nie zamierza
przediuzy¢ okresu obowigzywania niniejszego CAO, ukfad zostaje przedtuzony za
milczgca zgodg na okres jednego roku. Ten sposéb przedtuzenia obowigzuje na okres
kazdego kolejnego roku.

2. Jesli ktoras ze stron powiadomi najpdzniej trzy miesigce przed koncem obowigzywania
niniejszego CAO pismem poleconym strone przeciwna, ze nie zamierza przedtuzyé¢
okresu obowigzywania niniejszego CAO, strony majg obowigzek przystgpi¢ do
konsultacji w celu zawarcia nowego CAQO. Podczas prowadzenia tych konsultacji CAO
obowigzuje w petni przez maksymainie trzy miesigce po dacie, w ktérej oryginalna
umowa winna ulec zakonczeniu, jesli dosztoby do jej wypowiedzenia zgodnie z prawem.

Artykut 4
Wdrozenie i okres obowigzywania umowy

Niniejsza umowa wchodzi w zycie 1 stycznia 2020 r. i wygasa 31 grudnia 2020 r.
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PRZECIAC TUTAJ

Pracodawca:

DOWOD OTRZYMANIA

Nizej podpisany(-na):

IMig i NAZWISKO: .....eviiiiiiiiiiiiieee e

INICIAMY: oo

AAIES: e

miejsce zamieszKania: .........coooeeeeiiiiiiiiiiiicecians

niniejszym oswiadcza, ze otrzymat(a) od swojego wyzej wymienionego
pracodawcy jeden egzemplarz uktadu zbiorowego pracy w zakresie
zarobkowego transportu drogowego towaréw (od dnia 1 stycznia 2024 r. do
dnia 1 stycznia 2026 r.), co spetnia wymogi okreslone w artykule 6, ustep 3
CAO.

Data: ....oovvveveieieieiieeeieee, Podpis: ....cccvveeeeeiis
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