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Geachte bestuurders,

Voorstel cao-tekst ORT tijclens vakantle .

Tussen ProRall en vakbonden bestaat een geschil over de vraag of de toeslag voor werken op
onregelmatige tjden ook tijdens het opnemen van vakantie moet worden ultbetaald (hoofdsluk C 4 cao
ProRall). DIt geschil Is ontstaan als gevolg van Jurisprudentie over dit onderwerp van het Hof van Justitie
EU met belrekking tot de wellelijke minimumvakantie-uren'. Na hierover verschillende gesprekken te
hebben gehad, hebben ProRall en de vakbonden ter beslechting van dit geschll de volgende afspraken
gemaak, die in de vorm van onderhavige aanvullende cao-tekst zljn geformaliseerd.”

Doorhetaling ORT tijdens minimumvakantledagen :

Met Ingang van 1 Januari 2017 ontvangt elke werknemer op wie de cao ProRall van tospassing s, die op
onregelmalige tjden werkt en conform hoofdstuk C 4 cao ProRall hiervoor een vergosding ontvangt
(hlerna: de 'onregelmatigheldstoaslag’), betaling van de onregelmaligheldstoeslag tijdens het opnemen
van de weeltelijke minimumvakantie-uren (zoals bedoeld In artikel 7:634 BW). De hoogte vande te
ontvangen onregelmatigheldstoeslag tijdens het opnemen van de wettelijke minimumvakantie-uren Is
gelijk aan de vergoeding derving SAV (zoals bedoeld In artikel G 6.1 cao ProRall). D8 toeslag Is nlet
verschuldigd over de bovenwetteljke vakantie-uren (vrije uren en andere vrijetiidsaanspraken),

Over de hetaling van de onregelmatigheldstoeslag tijdens wettelijke minimumvakantie-uren WOrdt
pensioen opgebouwd. De gebruikelijke premleverdsling geldt (artikel C 6.1 cao ProRall).

Erzijn ap het moment van aangaan van deze aanvullende cao-tekst geen andere emolumenten
waarvan recht op betaling hestaat tjdens het opnemen van verlofuren, vrije uren en andere
vrijelijdsaanspraken. Voorgaande Is enkel anders voor zover een werknemer die belaling al ontving op
het moment van Inwerkingtreding van onderhavige cao-tekst. Over betaling vain -
onregelmatigheldstosslag wordt voorts geen vakantieloeslag opgebouwd.

Nabetaling ORT tijdens minimumvakantiedagen (ex-)werknemers

Alle werknemers die in de periode van 1 januari 2012 tot 1 Januari 2017 minimaal €én maand In dienst
zljn geweest, op wie de cao ProRall van toepassing was en die gedurende die periode minimaal één
maand onregelmatigheldstoeslag hebben ontvangen, ontvangen een nabetaling van de
onregelmatighekistoeslag over de wettelijke minimumvakantie-uren.

De hoogte van deze nabetaling bedraagt de door die medewerker per kalendermaand opgebouwde
weltelljke minimumvakantie-uren vermenigvuldigd met de per die maand geldende vergoeding derving
SAV (zoals bedoeld In artikel C 6.1 cao ProRall). Indien en voor zover een werknemer per 1 Januari

! Waaronder HvJ EU, C-155/10, Willlams / Brilish Alrways.

’
ProRelby., Kvk 30124350, RBS 461052014 Z/ g i‘ ( KQ
\

PRO00C




ProRail

Pagina 212

2017 beschikt over opgebouwde doch niet opgenomen wellelijke minimumvakantie-uren, wordt de
nabetaling verminderd met de hoogte van de belreffende nlet opgenomen wettelljke minimumvakantie-
uren vermenigvuldigd met het per die datum geldende bedrag derving SAV. De nabetaling vindt uiterlijk
op 31 maart 2017 plaats.

Over de nabetaling wordt pensioen opgebouwd. De gebrulkelijke premleverdeling geldt (artike! C 6.1 cao
ProRall). Het werknemersdeel zal worden ingehouden op de nabetaling.

Voor zover een werknemer op grond van bovengenoemde voorwaarden recht zou hebben op
nabetaling, maar per de dalum waarop onderhavige cao-tekst als cao Is aangemeld niet meer In dienst
Is van ProRall, ontvangt hij deze nabetaling alsnog tegen de voorwaarde van finale kwijting.

In afwijking van de per 1 Januari 2017 nog in dienst zijnde werknemers bestaat geen recht op nabstaling
van het werkgeversdesl pensioenpremie, Voor nabetaling Is wel verelst dat de ex-werknemer zich
ulterlijk 1 januari 2018 schriftelijk blj ProRall heeft gemeld en daarbi] om nabetaling heeft verzocht.

Nabetallng en Inkomensafhankelljke toestagen

Partijen spreken af dat indien werknemers door de nabetaling nadelige gevolgen oridervinden bij
aanspraken op zorg-, huur- en andere toeslagen waarvan de aanspraak direct gekoppeld Is aan de
hoogte van het Jaarinkomen, ProRall bereld Is te overleggen over een gesprelde betaling van het
betreffende bedrag. De werknemer dle hier een beroep op wil doen meldt zich voor 1 maart 2017 blj de
HRM servicedesk. -

Overlge afspraken :

Met de vakbonden is afgesproken dat onderhavige collectieve schikking de vorm heeft van een
vaststellingsovereenkomst (artikel 7:900 BW), De schikking wordt overeengekomen onder finale kwijting
ten aanzien van de aanspraak op onregelmaltigheldstoeslag tijdens verlofuren, vrije uren en andere
vrijetijdsaanspraken, alsmede ten aanzien van de aanspraak op vakantietoeslag over
onregelmatigheldstoeslag, en omvat al helgeen werknemers enlof de vakbonden uit hoofde van een
.arbeldsovereenkomst en/of de cao ProRall ten aanzlen van die aanspraken te vorderen hebben,
waaronder esn evenltuele aanspraak op wettelijke verhoging (artikel 7:626 BW) of wettelijke rente.

Partijen spreken af dat als in cle toskomst onherroepelijk In rechte komt vast te staan dat één of meer In
deze overeenkomst opgenomen bapalingen In strijd zijn met dwingend recht en daarmee nletig of
vernletighaar zijn, pariijen zich zullen Inspannen om die te vervangen door rechtsgeldige bepalingen.

Onderhavige overesnkomst komt enkel tot stand na akkoord van alle partljen, en onder de voorwaarde
van ean positieve ledenraadpleging.

Utrecht, 6 februari 2017

NV Spoor CNV Vakmensen
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