
STA OP VOOR EEN EERLIJKE CAO BIJ IKEA!
Het is tijd om samen op te komen voor een goede cao, een eerlijke beloning en een werkdruk die

te overzien is.

IKEA biedt medewerkers 0,4% salarisverhoging per 1 januari 2025 en 2% per 1juli 2025. Volgens

het CBS was de inflatie in januari alleen al 3,3%. De FNV eist een loonsverhoging van 7% om de

koopkracht te verbeteren. Een eerlijke doorloop door de schaal. Ook moet IKEA van de vakbond

maatregelen nemen om de werkdruk te verlagen.

DAAROM WILLEN WE DE ACTIES UITBREIDEN. WIL JE OOK IN ACTIE KOMEN?
Sta op voor een betere cao, niet alleen voor jezelf, maar wees solidair met je collega’s en sta samen

op voor verandering. Sluit je bij ons aan. Samen krijgen we een goede cao voor elkaar!

fnv.nl/ikea-in-actie of scan de QR-code. Hier vind je alle informatie over de acties, eisen en wat

het betekent om te staken.

KOM IN ACTIE VOOR
EEN GOEDE CAO IKEA



SAMEN STAAN WE STERKER

HOE HEEFT HET STARTLOON ZICH ONTWIKKELD?

In dit overzicht laten we zien hoe het startloon bij IKEA zich de afgelopen jaren heeft ontwikkeld

in vergelijking met de stijging van het wettelijk minimumloon (WML).

Ondanks onze inzet en harde werk blijven we met de beloning rond het WMLhangen.

Dit betekent dat de lonen niet écht meegroeien met de kosten van het dagelijks leven.

Het is tijd om hier iets aan te doen! Samen kunnen we zorgen voor een eerlijke beloning.
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