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Reactie op uw brief van 4 december m.b.t. Ultimatum -

Geachte prof. dr. Hooge,

Hierbij reageren we op uw schrijven van 4 december jl. als reactie op ons ultimatum van 29 november
jl., inzake het aan u gestelde ultimatum. In uw brief stelt u dat u FNV reeds een voldoende rol heeft
gegeven doordat wij feedback hebben mogen geven op uw voornemens. Daarnaast stelt u dat de door
FNV aangekondigde acties niet onder het collectief actierecht vallen. Daarover berichten wij u het
volgende.

Wij constateren dat u niet tegemoet komt aan onze eisen zoals verwoord in ons ultimatum d.d. 6 juni
2024. Derhalve zullen onze acties doorgang vinden. Het door u geschetste beeld van onderhandelingen
doet daaraan niet af. Wij hebben vanaf het begin duidelijk gemaakt dat onze leden meer willen dan
enkel een feedbackrol. Onze eisen gaan dan ook verder dan het enkel geven van feedback. Het
vervatten van afspraken over demonstratierecht in een bindend kader waar de vakbond zich op kan
beroepen, alsmede het democratisch legitimeren van de toetsingscommissie door de benoeming via
de medezeggenschapsraad te laten lopen, zijn centrale eisen waaraan u niet voldoet.

Een enkele feedbackrol - waarbij overigens niet duidelijk is wat er concreet met de feedback gebeurt
en het CvB feedback als niet-bindend advies kan behandelen - voldoet niet aan de wensen van onze
leden. U stelt dat onze feedback serieus in het besluitvormingsproces is meegenomen. FNV herkent dit
niet. FNV is nauwelijks meegenomen in het besluitvormingsproces, zowel rond het demonstratierecht
als rond controversiéle internationale samenwerkingen. Sterker nog, FNV heeft slechts een gesprek
met de ad hoc adviescommissie voor toetsingskader voor externe samenwerkingen kunnen voeren, en
dit pas toen deze al ontbonden was. Wij hebben derhalve geen effectieve invulling kunnen geven aan
de door u voorgestelde feedbackrol.
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U stelt verder dat onze acties buiten het bereik van artikel 6 lid 4 van het Europees Sociaal Handvest
vallen. Ter onderbouwing stelt u dat de betreffende opwerpen niet vallen onder werk gerelateerde,
economische en sociale kwesties. De geldende huisregels zijn van toepassing op werknemers, en raken
hen direct. Kwesties rond samenwerkingen met derden die zich mogelijk schuldig maken aan
schending van internationaal recht raken daarnaast de kern van het werk van onze leden.
Vanzelfsprekend zijn dit onderwerpen die de werknemers aangaan.

Bovendien kent het collectieve actierecht vervat in art. 6 lid 4 ESH, dat blijkens de jurisprudentie breed
moet worden uitgelegd, geen beperking tot de door u genoemde onderwerpen. Artikel 6 ESH lid 4
erkent het recht op collectief optreden in gevallen van belangengeschillen. Voor de vraag of een
collectieve actie rechtmatig is, is van belang of die actie redelijkerwijs kan bijdragen tot een
doeltreffende uitoefening van het recht op collectief onderhandelen. De UvA gaat uit van een verkeerd
kader door te stellen dat 1) over onze eisen niet collectief kan worden onderhandeld en 2) dat onze
acties om die reden buiten het kader van artikel 6 ESH valt. Er kan wel degelijk worden onderhandeld
over onze eisen en onze actie valt daarom onder 6 ESH.

De door ons te organiseren acties vallen derhalve onder het stakingsrecht zoals opgenomen in art. 6 lid
4 ESH, en zijn als zodanig rechtmatig. Zij zullen dan ook doorgang vinden. De vraag in hoeverre u deze
acties accepteert is hiervoor niet van belang. De eventuele acties bij uw instelling zullen
vanzelfsprekend binnen het door het ESH gestelde kader blijven. Wij hebben reeds uw uitnodiging
ontvangen om over de acties in technisch overleg te treden. Dat overleg zal morgen, vrijdag 6
december, plaats hebben.

Wellicht ten overvloede wijzen we u er nogmaals op dat u acties kunt voorkomen door alsnog aan onze
eisen te voldoen.

Hoogachtend,

Bernard Koekoek
Bestuurder FNV Overheid



