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FNV.NL/RIJK-VWNW

VAN WERK NAAR WERK 
(VWNW)
HULP BIJ VERANDERINGEN IN JOUW WERKSITUATIE 
ALS RIJKSAMBTENAAR 
Bij een reorganisatie kan er veel veranderen: je functie kan ver­

vallen, je werklocatie kan veranderen of je werkzaamheden worden 

anders ingericht. In jouw cao Rijk (hoofdstuk 14) is het VWNW-beleid 

er om jou te helpen. Samen met jouw werkgever en een mobiliteits­

adviseur werk je aan de overgang naar een nieuwe passende 

functie, binnen of buiten de sector Rijk. Dit betekent dat bij het  

Rijk een (re-)organisatieontslag niet kan worden toegepast.

HOE WERKT HET VWNW-BELEID?
Het traject begint in principe met een voorbereidende fase. In deze fase worden mogelijke 

veranderingen besproken, zoals een locatieverhuizing of een reorganisatie. Als je deel uit 

maakt van een geselecteerde groep, kun je vrijwillig deelnemen aan een VWNW-traject. Hierdoor kun je alvast 

stappen zetten richting een nieuwe functie. Als jouw functie uiteindelijk komt te vervallen of onwerkbaar 

wordt, bijvoorbeeld door een grote toename in reistijd, start de verplichte fase. In deze fase wordt er samen 

met jou intensief gezocht naar ander werk. Lees hierover meer op fnv.nl/rijk-vwnw of scan de QR-code.

HET 5-STAPPENPLAN:
1.	� ONDERZOEK: Samen met een onafhankelijke mobiliteitsadviseur kijk je naar jouw wensen en kansen op de 

arbeidsmarkt.

2.	 ADVIES: Je krijgt inzicht in welke opleidingen, begeleiding of werkervaring jou verder kunnen helpen.

3.	 PLAN: Samen stel je een plan op, waarin je afspreekt hoe jouw traject eruitziet.

4.	 TRAJECT: Je voert het plan uit met hulp van je leidinggevende of een mobiliteitsmanager.

5.	 PLAATSING: Je nieuwe baan wordt bevestigd en je kunt aan de slag.

VOORZIENINGEN:
•	 Scholingsfaciliteiten.

•	 Salarisgaranties bij een lagere functie.

•	 Reiskostenvergoeding of verhuiskostenvergoeding.

•	 (extra) bij verhuizingen.

•	 (extra) bij functiewijzingen.

•	 (extra) bij ontslag

BEN JE LID VAN FNV OVERHEID?
Als lid van de FNV krijg je niet alleen juridisch 

advies, maar ook persoonlijke begeleiding 

bij loopbaanvragen, workshops en ondersteuning tijdens 
reorganisaties. Bovendien maak je deel uit van een vakbond 

die opkomt voor jouw rechten en arbeidsvoorwaarden. 

Bellen met de deskundige medewerkers van het Contactcenter 

kan via 088 - 368 0 368 (maandag t/m vrijdag 8.30 – 17.30 

uur, lokaal tarief). 

BEKIJK JOUW CAO OP FNV.NL/RIJK. DAAR TREF JE OOK DE JUISTE CONTACTPERSOON ALS AANSPREEKPUNT BINNEN JOUW 
ORGANISATIE.

FNV-LIDMAATSCHAP
Bekijk de voordelen van het lidmaatschap van de FNV op fnv.nl/voordelen en fnv.nl/lidmaatschap.  

Als je als FNV-lid iemand anders lid maakt, ontvang je van ons 10 euro op je bankrekening. 

Ga hiervoor direct naar fnv.nl/anderlidmaken.

https://www.fnv.nl/rijk-vwnw
http://fnv.nl/rijk-vwnw
https://www.fnv.nl/cao-sector/overheid/rijk
https://www.fnv.nl/diensten
https://www.fnv.nl/lidmaatschap/voordelen-van-het-lidmaatschap?formstep=contributie
https://www.fnv.nl/lidmaatschap/nodig-een-ander-uit-fnv-lid-te-worden#

