Wijzigingen cao Vermo 1-1-2023 tot 1-1-2024

1. Toevoeging van een aantal begrippen in de definities:

a) Arbeidstijd

b) Jaarurensystematiek

c) Oproepkracht

d) Ondernemingsraad

e) maandloon (zodat duidelijk is bij gratificatie dat dit inclusief EJU en VT is)
f) referentiedagen (wet transparante arbeidsvoorwaarden)

2. aanscherping artikelen:

a) art 2.1 op basis van de wet transparante arbeidsvoorwaarden

b) art 2.5 aanscherping op basis van wet transparante arbeidsvoorwaarden

c) art 2.7 dan wel indien sprake is van een oproepovereenkomst

d) art2.8.1 creferentiedagen

e) art 2.8.5 duur van de oproepovereenkomst

f) art 3.4 aanloopschaal stond wel in definities maar verwees niet naar een artikel: toegevoegd
g) Art5.1.2 toegevoegd in overleg met werknemer

h) Art6.1.1 toegevoegd binnen 2 weken na aanvraag

i) Art 6.6 Wazo verwijst naar de wet, nu alleen de uitzonderingen benoemd.

j) Art 6.7 meer duidelijkheid verlof bij overlijden eerstegraads

k) Art6.13 toegevoegd Mantelzorg (hetzelfde als de wet)

I) Art 7.4 nevenwerkzaamheden conform wet transparante arbeidsvoorwaarden
m) Art 10.4 opleidingen aangepast conform wet transparante arbeidsvoorwaarden

3. In de gehele tekst wordt nu gesproken van medewerker (m/v/x).



