COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
POPPINK
(CAO POPPINK)

VOOR DE PERIODE VAN 1 januari 2024
TOT EN MET 31 december 2024



Deze cao is afgesloten tussen:

enerzijds

- Poppink Holding B.V. te Reutum,

- Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Reutum B.V. te Reutum,
- Mechanisatiebedrijf Gebr. Poppink B.V. te Reutum,

- Aannemingsbedrijf Gebr. Poppink B.V. te Reutum,

- Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Daarle B.V. te Daarle.

en anderzijds de cao-partijen betrokken bij de cao GGI, te weten:

- FNYV te Utrecht,
- Vakvereniging “Het Zwarte Corps” te Nieuwegein,
- Cumela Nederland te Nijkerk.



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST POPPINK (CAO-POPPINK)
VOOR DE PERIODE VAN 1 januari 2024 TOT EN MET 31 december 2024

Artikel 1  Werkingssfeer en begrippen
1. Deze cao, kortweg cao-Poppink genaamd, is van toepassing op:

1. - Poppink Holding B.V ;

2. - Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Reutum B.V
3. - Mechanisatiebedrijf Gebr. Poppink B.V.;

4. - Aannemingsbedrijf Gebr. Poppink B.V;

5. - Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Daarle B.V.

2. Werkgever in de zin van deze cao is:

1. - Poppink Holding B.V. te Reutum;

2. - Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Reutum B.V_;
3. - Mechanisatiebedrijf Gebr. Poppink B.V;

4. - Aannemingsbedrijf Gebr. Poppink B.V_;

5. - Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Daarle B.V.

3. Werknemer in de zin van deze cao is degene die met de werkgever een
arbeidsovereenkomst heeft.
4. Cao GGI: collectieve arbeidsovereenkomst Groen, Grond en Infrastructuur.

Artikel 2 Toepasselijkheid cao Poppink

1. Voor de werknemer voor wie tot 1 januari 2014 de cao GGI van toepassing was, geldt de
cao Poppink.

2. Voor de werknemer voor wie tot 1 januari 2014 de cao Bouw & Infra van toepassing was,
geldt de cao Poppink

3. Voor de werknemer voor wie tot 1 januari 2014 de cao Metaal en Techniek van
toepassing was, geldt de cao Poppink.

4. Voor de werknemer die op of na januari 2014 in dienst is getreden of in dienst treedt bij
één van de werkgevers zoals genoemd in artikel 1 lid 1 en 2, geldt de cao Poppink.

Artikel 3  Toepasselijkheid cao GGI en uitgezonderde onderdelen
1. De tekst van de cao GGI 2024 vormt integraal onderdeel van de cao Poppink.
2. De volgende onderdelen uit de cao GGI, artikel 2, zijn niet van toepassing:

1. - lid 1 suba;

2. - lid 1 sub b;

3. - lid1subc.l ensubc?2;
4. - lid2.

3. Hetartikel 35 lid 7 uit de cao GGI is alleen van toepassing op werknemers werkzaam bij
de bedrijven Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Reutum BV en Loon- en
Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Daarle BV.

4. Indien partijen bij de cao GGI overgaan tot tussentijdse wijziging van de cao GGI danwel
een nieuwe cao overeenkomen, voeren partijen bij de cao Poppink deze wijzigingen
dienovereenkomstig door.

Artikel 4  Bedrijfstakfonds

1. Collectieve arbeidsovereenkomsten voor sociale fondsen' voor (onder andere) Groen,
Grond en Infrastructuur ondernemingen, blijven onverkort van toepassing voor de
werkgever.

1 Op dit moment is dit het fonds Colland. Arbeidsmarkt
3



Bestaande vrijwillige aansluitingen van de werkgever bij het in lid 1 bedoelde fonds blijft
onverkort van toepassing.

Voor de regelingen inzake dit bedrijfstakfonds wordt overigens verwezen naar de
afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomst, verplichtstellingsbeschikking en/of
afspraken met het desbetreffende fonds.

Artikel 5 PAWW
Partijen nemen deel aan de verzamel-cao PAWW waarin de afspraak over de private
aanvulling WW/WGA is ondergebracht.

Artikel 6  Looptijd

1. De looptijd van deze cao vangt aan op 1 januari 2024.

2. De looptijd van deze cao eindigt op 31 december 2024.

3. Deze looptijd is niet van toepassing op regelingen inzake bedrijfstakfondsen. Die
regelingen maken onderdeel uit van desbetreffende afzonderlijke collectieve
arbeidsovereenkomsten, c.q. verplichtstellingsbeschikkingen, en of afspraken met de
desbetreffende fondsen, en kennen eigen looptijden.

4. De afspraak in lid 3 geldt ook voor de deelname aan de cao PAWW.
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Aldus overeengekomen:

FNV Agrarisch Groen datum ................... ;

Vakvereniging “Het Zwarte Corps”  ....ovviiiiiiiiiiiiinnnnn. datum ................... ;

Poppink Holding B.V. te Reutum .......................oee. datum ................... ;

Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Reutum B.V.......... datum .................. ;e

Mechanisatiebedrijf Gebr. Poppink B.V. ... datum .................. ;

Aannemingsbedrijf Gebr. Poppink B.V. e, datum ;

Loon- en Grondverzetbedrijf Gebr. Poppink Daarle B.V............. datum.................... ;

Cumela Nederland  ......................l datum .................



