
 

 

    

    

FNV staat op voor demonstratierecht en striktere (mensen)rechtentoets 
samenwerkingsverbanden aan de UvA 
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De FNV staat in goed contact met de actievoerende medewerkers van de UvA. Het demonstratierecht 

en het recht van vrije meningsuiting waar zij gebruik van maken en voor opkomen is ook voor de FNV 

van groot belang. De universiteit hoort een plek te zijn waar de academische gemeenschap in vrijheid 

meningen en kennis kan uitwisselen. Helaas brengt geweld en ervaren onveiligheid deze vrijheid 

momenteel in gevaar. De FNV roept universiteiten op om het recht op demonstratie en vrije 

meningsuiting, in lijn met de Grondwet en internationaal recht, te waarborgen en de veiligheid van 

alle studenten en medewerkers te garanderen.  

 

Helaas zijn de vreedzame demonstraties op de Universiteit van Amsterdam (UvA) meerdere keren 

verstoord door gemaskerde infiltranten die vandalisme pleegden en geweld hebben gebruikt. De FNV 

veroordeelt dit geweld. Maar het mag geen reden zijn voor het College van Bestuur (CvB) om de 

rechten van haar eigen personeel en studenten te beperken. Dit zou niet alleen in strijd zijn met haar 

taken als goed werkgever, maar ook met fundamentele en grondwettelijke rechten, die de basis 

vormen voor de democratische rechtsstaat. 

 

De werknemers maken zich zorgen over de banden van de UvA met instellingen, organisaties en 

bedrijven die medeplichtig zijn aan mensenrechtenschendingen en schendingen van het internationaal 

recht. Zij eisen een nieuw, strenger raamwerk om deze samenwerkingsverbanden te toetsen. De FNV 

staat landelijk en internationaal voor de bescherming van mensenrechten en vindt dat werknemers 

het recht hebben op een werkplek waar zij niet, direct of indirect, mee hoeven werken aan 

schendingen van het recht. Daarom houdt de FNV op zeer korte termijn een ledenraadpleging onder 

FNV-leden werkzaam bij de UvA. Daarin worden de gestelde eisen van de werknemers doorgenomen. 

Besproken wordt of de leden willen dat de FNV namens hen in overleg treedt met de UvA, en zo ja met 

welk eisenpakket. Als deze eisen passen binnen het beleid van de FNV en er is voldoende draagvlak 

voor onder de leden bij de UvA, gaat de FNV hierover zo spoedig mogelijk in gesprek met het CvB.  

 


