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Geachte leden van de Kamercommissie OCW, 

 

Het zojuist aangetreden kabinet geeft aan waarde te hechten aan onze kenniseconomie, wil veel 

maatschappelijke problemen door middel van innovatie oplossen en heeft als doel de democratie en de 

rechtsstaat te versterken. Tegelijkertijd kiest het ervoor om 1 miljard euro te bezuinigen op hoger onderwijs 

en wetenschap. Hiermee bezuinigt u ongemeen hard op medewerkers van universiteiten en hogescholen. En 

een bezuiniging op hen is een bezuiniging op de toekomst van onze samenleving.  

 

Deze medewerkers zorgen namelijk iedere dag dat studenten onderwijs krijgen en leren hoe ze kritisch 

moeten denken om diepgravende analyses te doen of problemen op te lossen. Zij zorgen voor het onderzoek 

en de goed opgeleide professionals waardoor bedrijven zich in Nederland vestigen. Zij zorgen voor het 

onderzoek waarmee maatschappelijke problemen als de stikstofproblematiek, de gezondheidskloof of de 

klimaattransitie kunnen worden aangepakt.  

 

Naast het veelgehoorde argument dat het WO en HBO bijdragen aan de economie, vervullen hoger onderwijs 

en wetenschap nog een belangrijke andere rol in onze samenleving. Onze medewerkers houden de 

samenleving op basis van hun onderzoek namelijk een kritische spiegel voor en stimuleren zo een bloeiend 

democratisch debat. Dit geldt voor alle vormen van onderzoek: voor technisch, beta en medisch onderzoek, 

maar ook zeker voor alpha en gamma-onderzoek. En dit geldt voor zowel kennisgedreven als voor 

praktijkgericht onderzoek. Door te bezuinigen op deze vormen van onderzoek bezuinig je op de kritische 

spiegel die onze democratie nodig heeft. De bezuinigingen zijn daarmee dus ook een harde bezuiniging op 

onze democratische waarden.  

  

Op de werkvloer worden nu al de effecten van de bezuinigingen gemerkt:  

• In totaal wordt het equivalent van 1 middelgrote universiteit wegbezuinigd. Universiteiten en 

Hogescholen zijn nu al aan het bijstellen in hun meerjarenbegrotingen. Op sommige plekken zijn er nu 

al reorganisaties; 

• Jonge onderzoekers zonder vaste aanstelling maken zich zorgen over hun perspectief en kijken al naar 

post-doc of UD-posities over de grens; 

• Binnen vakgroepen en ondersteunende diensten wordt gevoeld dat er gesaneerd gaat worden, 

waardoor mensen hun eigen positie gaan verdedigen. Dit vergroot de sociale onveiligheid, die al 

onder druk stond.1 ;  

• Mensen maken zich enorme zorgen over de werkdruk (die nu al hoog is): hoe kunnen we hetzelfde 

werk blijven doen met een kleinere hoeveelheid mensen?  

• De universiteit is nu nog een plek waar kennis uit verschillende landen en culturen elkaar versterken. 

Is dit straks ook nog het geval?  

 

Het werk op universiteiten en hogescholen is essentieel voor de toekomst van onze samenleving. Een 

bezuiniging op ons, is een bezuinig op de toekomst van Nederland.  

 

 
1 Zie Arbo in Bedrijf Special: Psychosociale arbeidsbelasting universiteiten | Rapport | Nederlandse Arbeidsinspectie 
(nlarbeidsinspectie.nl) 

https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/rapporten/2024/05/14/arbo-in-bedrijf-special-psychosociale-arbeidsbelasting-universiteiten
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/rapporten/2024/05/14/arbo-in-bedrijf-special-psychosociale-arbeidsbelasting-universiteiten


 

We roepen uw commissie daarom op om stelling te nemen tegen de onzalige plannen van het kabinet.   

 

Met vriendelijke groet, 

 

Sam Verduijn en Gijs Kooistra 

Bestuurders Onderwijs en Onderzoek FNV 


