Inzet FNV

Inzet werkgevers

Looptijd van 31 -12- 2024 tot 31 -12-2025.

Meerjarige looptijd.

Verhoging van de lonen, met 7 % per 1-1-2025 met
een bodem van € 150,- bruto.

Prijscompensatie op te nemen in de cao.
Het uurloon vast te stellen op tenminste € 16,-
Schrappen van de aanloopschalen in de cao

ORT toe te kennen op het daadwerkelijke uurloon

Verbetering salarissen middengroepen (binnen
de door Den Haag beschikbare grenzen)

Inpassen (effecten) minimumloon in
salarisgebouw

Compensatie voor het beschikbaar zijn voor
crisisdiensten (compensatie in

tijd) is achtergebleven bij de overige ANW
diensten.

Afschaffen van de eigenbijdrage van de reiskosten
woon-werk verkeer. En de maximale vergoeding te
verhogen naar 260 euro. Een vergoeding van 23 cent
per km. Indien ten gevolge van de werkzaamheden
daarnaast parkeerkosten worden gemaakt, dienen
deze te worden vergoed.

De huidige (te indexeren) stagevergoeding van €
405,00 per maand per 1 januari 2025 te verhogen
naar € 700,00

Afspraken maken over aantrekkelijke stages in
de ggz

Afspraken over ontwikkelen en opleiden

Afspraken zeggenschap zorgprofessionals

Afspraken maken over wegnemen
belemmeringen om meer uren te gaan werken

Balansbudget verbeteren.

De bijdrage van het balansbudget verhogen naar
1000 euro. Indien het balansbudget wordt gebruikt
voor scholing zoals bedoeld bij dit artikel te
verdubbelen naar 2000 euro.

De tijdelijke Generatieregeling als vaste afspraakiin
de cao op te nemen. En verbeteren.

Balansregeling evalueren




Afspraken in te laten gaan bij een volgende cao
waarbij keuzevrijheid van medewerkers in de
ggz wordt vergroot. Bijvoorbeeld via een

individueel keuzebudget

Aanbieden van een collectieve aanvullende

arbeidsongeschiktheidsverzekering

Willen in gesprek over de

mogelijkheden van introductie van een
sectorale verzekering voor de ggz.

Afspraken over aanvullend geboorteverlof en
ouderschapsverlof

8 uur extra verlof

Regeling zwaar werk

Aanscherping van beleid op te nemen in de cao
over veilig werken.




