
25 juli 2024 
Geachte heer Schreuder, 

  

Dank voor uw brief. Zoals wij in onze brieven van 17 juni en 11 juli jl. reeds hebben 
aangegeven, hechten wij aan de daarin geschetste formele en bovenwettelijke rollen van 
de CSR respectievelijk de COR in de besluitvorming omtrent het kader samenwerking 
met derden en de huis- en demonstratieregels. Studenten en medewerkers worden in 
deze organen vertegenwoordigd. Dat we daarnaast de bonden de mogelijkheid geven om 
feedback te leveren op de concept-demonstratieregels en met de bonden hun inbreng 
bij het kader samenwerking met derden willen bespreken (zie brief 11 juli), geeft in onze 
optiek aan dat we zorgen van (ook) medewerkers zeer serieus nemen. 

We zitten inmiddels midden in het zomerreces. Zodra het hele CvB weer terug is van 
reces in augustus ontvangt u nadere informatie van ons over het geven van input op de 
concept-demonstratieregels en het kader samenwerking met derden. Dit betekent 
helaas ook dat het gesprek tussen de vakbonden en een delegatie van de onafhankelijke 
werkgroep en betrokken stafleden niet vóór het reces meer plaats kan vinden.   
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