Hoogtepunten Vergadering Ledenparlement 24 mei 2024

Kitty Jong, vicevoorzitter van de FNV, opent de vergadering met de muziek die diende als
achtergrondmuziek bij de film The King’s speech. Gedragen muziek bij gedragen woorden: there may
be dark days ahead.
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“Ook wij maken lastige tijden door, intern met de op handen zijnde reorganisatie, maar ook buiten de
deur is het met het op handen zijnde kabinet zwaar weer. De kinderarmoede verergert, het
minimumloon wordt niet verhoogd, er wordt diep in de preventie in de publieke gezondheidszorg
gesneden, er is een aanval op de WW. Onderwijs wordt het kind van de rekening net als veiligheid,
net als klimaat, net als wonen. Dit allemaal omdat de zondebokagenda van de PVV moet worden
uitgevoerd, feitenvrij en levensgevaarlijk.

Dat is buiten de FNV gerekend, dat is buiten ons allemaal gerekend want er zijn volop kansen: Dat
zien we bij de acties over zwaar werk, de acties in de Metaal en bij de succesvolle cao-
onderhandelingen bij de wasserijen en Metalelektro. Dat zagen we bijvoorbeeld op 1 mei jl”, aldus
Kitty Jong.



Fragmenten uit de Aftermovie van 1 mei 2024 worden getoond:

Bij het agendapunt “Bestuurlijke Opdracht” vragen Piet Rietman, penningmeester van de FNV, en
Bart Plaatje, algemeen secretaris, aandacht voor de manier waarop de FNV gaat kijken naar
inkomsten en uitgaven. “De stakingen van het afgelopen jaar hebben laten zien, dat de FNV van
belang is. Hoe zetten we ons in voor activerend vakbondswerk met ledengroei?”

Er volgen veel vragen en voorstellen van de afgevaardigden van het Ledenparlement hoe deze visie
verder aangescherpt kan worden om de vakbond van de Toekomst neer te zetten. Er wordt een
pleidooi gehouden voor persoonlijk contact en solidariteit maar ook voor het besturen vanuit data en
toetsen. Er wordt aandacht gevraagd voor de mondige kaderleden, die intern als lastig ervaren
kunnen worden, maar die ook de kracht van de FNV zijn.

Kitty Jong volgt met een presentatie over de VAKbeweging: Loopbaandienstverlening met maatwerk
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In 2022 is de ambitie uitgesproken om de FNV sterk te maken in de regio, op de regionale
arbeidsmarkt gericht op je leven lang kunnen ontwikkelen. Inmiddels zijn er zo’n 130 aanmeldingen
per week.

In zijn slotwoord gaat Bart Plaatje in op de weg die we afleggen met elkaar:

“We zijn samen in een avontuur, we weten hoe we vertrokken zijn, en onderweg zijn. Er moet straks
een wendbare vakbond staan die op bedreigingen kan reageren. Ik heb het jullie allemaal zien
uitstralen. WE zijn klaar voor de toekomst.”



