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JURYRAPPORT FEMFORCE AWARDS 2025
VROUWEN DIE IMPACT MAKEN OP DE WERKVLOER

De FemForce Awards erkennen jaarlijks vrouwen die een uitzonderlijke impact maken op de werk-
vloer. Dit jaar valt de eer te beurt aan acht vrouwen. 

DE JURY BESTOND UIT:
• Bas van Weegberg – lid Dagelijks Bestuur en voorzitter van de jury

• Agnes Jongerius – oud-voorzitter van de FNV

• Roya Moayyed – bestuurslid FNV Netwerk Vrouwen

• Neele Boelens – voorzitter FNV Young & United

• Linda Vermeulen – vakbondsvrouw in de winkelstraat

OP VRIJDAG 21 FEBRUARI 2025 KWAM DE JURY BIJEEN OM DE TIENTALLEN NOMINATIES TE BEOORDELEN AAN DE 
HAND VAN VIER CRITERIA: 
1) Impact en bereik 

2) Inspiratie en motivatie

3) Solidariteit en collectiviteit

4) Actie en resultaat in 2024 

DAARBIJ ZIJN ZIJ UNANIEM TOT DE VOLGENDE WINNAARS GEKOMEN: 
• Silvana Francken-Belfi en Liane Riethof

• Nina Cuijpers

• Celeste van Dinter

• Farida Maouhoub

• Willemijn Dool en Eveline Zwaan

• Priscilla van Barlingen



4

Dé vrouwen met 
impact op de 

werkvloer

FemForce
Awards
2025



5

DE WINNAARS
SILVANA FRANCKEN-BELFI EN LIANE RIETHOF
Silvana Francken-Belfi en Liane Riethof, twee krachtige en toegewijde professionals die werken bij de NS en zich 

met hart en ziel inzetten voor eerlijke arbeidsvoorwaarden en een inclusieve werkcultuur.

Wat Silvana en Liane bijzonder maakt, is hun vakbondsagenda, waarmee zij zich onvermoeibaar inzetten voor de 

belangen van alle werknemers. Ze hebben zich bewezen als verbinders die voor vrouwen belangrijke onderwerpen op 

de kaart zetten zoals menstruatie en de overgang.

Hun werk resulteerde in concrete cao-afspraken over dit onderwerp die een inspiratie zijn voor andere sectoren. Dat 

deden ze met de steun van andere vakbonden zoals de vakbond voor treinmachinisten. 

Met hun inzet en vastberadenheid vormen Silvana en Liane een voorbeeld voor velen. De jury is dan ook trots om hen 

te bekronen met de FemForce Award 2025 en erkent de impact die zij hebben op de werkvloer – niet alleen vandaag, 

maar ook voor de generaties die volgen.

NINA CUIJPERS
Nina Cuijpers, een jonge verpleegkundige in de thuiszorg die zonder grote woorden, maar met enorme daadkracht en 

toewijding, een cruciale bijdrage levert aan de zorgsector.

Nina neemt initiatief waar het nodig is. Met haar Petitie: geef de Ouderenzorg weer toekomst zet ze zich actief in 

om deze voor Nederland essentiële sector te beschermen. Ze begrijpt dat goede zorg niet alleen draait om patiënten, 

maar ook om het welzijn van zorgverleners zelf. Haar inzet gaat verder dan haar eigen werkplek – ze strijdt voor betere 

omstandigheden voor alle zorgprofessionals.

Wat Nina extra bijzonder maakt, is dat ze – waarschijnlijk zonder het zelf te beseffen - een inspiratiebron is met haar lef, 

idealisme en doorzettingsvermogen. Ze laat zien dat werken in de zorg niet alleen een roeping is, maar ook gewoon 

moet lonen. 

Nina is precies het rolmodel dat de zorgsector nodig heeft. 

CELESTE VAN DINTER
Dit jaar zet de jury een krachtig rolmodel uit Den Haag in de schijnwerpers: Celeste van Dinter, beleidsmedewerker bij 

de Gemeente Den Haag. 

Celeste verdient deze prijs omdat zij met onwrikbare vastberadenheid opkomt voor rechtvaardigheid, inclusie en 

 veiligheid op de werkvloer. Ze toont echte solidariteit door altijd klaar te staan voor haar collega’s, vooral voor 

degenen die zich moeilijk durven uitspreken. Door haar actieve rol in het beschermen van medewerkers tegen 

 uitsluiting en pesten, heeft zij dit op de agenda gezet.

Celeste handelt met een groot rechtvaardigheidsgevoel. Zelfs in situaties waarin ze zelf risico loopt, blijft ze strijden 

voor een veilige en eerlijke werkomgeving.

Haar lef is een voorbeeld voor velen. In een tijd waarin grensoverschrijdend gedrag een cruciaal thema is, heeft Celeste 

het aangedurfd om dit bespreekbaar te maken en op de agenda te zetten. Dit is geen makkelijke strijd – sterker nog, haar 

inzet heeft haar persoonlijk veel gekost. Maar juist omdat ze weerstand ondervindt, is haar strijd des te belangrijker.

Om haar impact, moed, doorzettingsvermogen en strijd voor rechtvaardigheid te eren, bekroont de jury haar met 

de FemForce Award 2025.
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FARIDA MAOUHOUB
De jury erkent de buitengewone inzet van Farida Maouhoub, commercieel medewerker bij Sabic, die zich met hart en 

ziel inzet voor een inclusieve werkvloer.

Er zijn talloze voorbeelden van haar maatschappelijke betrokkenheid, maar één van de meest indrukwekkende is haar 

inzet in 2024 voor vrouwen met een beperking. Waar anderen deze groep over het hoofd zien of met bevoogding 

behandelen, ziet Farida kansen. Zij biedt niet alleen een plek, maar behandelt hen als gelijkwaardig en strijdt actief 

voor hun positie in het bedrijfsleven.

Daarnaast speelt zij een cruciale rol als lid van de Ondernemingsraad (OR), waar zij opkomt voor mensen die 

 onvoldoende worden vertegenwoordigd. Ze heeft oog voor collega’s die moeilijk meekomen en zorgt ervoor dat hun 

stem gehoord wordt. Juist in een sector waarin vrouwen ondervertegenwoordigd zijn, maakt Farida het verschil.

Afspraken over werk voor mensen met een beperking komen er niet vanzelf. Daar zijn vrouwen als Farida voor 

nodig – vrouwen met lef, doorzettingsvermogen en een groot rechtvaardigheidsgevoel. Dankzij haar inzet wordt 

inclusie geen loze belofte, maar een realiteit.

WILLEMIJN DOOL EN EVELINE ZWAAN
Willemijn Dool en Eveline Zwaan apothekersassistenten die in 2024 een historische staking hebben geleid om te 

 krijgen wat ze verdienen: een goede cao voor alle apotheekmedewerkers.

Toen duidelijk werd dat werkgevers geen actie ondernamen om de loonachterstand in de apotheken in te halen, 

wachtten Willemijn en Evelien niet af. Zij namen het voortouw en organiseerden de allereerste staking van apothekers-

assistenten in Nederland. Samen benaderden zij direct collega’s in hun regio en wisten zij een landelijke beweging op 

gang te brengen. Zorgverleners met een zorghart, die toch de moed vonden om actie te voeren.

Heel Nederland keek met verbazing en bewondering naar de stakingen in de apotheken. Het was niet alleen een vak-

bondsactie, maar een krachtige boodschap: ook in de zorgsector is het tijd voor verandering. En die verandering begint 

bij mensen zoals Willemijn en Eveline, die de moed hebben om hun stem te laten horen.

Deze prijs erkent hun impact en hun voorbeeldrol voor vrouwen op de werkvloer. Extra pluim voor wat een van 

de meest indrukwekkende vrouwen-vakbondsacties van de afgelopen jaren is geworden, mede door de enorme aan-

tallen collega’s die zich aansloten.

PRISCILLA VAN BARLINGEN
Priscilla van Barlingen, hoofdconducteur bij de NS, die met haar vastberadenheid en daadkracht een moeilijke, maar 

cruciale kwestie op de kaart heeft gezet: de veiligheid van personeel in het openbaar vervoer.

In 2023 vonden er maar liefst 1042 agressie-incidenten plaats waarbij OV-personeel te maken kreeg met geweld en 

bedreiging. Waar anderen zich misschien neerleggen bij de ernst van de situatie, besloot Priscilla in actie te komen. Per 

twee slachtoffers liep zij een kilometer om aandacht te vragen voor dit probleem. Haar wandeltocht bracht niet alleen 

media-aandacht en politieke bewustwording, maar gaf vooral haar collega’s het gevoel dat zij er niet alleen voor staan.

In elk interview benadrukte zij niet haar eigen kracht, maar die van haar collega’s. Door haar initiatief is het onder-

werp op de agenda gekomen bij bestuurders en politici. Daarnaast pleit zij actief voor meer bevoegdheden voor 

medewerkers, zoals het vaststellen van identiteiten en het gebruik van bodycams, om zo de veiligheid in het OV 

 structureel te verbeteren.

Priscilla is een vrouw die niet blijft hangen in woorden, maar handelt. Niet zeuren, maar doen. Haar moed, doorzet-

tingsvermogen en ongekende inzet maken haar een inspiratie voor velen.
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