
ICK CAO 2025 10 PUNTENLIJST 
 

1. Goede loonsverhoging . 6% erbij; (inhaal v.a. 2022) 
 

2. Bindende minimum afspraken in cao 
 

3. Maximaal 30 minuten reistijd in eigen tijd  
 

4. Minimum voor reiskosten & thuiswerkvergoeding 
 

5. Continuering RVU regeling, (stoppen 3 jr voor AOW) 
 

6. Ontzie maatregelen voor oudere medewerkers 
 en benutting duurzame inzetbaarheidsbudget (DI)  
  

7. Structureel kortere werkweken in cao;  
aantrekkelijk voor jongere werknemers worden 
 

8. Minimaal € 16,-/uur. Ook schoonmaker, beveiliger, of 
Callcenteragent, in opdracht van ICK bedrijf 

 
9. Bijdrage energiemaatregelen thuiswerklocatie 

 
10. Van de cao profiteren alle werknemers. Alleen leden 

betalen daarvoor. Daarom vaste bijdrage per 
werknemer van werkgevers aan vakbonden 


