List motywacyjny do uktadu zbiorowego pracy w
przemysle zywnosci wygodnej 2025-2026

1. Okres obowigzywania
Proponujemy roczny CBA od 1 kwietnia 2025 r. do 1 kwietnia 2026 r. Dtuzszy okres moze
podlegac¢ negocjacjom, w zaleznosci od wzajemnych uzgodnien.

2. Wynagrodzenie
FNV proponuje 7% strukturalny wzrost wynagrodzen od 1 kwietnia.

3. Automatyczna kompensacja cen

Ponadto, aby zrekompensowa¢ przyszte zalegtosci inflacyjne, chcemy wprowadzi¢ automatyczna
kompensacje cen (APC). Oznacza to, ze aby zrekompensowac wzrost kosztéw utrzymania,
wynagrodzenia beda indeksowane poprzez zastosowanie systemu kompensacji cen. Oznacza to,
ze za kazdym razem 1 stycznia wynagrodzenia brutto bedg korygowane zgodnie ze zmiang
wskaznika cen konsumpcyjnych (CPI). Korekta jest dokonywana na podstawie wskaznika cen
konsumpcyjnych CBS (wszystkie gospodarstwa domowe, pazdziernik-pazdziernik). Korekta jest
rowna zmianie wskaznika za okres pazdziernik-pazdziernik. Przy stosowaniu tego systemu
indeksacji cen zostang wykorzystane tymczasowe dane indeksu cen konsumpcyjnych CBS, jesli
ostateczne dane nie sg jeszcze znane. Oznacza to, ze wszelkie retrospektywne korekty
wprowadzone do tymczasowego wskaznika cen konsumpcyjnych dla danego miesigca nie sa
brane pod uwage. Jesli korekty sg ujemne, stawka nie jest stosowana, ale zamrozona i
skompensowana z przysztymi podwyzkami. Biorgc pod uwage proponowang date wejscia w zycie
APC w dniu 1 stycznia 2026 r., oznacza to, ze wynagrodzenia brutto zostana najpierw
dostosowane strukturalnie w dniu 1 stycznia 2026 r.

4. Ptaca minimalna na poziomie 16 €

FNV dazy do tego, aby ptaca minimalna wynosita co najmniej 60% mediany ptac, co oznaczatoby,
Ze najnizsza stawka godzinowa w uktadzie zbiorowym powinna wynosi¢ co najmniej 16 euro.
Obecnie nie ma to miejsca w sektorze Convenience Food Industry. Proponujemy wspdlne
uzgodnienie trajektorii, aby osiggnac te docelowa kwote w nadchodzacych latach. Zgodnie z tym
chcemy réwniez znie$¢ skale startowa.

5. Likwidacja skali wejsciowej

Kazdy pracownik sklasyfikowany w skali A moze najpierw zosta¢ umieszczony w skali
wprowadzajgcej na okres jednego roku, zgodnie z CAO Convenience Food Industry. Skala ta
wynosi 92% wynagrodzenia poczatkowego w skali A. Stawka godzinowa brutto w skali A zaczyna
sie od 14,47 €, a WMUL musi wynosi¢ 14,06 € brutto za godzine, wiec nie osigga 92% (13,31 €).
Uwazamy za niedopuszczalne, ze jakakolwiek sita robocza w skali A moze by¢ najpierw
sklasyfikowana w skali poczatkowej, a nastepnie zatrudniona na podstawie WMUL. Przy
obecnym napieciu na rynku pracy taka mozliwos¢ jest nie do przyjecia.

6. Emerytura
Proponujemy, aby porozumienie zawarte w dniu 6 czerwca 2024 r. w ramach obowigzkowych
konsultacji w sprawie nowego systemu emerytalnego dotyczace dodatkowego urlopu



rodzicielskiego i urlopu z tytutu urodzenia dziecka, ktdre stajg sie Swiadczeniami emerytalnymi,
zostato wtagczone do uktadu zbiorowego pracy (art. 38 i art. 41).

7. Wynagrodzenie za nadgodziny dla pracownikéw na cze$é etatu

ETS orzekt, ze pracodawca nie moze dyskryminowac pracownikdéw zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy w odniesieniu do wynagrodzenia za nadgodziny. Pracownik
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy musi otrzymac wynagrodzenie za nadgodziny
rowne wynagrodzeniu pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy za wszystkie
godziny powyzej godzin okreslonych w umowie. Proponujemy zmiane artykutu 21 zgodnie z tym
orzeczeniem. | usuniecie zatgcznika H z uktadu zbiorowego.

8. Przedtuzenie RVU (System wczesniejszej emerytury)

FNV chce umozliwi¢ pracownikom wykonujgcym ciezka prace otrzymywanie $wiadczen w celu
wczesniejszego przejscia na emeryture do trzech lat przed datg AOW. Obecny system wygasa 31
grudnia 2025 roku. Proponujemy wtgczenie nowego systemu na state do uktadu zbiorowego
pracy, wykorzystujgc maksymalne mozliwosci podatkowe.

9. Stata praca jako norma

Obciagzenie praca jest problemem w branzy Convenience Food. Kwestie przyczyniajgce sie do
presji pracy obejmuja czeste zmiany pracownikéw tymczasowych, problemy jezykowe i duza
elastycznosé. Aby poprawic jakos¢, stata praca musi ponownie sta¢ sie norma. W zwigzku z tym
proponujemy, co hastepuje:

- Proponujemy zmiane artykutu 19.2 (dotyczacego statego zatrudnienia po dwoéch latach).
Argumentujemy, ze ciggtosc¢ zatrudnienia statych pracownikéw w firmach przynosi
poprawe obcigzenia pracg. Poza tym nie jest pozgdane pozostawianie pracownikéow
tymczasowych, ktdrzy chca statego zatrudnienia na okres dwdch lat, w niepewnej
umowie. Nasza propozycja jest taka, ze pracownik tymczasowy, ktéry wykonuje wiecej
niz 9 miesiecy w roku (12 miesiecy) pracy na podstawie niepewnej umowy, powinien
otrzymac oferte umowy o prace od firmy zatrudniajgcej.

- Proponujemy zmniejszenie liczby elastycznych umdw o prace do maksymalnie 25%
catkowitej liczby pracownikéw w danym zaktadzie. Duza elastyczna skorupa stosowana
obecnie w wielu zaktadach jest szkodliwa dla sektora i jakosci pracy. Jesli okolicznosci
biznesowe bedg wymagaty wyzszego odsetka, nastgpi to dopiero po konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi.

10. Wyjasnienie tekstu uktadu zbiorowego pracy
W artykule 22.1 dotyczagcym nadgodzin sugerujemy zastgpienie stéw ,,w danym dniu” stowami
»hazmiane”. Wynika to z faktu, ze czasami zmiana jest roztozona na dwa rézne dni.

Zastrzegamy sobie prawo do przedstawienia dodatkowych lub zmienionych propozycji podczas
rozmow.



