
Volledige tekst cao afspraak FNV en DHL e-Comm: waardering bij langer dienstverband: 
 
Om waardering voor bezorgers met een dienstverband van 2 en 5 jaar tot uitdrukking te brengen 
hebben we het volgende afgesproken: 

 Bij een dienstverband van 2 jaar: € 50,- netto * bij de eerstvolgende salarisbetaling. 

 Bij een dienstverband van 5 jaar: € 100,- netto * bij de eerstvolgende salarisbetaling. 
 
Deze regeling zal ingaan op 1 januari 2021. Dit betekent dat als een bezorger op of na 1 januari 2021 
twee jaar in dienst is deze € 50,- netto bij de eerstvolgende salarisbetaling ontvangt. Hetzelfde geldt 
voor de bezorger die op of na 1 januari 2021 5 jaar in dienst is. 
 
In beide gevallen zal de CityHub Manager op DNN (het digitale mededelingenbord op de CityHub) via 
een waarderingscertificaat hier aandacht aan besteden. 
 
Wel geldt als voorwaarde dat er in het laatste half jaar voorafgaand aan de uitkering is gewerkt, 
ziekteverzuim uitgezonderd. Er dient uiteraard wel worden meegewerkt aan de geldende re-
integratieverplichtingen. 
 

* De uitkering vindt netto plaats zolang dit volgens de fiscale regels is toegestaan en binnen de vrije 

ruimte van de Werkkostenregeling past. 


