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JIJ KRIJGT WAARSCHIJNLIJK MINDER DAN WAAR JE RECHT OP HEBT. SLA ALARM SAMEN MET JE COLLEGA’S EN SAMEN MET 
DE FNV.

De hoogste rechter in Nederland heeft recht gesproken: Als uitzendkracht/gedetacheerde heb je recht op (bijna) alles wat jouw 

collega in dienst bij de inlener wél krijgt. Waarschijnlijk is dat meer dan wat je nu krijgt.

CHECK DIT
Krijg jij voor hetzelfde werk hetzelfde als je collega?

Denk hierbij aan: 

•	 Winstuitkering

•	 	Bonussen

•	 	Prestatiebeloning

•	 	Meer dan 25 vakantiedagen

•	 	Betere feestdagenregeling

•	 	Persoonlijke budgetten voor bijvoorbeeld scholing, sport, ziektekosten

•	 	Geen wachtdagen bij ziekte

•	 	100% ziekteaanvulling

•	 	Kerstpakket

•	 	Doorbetaalde vrije dagen voor opleidingen of om (mantel)zorg te verlenen. 

Krijg je niet hetzelfde? Sla alarm!

KOM IN ACTIE
Druk op de alarmknop en laat je gegevens achter.

Wij nemen dan contact met jou op. Sla alarm: scan de QR-code.

JE LOOPT GELD (OF ANDERE ZAKEN) MIS!
KOM NU IN ACTIE EN SLA ALARM

BEN JE 
UITZENDKRACHT?
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YOU ARE PROBABLY GETTING LESS THAN YOU ARE ENTITLED TO. RAISE THE ALARM TOGETHER WITH YOUR COLLEAGUES 
AND THE FNV.

The highest court in the Netherlands has ruled: As a temporary worker/seconded employee, you are entitled to (almost) every-

thing that your colleague at the client company receives. This is likely more than what you are currently getting.

CHECK THIS
Are you getting the same for the same work as your colleague?

Consider the following:

•	 Profit sharing

•	 	Bonuses

•	 	Performance rewards

•	 	More than 25 vacation days

•	 	Better bank holiday arrangements

•	 	Personal budgets for things like education, sports, healthcare

•	 	No waiting days in case of illness

•	 	100% sick pay supplement

•	 	Christmas package

•	 	Paid days off for training or to provide (informal) care.

Not getting the same? Raise the alarm!

TAKE ACTION
Press the alarm button and leave your details.

We will then contact you. Raise the alarm: scan the QR code.

OUT ON MONEY (OR OTHER BENEFITS)!
ACT NOW AND RAISE THE ALARM

ARE YOU A 
TEMPORARY 

WORKER? 
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