
Addendum afspraken CAO 2023-2024 Dr. Oetker Nederland 
 
 
 
Dr. Oetker Nederland BV, FNV en CNV Vakmensen hebben op 31 januari 2024 aanvullende 
afspraken gemaakt op de CAO die 19 juli 2023 tot stand was gekomen met een looptijd tot 
en met 30 juni 2024.  
 
Partijen hadden het streven om per 1 januari 2024, of uiterlijk per 1 juli 2024, een vaste 
ploegentoeslag in te voeren. Dit is in het overleg van 31 januari 2024 gewijzigd in het 
vergoeden van een flextoeslag onder de volgende voorwaarden: 
a) Conform gewerkte uren volgens rooster beschreven in de artikelen 10 en 11 van de 

huidige CAO; 
b) bij opname van verlof, bijzonder verlof, verlof uit de urenbank en bij feestdagen vallend 

op een reguliere werkdag volgens rooster; 
c) bij arbeidsongeschiktheid vanaf de eerste dag tot en met de 52ste week; 
d) bij arbeidsongeschiktheid vanaf week 53 tot en met week 104, gelimiteerd tot 85%, 

 
zal over de hierboven genoemde uren een toeslag conform arbeid in flexroosters 
worden betaald. Onder verwijzing naar de hierboven vermelde artikelen b, c en d, 
bedraagt de toeslag het gemiddelde van de uitbetaalde flextoeslag van de afgelopen 12 
maanden (flextoeslag over gewerkte, opgenomen uren, feestdagen en/of bij 
arbeidsongeschiktheid) omgerekend per uur. 

 
Het is de wens van partijen om deze afspraken via een addendum vast te leggen en in de 
eerstvolgende nieuwe CAO goed te beschrijven en op te nemen. 
 
 
Amersfoort, 1 februari 2024 
 
 
 
Dr. Oetker Nederland BV   FNV    CNV Vakmensen 
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