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Geachte leden van de Raad van Toezicht, 
 
Op 4 maart 2025 verzonden wij via de advocaten een email met daarbij onze brief met bezwaren 
tegen het gevoerde beleid bij de FNV tot nu toe. Dit deden wij omdat wij van mening zijn dat u daarin 
ook een rol speelt. De stuurloosheid van de FNV dient te worden beëindigd en er moet urgent werk 
gemaakt worden van het herstel van de sociale veiligheid die nu bij werknemers ver te zoeken is. De 
wijze waarop u nu handelt en heeft gehandeld is wat FNV Personeel betreft volstrekt onacceptabel.  
 
Op al onze verzoeken als ook op de laatste email ontvingen wij geen inhoudelijk antwoord. Wel 
ontvingen wij op 5 maart 2025 uw memo, waarin u aangeeft wat u doet in de huidige crisis. Deze 
memo geeft weinig vertrouwen dat er nu een interim-bestuur komt dat in staat zal zijn de FNV zodanig 
te besturen dat de onrust en de sociale onveiligheid hersteld zal worden.  
Anders dan u in uw memo suggereert is ons niet om input gevraagd over de samenstelling en het 
profiel van het interim-bestuur. Wij hadden wel expliciet gevraagd dit te mogen doen. Immers een 
interim-bestuur dat op draagvlak binnen de hele FNV kan rekenen heeft meer kans van slagen. Wij 
voorzien niet dat de stuurloosheid hierdoor tot een einde wordt gebracht.  
 
Wat wel in uw memo staat, bijvoorbeeld over professionalisering en in control komen, slaat wat ons 
betreft op dit moment de plank volledig mis en komt opeens uit de lucht vallen. Deze formuleringen 
lijken te zeggen dat alle onrust en interne onverkwikkelijkheden te wijten zijn aan het vermeende 
gebrek hieraan. Daar waar door werknemers gevraagd wordt om sociale veiligheid antwoordt u met 
represaillemaatregelen. Dit schiet in het verkeerde keelgat bij FNV Personeel en de werknemers van 
de FNV. Het getuigt van een gebrek aan inzicht in hoe de FNV en de werknemers van de FNV werken. 
Daarnaast getuigt het van weinig zelfreflectie en reflectie op de handelswijze van het Algemeen 
Bestuur in de afgelopen maanden. Het roept bij ons de vraag op hoe u de afgelopen tijd toezicht heeft 
gehouden op het Algemeen Bestuur en of u wel een vinger aan de pols heeft gehouden bij het 
Algemeen Bestuur zelf. 
 
Het bij voortduring blijven weigeren van contact met FNV Personeel en het niet in gesprek gaan met 
de directeur en/of het MT maakt dat u wat FNV Personeel betreft geen idee heeft hoe de 
werkorganisatie van de FNV functioneert. U verschuilt zich hierbij achter de regels van de governance. 
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Maar u laten informeren en vragen om input, maakt dat u beter beslagen ten ijs had kunnen komen en 
hoeft geen enkele overtreding van de governance met zich mee te brengen. Sterker nog, de 
governance brengt met zich mee dat uw rol en taak zich ook uitstrekt over de aan de FNV verbonden 
onderneming. De werkorganisatie maakt daar ook deel van uit. 
 
Uw memo geeft derhalve geen aanleiding tot vertrouwen in een gedegen samenstelling van het 
interim-bestuur. Uw werkwijze tot op heden geeft ons volstrekt geen vertrouwen dat u in staat bent 
uw taak op een juiste wijze uit te voeren. Om die reden laten wij u weten dat wij het door u 
aangestelde bestuur, zonder draagvlak, niet als zodanig zullen erkennen.   
 
Uw huidig handelen sterkt ons ook in ons standpunt dat uw rol in de afgelopen periode een 
discutabele lijkt te zijn. Wij vinden dat u hierom zou moeten aftreden in afwachting van de uitkomsten 
van de onderzoeken, zoals u ook het Algemeen Bestuur heeft verzocht. In dat kader laten wij u weten 
dat wij van u verwachten dat u zo spoedig mogelijk het volledige rapport van het onderzoek van 
Verinorm beschikbaar dient te stellen uit het oogpunt van transparantie en om eenieders rol te 
kunnen duiden. Mocht uw onderzoek nog niet zijn afgerond, dan wensen wij van u de toezegging dat 
we de uitkomsten ontvangen wanneer deze beschikbaar zijn.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  
 
 
 
 
 

 

Judith Westhoek 

Bestuurder FNV Personeel  
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