
FNV 10-PUNTENPLAN  
PROVINCIALE STATEN  
VERKIEZINGEN 2023
Op 15 maart 2023 zijn er Provinciale Statenverkiezingen. Vakbond FNV wil 

een menswaardige samenleving, die mensen gelijke kansen biedt en waar 

 mensen met respect behandeld worden. Dat komt niet vanzelf, daarom 

 zetten de leden van FNV zich hier voor in, niet alleen op de werkvloer, maar 

ook in jouw provincie Noord-Holland. Kies de 

komende vier jaar voor de volgende 10 punten,  

want Nederland verdient beter. Jij verdient beter,  

dus ga stemmen!



FNV.NL/PROVINCIALE-STATENVERKIEZINGEN

10-PUNTENPLAN
1.  Goed werkgeverschap: de provincie gebruikt haar contacten met werkgevers om aan te dringen op een 

eerlijk loon van tenminste 14 euro, vaste banen, en veilig en gezond werk. Dit wordt aan de orde gesteld 
bij aanbestedingen, subsidieverlening, vergunningverlening en andere contacten met werkgevers.

2.  Openbaar vervoer: de provincie zorgt dat iedereen, in stad en dorp, gebruik kan maken van efficiënt en 
betaalbaar openbaar vervoer. De vervoersbedrijven houden zich aan principes van goed werkgeverschap 
en bezuinigen niet door werknemers te vervangen door vrijwilligers.

3.  Huisvesting: de provincie zorgt voor voldoende betaalbare huisvesting. Bij de bouw staan duurzaamheid 
en goed werkgeverschap centraal. Denk daarbij ook aan duurzame arbeidsrelaties en duurzame inzet-
baarheid van medewerkers.

4.  Arbeidsmarkt: door de vergrijzing en de overgang naar een duurzame economie zullen er grote verande-
ringen plaatsvinden op de arbeidsmarkt. De provincie speelt hierin een actieve rol, door vraag en aanbod 
op elkaar af te stemmen en te zorgen voor randvoorwaarden, bijvoorbeeld op het gebied van huisvesting 
en onderwijs.

5.  Energietransitie: de provincie zet zich in voor een overgang naar een duurzame economie. De maatschap-
pelijke kosten van de transitie mogen niet worden afgewenteld op werknemers in sectoren die hun impact 
op het klimaat moeten terugdringen. Mensen met lage inkomens die in woningen met een laag energiela-
bel wonen, krijgen voorrang bij ondersteuning.

6.  Industrie en werkgelegenheid: de provincie maakt, samen met het Rijk, haast met het stimuleren van groen 
staal bij Tata Steel. Ook bij andere bedrijven moeten het klimaat en de volksgezondheid vooropstaan.

7.  Schiphol: de provincie maakt zich sterk voor een luchthaven die in balans is met omwonenden, klimaat en 
werknemers. Dit betekent dat er sociale standaarden moeten komen op basis van de uitgangspunten 
vaste banen, veilig werken en een eerlijk loon van tenminste 14 euro. De discussie over krimp moet 
 worden gevoerd langs de meetlat van kwaliteit van werk en de gezondheid van werknemers, die nu beide 
niet in orde zijn.

8.  Agrarische sector: er moet een einde komen aan de uitbuiting van arbeidsmigranten. De provincie maakt 
zich sterk voor betere handhaving van arbeidsrechten en fatsoenlijke huisvesting, met als uitgangspunt 
dat de (uitzend-)baas niet tegelijk de huisbaas is.

9.  De provincie en de burgers: betrek burgers bij het beleid door middel van burgerberaden.

10.  Afspraken en inzet: de FNV wil zich voor bovenstaande punten inzetten en hieraan een zo groot mogelijke  
bijdrage leveren. Ze wil hierover afspraken maken en overleg hebben met het nieuwe provinciebestuur  
en/of de politieke partijen die deze punten onderschrijven.

Als FNV staan we vanuit onze grondbeginselen voor de rechten van de mens en een wereld waarin  
iedereen ongeacht etnische afkomst, geloofsovertuiging, gender, geaardheid of fysieke handicap kan 
meedoen en zich kan organiseren. Het is belangrijk dat partijen in deze verkiezingen deze waarden delen, 
aangezien de Provinciale Statenleden op 30 mei 2023 ook de Eerste Kamer kiezen.

MEER INFORMATIE
Meer informatie over FNV 10-puntenplan ga naar  
fnv.nl/provinciale-statenverkiezingen of scan de qr-code.
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