
Hierbij de oproep van de FNV, CNV en CMHF/PDO, ingebracht in het B-LOGA van 22 
september 2023: 

 
Tot slot van deze inleiding vraagt de FNV aandacht voor onze leden die vallen onder de cao’s SW en 
Aan de slag. Zij zijn al sinds mei 2022 bezig om te komen tot verbetering van hun loon en 
reiskostenvergoeding. Als gevolg van de extreme inflatie zitten steeds meer werknemers in grote 
financiële problemen en doen zich schrijnende situaties voor. Ook zij zijn ambtenaren in dienst van 
gemeenten en werken regelmatig zij aan zij met de werknemers die vallen onder de cao Gemeenten. 
Desondanks is er na 1,5 jaar nog altijd helemaal niets gedaan om het koopkrachtverlies van deze 
werknemers te compenseren.  
  
De VNG vertegenwoordigt de werkgevers aan beide cao-tafels. Wij starten nu de onderhandelingen 
voor een nieuwe cao Gemeenten. Maar de FNV acht het voor alle betrokken partijen niet uit te 
leggen als er hopelijk op korte termijn een goed akkoord wordt gesloten voor de 
gemeenteambtenaren, terwijl er op dat moment voor hun collega’s met een arbeidsbeperking nog 
altijd niets is gedaan om hun koopkrachtverlies te compenseren. Onderdeel van deze 
voorstellenbrief is dan ook dat de FNV eist dat er een bevredigend resultaat is gerealiseerd met 
betrekking tot de cao’s SW en Aan de slag.  
 
 


